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Recepção Amanhã Tech 4ª
edição: boas-vindas e
lançamento da comunidade
Alumni

No dia 10 de abril realizamos a recepção dos novos
bolsistas do Amanhã Tech 2026 e o lançamento da
nossa Comunidade Alumni, marcando o início de um
novo ciclo para os estudantes e para o programa.

O encontro reuniu bolsistas, ex-bolsistas, equipe e
parceiros, fortalecendo conexões e dando espaço para
trocas, aprendizados e novas possibilidades.

Com o apoio do Instituto Franco e em parceria com o
Instituto de Informática da UFRGS (INF), seguimos
impulsionando o desenvolvimento de talentos na área
de tecnologia.

Onboarding Pertencer, Adote
um Aluno e Bootcamp

Em abril também foram realizados  os onboardings do
Programa Pertencer, Adote um Aluno e do Bootcamp
em Data Science, marcando o início de mais um ciclo
dentro dos nossos programas.

Foi muito especial receber tantos estudantes
engajados, preparados e cheios de vontade de
aproveitar as oportunidades que estão por vir.

Entre momentos de acolhimento, trocas, conexões e
um coffee que também fez parte desse encontro,
damos início a jornadas que vão muito além da sala de
aula,  com foco no desenvolvimento pessoal,
acadêmico e profissional.



Painel | Do talento ao desenvolvimento: uma agenda
comum entre universidade, empresas e o Rio Grande
do Sul

Principal destaque da noite, o painel promoveu um
debate propositivo sobre os caminhos para aproximar
a formação de talentos das necessidades do
desenvolvimento regional.

Participaram da conversa Caroline Bücker, Diretora de
Estratégia e Inteligência da Invest RS, e Paulo Henrique
Schneider, Secretário de Desenvolvimento Tecnológico
da UFRGS (SEDETEC), mediação de Mauro Schneider,
do Jornal do Comércio e apresentação de Gustavo
Maciel, Presidente da RS Angels.

O diálogo evidenciou a importância da atuação
conjunta entre universidade, setor produtivo e poder
público para fortalecer a inovação, reter talentos e
impulsionar a competitividade do Rio Grande do Sul.

4 anos
4 anos construindo um modelo que permanece.

RELATÓRIO TRIMESTRAL ABRIL-MAIO-JUNHO 2026

Realizado no dia 10 de junho de 2026, no Centro
Cultural da UFRGS, o evento de celebração dos 4 anos
do Fundo Amanhã foi concebido como muito mais do
que uma comemoração institucional. Sob o conceito "4
anos construindo um modelo que permanece", a
narrativa do evento conectou passado, presente e
futuro, evidenciando que cada bolsa concedida, cada
projeto apoiado e cada parceria firmada representa
uma história transformada e, ao mesmo tempo, um
investimento no desenvolvimento sustentável do Rio
Grande do Sul.

Celebrar os quatro anos do Fundo Amanhã é celebrar
oportunidades criadas e uma comunidade que acredita
na educação como motor do desenvolvimento. Com
esse propósito, o evento reuniu doadores, parceiros,
lideranças empresariais e acadêmicas, representantes
do ecossistema de inovação e a comunidade da UFRGS
para uma noite de conexões, reflexões e construção de
uma agenda comum para o futuro do Estado.

Além do fortalecimento institucional, o evento ampliou
o relacionamento com públicos estratégicos e criou
oportunidades para futuras captações de recursos e
parcerias. A presença de lideranças dos setores público,
privado e acadêmico fortaleceu a rede de apoio ao
Fundo, enquanto a repercussão na imprensa e nos
canais digitais expandiu o alcance da mensagem,
aumentando a visibilidade da organização e
consolidando sua credibilidade perante a sociedade.

Dessa forma, o aniversário de 4 anos consolidou-se
como uma ação estratégica de posicionamento
institucional, relacionamento e mobilização,
fortalecendo a marca do Fundo Amanhã, ampliando
seu potencial de captação e reafirmando seu
compromisso de transformar vidas por meio da
educação e de construir, de forma permanente, um
futuro melhor para o Rio Grande do Sul.



Amanhã Tech: visitação à
Nelógica

 Café com conselho: primeiro
encontro de 2026

No dia 29 de abril realizamos o primeiro encontro Café
com o Conselho, um café da manhã na nossa sala
Observatório, no Instituto Caldeira onde reunimos os
conselheiros do Fundo Amanhã para um momento de
conexão e proximidade, fortalecendo vínculos,
alinhando expectativas e olhando juntos para os
próximos passos do Fundo.
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 Café com conselho: edição
junho/2026

No dia 25 de junho tivemos mais uma edição do Café de
Conexão com o Conselho do Fundo Amanhã.

Foi um momento de diálogo, escuta e troca de ideias
sobre os próximos passos da nossa atuação. Em um
ambiente leve e colaborativo, reforçamos o
compromisso coletivo de fortalecer o Fundo Amanhã e
ampliar nosso impacto na UFRGS.

No dia 12 de junho os programas Amanhã Tech e
RS Talentos tiveram a oportunidade de conhecer a
Nelógica Brasil. O encontro foi marcado por um
bate-papo com a área de pessoas e tecnologia e o
ponto alto do encontro foi uma conversa super
enriquecedora com o CEO, Marcos Boschetti
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KPMG
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Arthur
Arruda

EY

Conselho Fiscal

Ao Conselho que encerra seu ciclo, nosso profundo agradecimento pelos quatro anos de dedicação, visão e
compromisso com a construção do Fundo Amanhã. Cada decisão, orientação e contribuição foi essencial para
consolidar uma organização sólida, transparente e preparada para transformar vidas por meio da educação. O legado
deixado por vocês seguirá inspirando os próximos passos dessa trajetória.

Ao novo Conselho, damos as boas-vindas e agradecemos por aceitarem o desafio de escrever os próximos capítulos
da nossa história. Temos a certeza de que sua experiência, diversidade de perspectivas e compromisso com o
impacto social fortalecerão ainda mais nossa missão, impulsionando o Fundo Amanhã rumo a um futuro de ainda
mais oportunidades e transformação.

Novo Conselho Fundo Amanhã: 
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Nossos talentos
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Lucca Maia é estudante integra o programa Amanhã
Tech e hoje participa do projeto de extensão Pop Chip,
coordenado pelo professor e orientador Cláudio Diniz.
Há algumas semanas, surgiu a oportunidade de
participar da elaboração de um artigo científico
desenvolvido pelo projeto, iniciativa que despertou seu
interesse por abordar um tema de grande relevância
para sua formação.

O artigo, intitulado "Pop Chip: an Educational Project
to Popularize and Democratizate Microelectronics in
Brazil", tem como tema central a democratização da
informação sobre microeletrônica no Brasil, buscando
aproximar esse conhecimento da população que está
fora do contexto acadêmico e reduzir as barreiras
existentes nessa área.

Durante a produção do trabalho, Lucca foi responsável
pela escrita de uma das seções do artigo, que
posteriormente foi submetido para avaliação da
EMicro. O artigo foi aceito, sendo solicitadas apenas
pequenas adequações, que também contaram com
sua contribuição.

Lucca Maia apresenta artigo
na UFSM

Foi uma realização participar de um artigo, e a
experiência de ser coautor é muito satisfatória. Deu
bastante trabalho de pesquisa e estudo, porém valeu
muito a pena. Levarei todos os momentos desses dias
de aprendizado para o resto da minha vida."

A ciência produzida por nossos bolsistas continua
ultrapassando fronteiras. A estudante Bruna Rosa,
apoiada pelo Fundo Amanhã, é autora de um artigo
científico publicado em uma revista internacional da
American Astronomical Society.

Em seu trabalho, Bruna desenvolveu uma ferramenta
chamada elma, capaz de medir automaticamente o
tamanho das barras de galáxias espirais, que são
estruturas formadas por bilhões de estrelas que
ajudam os astrônomos a compreender como as
galáxias surgem, evoluem e se transformam ao longo
do tempo.

O grande diferencial da pesquisa é a automação desse
processo. Com o aumento do número de imagens
produzidas por telescópios de última geração, como o
James Webb Space Telescope (JWST), ferramentas
como a desenvolvida por Bruna permitem analisar
milhares de galáxias de forma rápida, padronizada e
confiável, contribuindo para descobertas sobre a
evolução do Universo.

Essa conquista demonstra como o investimento na
permanência estudantil vai muito além do apoio
financeiro: ele cria condições para que talentos
desenvolvam pesquisas de alto impacto e levem o
nome da UFRGS e da ciência brasileira para o cenário
internacional.

Lucca Maia
apresenta artigo na
UFSM



1 Patrimônio Direto do FA 

Patrimônio Acumulado

R$ 4.859.566,33Patrimônio
Comprometido*

R$ 214.625,34

acumuladas até o 2° trimestre de
2026

 Patrimônio Captado*

acumuladas até o 2° trimestre de 2026

R$ 4.644.940,99
* Captações com compromissos formais de doação estabelecidos, aguardando efetivação financeira.
** Captações concretizadas e processadas, com efetivação financeira e contabilização.

5.327.536,56

Patrimônio Indireto
Acumulado*

R$ 467.970,23Patrimônio Indireto
Comprometido*

R$ 225.202,00

acumuladas até o 2° trimestre de
2026  Patrimônio Indireto

Captado*
acumuladas até o 2° trimestre de 2026

R$ 242.768,23
* Captações com compromissos formais de doação estabelecidos, aguardando efetivação financeira.
** Captações concretizadas e processadas, com efetivação financeira e contabilização.

DIRETO + INDIRETO

Patrimônio Indireto do FA 

Doações ou rendimentos que entram diretamente na conta do Fundo Amanhã e são gerenciados por ele.

Apoios financeiros ou logísticos provenientes de terceiros, usados em ações do Fundo, mas que não passam pela
conta do FA.

2

RELATÓRIO TRIMESTRAL ABRIL-MAIO-JUNHO 2026

Patrimônio Total



5 Perfil da Equipe

22
voluntários

7
contratados

Evolução Trimestral3 do patrimônio do Fundo

4 Perfil dos Doadores
79 doadores

Patrimônio atual total do Fundo
Amanhã:

R$ 762.484,76
Rentabilidade Acumulada
(últimos 12 meses):

14,78%

Rendimentos Totais Acumulados (desde o
início do Fundo Amanhã)

R$ 382.169,78

Rentabilidade Acumulada
(acumulado 2026):

6,90%

Retorno Financeiro (trimestre atual):

R$ 21.781,95
Retorno Financeiro (acumulado 2026):

R$ 40.417,35

Pontuais: 30
Semente: 15

Apoiador: 15

Patrocinador:
Benemérito:

Patrono:

4
13

2

6 Despesas Financeiras

R$  200.555,95 

R$  202.888,29

R$  2.332,34

Valor total gasto: R$ 314.739,18

Custos Programas:
Centro de Carreiras:

Custos Investimentos:

Espaço Amanhã: 

R$  91.475,00

R$  11.693,21

Despesas com Projetos
-

Despesas Administrativas:
Despesas com Pessoal:
Despesas de Marketing:
Despesas de Captação:

Despesas Operacionais: R$  111.850,89
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R$  6.622,69

R$  1.883,73

Centro de Extensão:

Programas
70,3%

Despesas Operacionais
29,7%
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Outras Despesas

Valor Total Gasto

R$ 310.645,39 
Total Gasto:

-
-

Outras despesas: 
R$  176,26



CONSELHO DELIBERATIVO

CONSELHO FISCAL COMITÊ DE INVESTIMENTOS ESTRUTURAÇÃO

DIRETORIA EXECUTIVA

7 Quem faz o Fundo

Definir estratégias e políticas institucionais e supervisionar e aprovar atividades e projetos.

Fiscalizar e emitir pareceres sobre o
desempenho financeiro do fundo.

Definir política de investimento e
elaborar relatórios.

Apoiar e dar suporte nas questões
jurídicas, contábeis e de investimentos.

Operacionalizar e executar as estratégias definidas.

BTG Wealth
Management

MBZ
Advogados

Lopes e Tolloti
Contadores
Associados 

Marcos
Fritzen
SameSide

Ruth 
Walter
Bradesco
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2026

Seguimos
construindo 
o Amanhã.
Educação, oportunidade e impacto.
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