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Projetos Apoiados

Recepcao Amanha Tech 4°
edicao: boas-vindas e
lancamento da comunidade
Alumni

No dia 10 de abril realizamos a recepcao dos novos
bolsistas do Amanha Tech 2026 e o lancamento da
nossa Comunidade Alumni, marcando o inicio de um
novo ciclo para os estudantes e para o programa.

O encontro reuniu bolsistas, ex-bolsistas, equipe e
parceiros, fortalecendo conexdes e dando espaco para
trocas, aprendizados e novas possibilidades.

Com o apoio do Instituto Franco e em parceria com o
Instituto de Informatica da UFRGS (INF), seguimos
impulsionando o desenvolvimento de talentos na area
de tecnologia.

Onboarding Pertencer, Adote
um Aluno e Bootcamp

Em abril também foram realizados os onboardings do
Programa Pertencer, Adote um Aluno e do Bootcamp
em Data Science, marcando o inicio de mais um ciclo
dentro dos nossos programas.

Foi muito especial receber tantos estudantes
engajados, preparados e cheios de vontade de
aproveitar as oportunidades que estao por vir.

Entre momentos de acolhimento, trocas, conexoes e
um coffee que também fez parte desse encontro,
damos inicio a jornadas que vdo muito além da sala de
aula, com foco no desenvolvimento pessoal,
académico e profissional.
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4 anos construindo um modelo que permanece.

Realizado no dia 10 de junho de 2026, no Centro
Cultural da UFRGS, o evento de celebracao dos 4 anos
do Fundo Amanha foi concebido como muito mais do
que uma comemoracao institucional. Sob o conceito "4
anos construindo um modelo que permanece", a
narrativa do evento conectou passado, presente e
futuro, evidenciando que cada bolsa concedida, cada
projeto apoiado e cada parceria firmada representa
uma historia transformada e, ao mesmo tempo, um
investimento no desenvolvimento sustentavel do Rio
Grande do Sul.

Celebrar os quatro anos do Fundo Amanha é celebrar
oportunidades criadas e uma comunidade que acredita
na educacao como motor do desenvolvimento. Com
esse proposito, o evento reuniu doadores, parceiros,
liderancas empresariais e académicas, representantes
do ecossistema de inovacao e a comunidade da UFRGS
para uma noite de conexoes, reflexdes e construgao de
uma agenda comum para o futuro do Estado.

Além do fortalecimento institucional, o evento ampliou
o relacionamento com publicos estratégicos e criou
oportunidades para futuras captacoes de recursos e
parcerias. A presenca de liderancas dos setores publico,
privado e académico fortaleceu a rede de apoio ao
Fundo, enquanto a repercussao na imprensa e nos
canais digitais expandiu o alcance da mensagem,
aumentando a visibilidade da organizacao e
consolidando sua credibilidade perante a sociedade.

Dessa forma, o aniversario de 4 anos consolidou-se
como uma acdo estratégica de posicionamento
ituci mobilizagao,
anha, ampliando

seu potencial de
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0 Grande do Sul.

educacao e de con
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Painel | Do talento ao desenvolvimento: uma agenda
comum entre universidade, empresas e o Rio Grande
do Sul

Principal destaque da noite, o painel promoveu um
debate propositivo sobre os caminhos para aproximar
a formacao de talentos das necessidades do
desenvolvimento regional.

Participaram da conversa Caroline Bucker, Diretora de
Estratégia e Inteligéncia da Invest RS, e Paulo Henrique
Schneider, Secretario de Desenvolvimento Tecnologico
da UFRGS (SEDETEC), mediacao de Mauro Schneider,
do Jornal do Comércio e apresentacdao de Gustavo
Maciel, Presidente da RS Angels.

O dialogo evidenciou a importancia da atuacdo
conjunta entre universidade, setor produtivo e poder
publico para fortalecer a inovacdo, reter talentos e
impulsionar a competitividade do Rio Grande do Sul.
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____ Café com conselho: primeiro

encontro de 2026

No dia 29 de abril realizamos o primeiro encontro Café
com o Conselho, um café da manhd na nossa sala
Observatorio, no Instituto Caldeira onde reunimos os
conselheiros do Fundo Amanha para um momento de
conexdo e proximidade, fortalecendo vinculos,
alinhando expectativas e olhando juntos para os

proximos passos do Fundo.

Amanha Tech: visitacao a

Nelégica

No dia 12 de junho os programas Amanha Tech e
RS Talentos tiveram a oportunidade de conhecer a
Nelogica Brasil. O encontro foi marcado por um
bate-papo com a area de pessoas e tecnologia e o
ponto alto do encontro foi uma conversa super
enriquecedora com o CEO, Marcos Boschetti

Café com conselho: edicao
junho/2026

No dia 25 de junho tivemos mais uma edicdo do Café de
Conexao com o Conselho do Fundo Amanha.

Foi um momento de dialogo, escuta e troca de ideias
sobre os proximos passos da nossa atuacdo. Em um
ambiente leve e colaborativo, reforcamos o
compromisso coletivo de fortalecer o Fundo Amanha e
ampliar nosso impacto na UFRGS.
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____Novo Conselho Fundo Amanha:

Ao Conselho que encerra seu ciclo, nosso profundo agradecimento pelos quatro anos de dedicagao, visao e
compromisso com a constru¢ao do Fundo Amanha. Cada decisao, orientacao e contribuicao foi essencial para
consolidar uma organizacao solida, transparente e preparada para transformar vidas por meio da educacao. O legado
deixado por vocés seguira inspirando os proximos passos dessa trajetoria.

Ao novo Conselho, damos as boas-vindas e agradecemos por aceitarem o desafio de escrever os proximos capitulos
da nossa histéria. Temos a certeza de que sua experiéncia, diversidade de perspectivas e compromisso com o
impacto social fortalecerao ainda mais nossa missao, impulsionando o Fundo Amanha rumo a um futuro de ainda
mais oportunidades e transformacao.

Conselho Deliberativo

Luis F. Débora Jodo Norton Osvaldo Fernanda Guilherme
Staub Morsch Tavares Lara Schirmer Lutz Camboim
Itad Zenith Asset  Pier Partners  Vilanova SBA Tecnopuc EA Alumni
Unibanco Partners Farol Hub

Sl

Rodrigo Luciano Fernando  Gustavo Rafaella Pedro
Dalla Vecchia Gaspary Thormann Maciel Martins Mallmann
EvcomX INF UFRGS Motrisa RS Angels Manacd EDP Brasil
Partners
Conselho Fiscal

Pedro Bruno de Sérgio de  Arthur

(20 suplente)

Englert aes Jesus Arruda
KPMG al
lo suplente) ng Brasil




RELATORIO TRIMESTRAL ABRIL-MAIO-JUNHO

2026

Nossos talentos

Lucca Maia apresenta artigo

Lucca Maia é estudante integra o programa Amanha
Tech e hoje participa do projeto de extensao Pop Chip,
coordenado pelo professor e orientador Claudio Diniz.
Ha algumas semanas, surgiu a oportunidade de
participar da elaboracdo de um artigo cientifico
desenvolvido pelo projeto, iniciativa que despertou seu
interesse por abordar um tema de grande relevancia
para sua formacao.

O artigo, intitulado "Pop Chip: an Educational Project
to Popularize and Democratizate Microelectronics in
Brazil", tem como tema central a democratizacao da
informacao sobre microeletronica no Brasil, buscando
aproximar esse conhecimento da populacdo que esta
fora do contexto académico e reduzir as barreiras
existentes nessa area.

Durante a producdo do trabalho, Lucca foi responsavel
pela escrita de uma das secdes do artigo, que
posteriormente foi submetido para avaliacao da
EMicro. O artigo foi aceito, sendo solicitadas apenas
pequenas adequacles, que também contaram com
sua contribuicgao.

Foi uma realizagdo participar de um artigo, e a
experiéncia de ser coautor é muito satisfatoria. Deu
bastante trabalho de pesquisa e estudo, porém valeu
muito a pena. Levarei todos os momentos desses dias
de aprendizado para o resto da minha vida."

Lucca Maia
apresenta artigo na

A ciéncia produzida por nossos bolsistas continua
ultrapassando fronteiras. A estudante Bruna Rosa,
apoiada pelo Fundo Amanh3, é autora de um artigo
cientifico publicado em uma revista internacional da
American Astronomical Society.

Em seu trabalho, Bruna desenvolveu uma ferramenta
chamada elma, capaz de medir automaticamente o
tamanho das barras de galaxias espirais, que sdo
estruturas formadas por bilhdes de estrelas que
ajudam os astronomos a compreender como as
galaxias surgem, evoluem e se transformam ao longo
do tempo.

O grande diferencial da pesquisa é a automacao desse
processo. Com o aumento do ndmero de imagens
produzidas por telescopios de ultima geracdao, como o
James Webb Space Telescope (JWST), ferramentas
como a desenvolvida por Bruna permitem analisar
milhares de galaxias de forma rapida, padronizada e
confidvel, contribuindo para descobertas sobre a
evolugao do Universo.

Essa conquista demonstra como o investimento na
permanéncia estudantil vai muito além do apoio

internacional.
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— Patrimonio Total
DIRETO + INDIRETO 5.32 7.536,56

1 Patrimonio Direto do FA

Doagdes ou rendimentos que entram diretamente na conta do Fundo Amanha e sdo gerenciados por ele.

Patrimonio Acumulado
Patrimonio RS 4.859.566,33
Comprometido*
acumuladas até o 2° trimestre de
2026

RS 214.625,34

Patrimonio Captado*

acumuladas até o 2° trimestre de 2026

RS 4.644.940,99

* Captagdes com compromissos formais de doagao estabelecidos, aguardando efetivacao financeira.
** Captagdes concretizadas e processadas, com efetivacao financeira e contabilizacao.

2 Patrimonio Indireto do FA

Apoios financeiros ou logisticos provenientes de terceiros, usados em acoes do Fundo, mas que nao passam pela

conta do FA.

Patrimonio Indireto
Acumulado*

RS 467.970,23

Patrimonio Indireto
Comprometido*

acumuladas até o 2° trimestre de

2026 Patrimonio Indireto

RS 225.202,00 Captado*

acumuladas até o 2° trimestre de 2026

RS 242.768,23

* Captagdes com compromissos formais de doagao estabelecidos, aguardando efetivacao financeira.
** Captagdes concretizadas e processadas, com efetivacao financeira e contabilizacao.
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3 Evolucao Trimestral
do patrimonio do Fundo

Patrimonio atual total do Fundo
Amanha:

R$ 762.484,76

Rentabilidade Acumulada
(Gltimos 12 meses):

14,78%

Rentabilidade Acumulada
(acumulado 2026):

6,90%

Rendimentos Totais Acumulados (desde o
inicio do Fundo Amanh3)

RS 382.169,78

Retorno Financeiro (trimestre atual):

R$ 21.781,95

Retorno Financeiro (acumulado 2026):

R$ 40.417,35

Perfil dos Doadores
79 doadores

Pontuais: 30 @
Semente: 15
Apoiador: 15 W

Patrocinador: 4
Benemérito: 13

Patrono: 2

5 Perfil da Equipe

o) 22
voluntarios

o 7T

S/
Ll_[ contratados

6 Despesas Financeiras

Custos Programas:
Centro de Carreiras:

Centro de Extensao:

Custos Investimentos:

Espaco Amanha:

Despesas Operacionais:

Despesas Administrativas:

Despesas com Pessoal:
Despesas de Marketing:
Despesas de Captacao:
Despesas com Projetos
Outras despesas:

Valor total gasto:

RS 202.888,29
R$ 200.555,95
RS 2.332,34

R$ 111.850,89
RS 6.622,69
RS 91.475,00

RS 11.693,21
RS 1.883,73

RS 176,26

RS 314.739,18

Despesas Operacionais

Programas
70,3%

Centro de Carreiras
Centro de Extensao
Espaco Amanha
Despesas Administrativas
Despesas com Pessoal
Despesas com Marketing
Despesas com Captacgao
Outras Despesas

Valor Total Gasto

29,7%

Total Gasto:
R$ 310.645,39
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7 Quem faz o Fundo
CONSELHO DELIBERATIVO

Definir estratégias e politicas institucionais e supervisionar e aprovar atividades e projetos.

Luis F. Débora Jodo Norton Osv?ldo izlt‘;landa Guilherme Rodrigo

Staub Morsch Tavares Lara Schirmer Camboim Dalla Vecchia

Itad Zenith Asset  Pfer Partners i SBA Tecnopuc

Unibanco \;llatnova Farol Hub EA Alumni EvcomX

artners
Luciano Fernando Gustavo Rafaella Pedro Pedro Ameérico
Gaspary Thormann Maciel Martins Mallmann  Englert Franklin Neto
INF UFRGS Motrisa RS Angels Manaca EDP Brasil ,
Partners Startse Conselheiro Randoncorp
(losuplente) (20 suplente)
Fiscalizar e emitir pareceres sobre o Definir politica de investimento e Apoiar e dar suporte nas questoes

desempenho financeiro do fundo. elaborar relatérios.

a8 &

juridicas, contabeis e de investimentos.

()

M|B|Z wiopesTorort:

11\3;::;2 . de JS::E;O de 2;;?13: Marcos Ruth BTG Wealth MBZ Lopes e Tolloti

Fritzen Walter Management  Advogados Contadores
MAS KPMG Brasil EY SameSide Bradesco Associados
Consulting

DIRETORIA EXECUTIVA

Operacionalizar e executar as estratégias definidas.

ol

Ricardo Fabricio Yasmim Juliana Giovana Giorgia Paula William

Lautert Leal Bazzan Rocha Cauduro Caetana Blazejuk Demari

Presidente Diretor Diretora de Diretora de Diretora de Assistente Coordenadora Assistente
Executivo Pessoas & Marketing Parcerias e de de Projetos Financeiro
Vice- Projetos Captacao Marketing

presidente
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