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Projetos Apoiados

— Pertencer, Adote um Aluno, Acao de Volta as Aulas:

Bootcamp e Amanha Tech
abrem novas turmas para 2026

No primeiro trimestre, o Fundo Amanha avancou de
forma consistente em sua missao de ampliar
oportunidades para estudantes da UFRGS por meio da
abertura de novos editais. Foram lancadas vagas para
quatro programas estratégicos: Pertencer (10 vagas),
Adote um Aluno (6 vagas), Amanha Tech (11 vagas) e
Bootcamp (40 vagas), totalizando 67 oportunidades de
apoio e desenvolvimento académico e profissional.

Destaca-se que os programas Amanha Tech e Pertencer
processos seletivos integralmente
conduzidos e finalizados no periodo, com etapas
estruturadas que incluiram analise de perfil, critérios
socioecondmicos e alinhamento com os objetivos de
cada iniciativa. Ambos os programas reforcam o
compromisso do Fundo com a equidade de acesso,
permanéncia e desenvolvimento de talentos dentro da
universidade, conectando estudantes a formacoes de
alto impacto e ao mercado de trabalho.

tiveram seus

Ja os editais do Adote um Aluno e do Bootcamp
ampliam o alcance das acoes do Fundo ao promover,
respectivamente, o apoio financeiro direto e recorrente
a estudantes e a capacitacdo técnica intensiva em
areas demandadas pelo mercado, como ciéncia de
dados. A abertura simultanea desses editais demonstra
ndo apenas a expansdo das iniciativas, mas também a
consolidacdo de uma estratégia integrada de apoio ao
estudante, que combina formacdo, permanéncia e
empregabilidade.

de estudantes inscritos:

o’ Bootcamp: 70

@3» Pertencer: 46

aa Amanha Tech:

¥ Adote um Aluno;29

2026/1

No inicio do semestre letivo, o Fundo Amanha
promoveu agoes de acolhimento e orientacao a
estudantes da UFRGS, reforcando seu compromisso
com a permanéncia qualificada e o desenvolvimento
académico.

Durante a volta as aulas, o Fundo esteve presente em
atividade realizada em parceria com a Cultura Inglesa,
proporcionando um espaco de dialogo, esclarecimento
de davidas e apresentacdo das oportunidades
oferecidas ao longo da graduacao. A iniciativa teve
como foco aproximar os estudantes dos programas e
apoio disponiveis, fortalecendo o acesso a iniciativas
que contribuem para suas trajetérias académicas e
profissionais.

A acdo integra a estratégia continua do Fundo Amanha
de ampliar dentro da universidade,
promovendo o desenvolvimento de estudantes por
meio de informacao, orientacao e acesso a
oportunidades.

conexoes

E

3 i P o
| fundoamanhd L "f“‘-. -

3

Parceri‘zﬁ'qm’ B (ia
'RANSFORMA IS g -




RELATORIO TRIMESTRAL JANEIRO - MARCO

2026

Observatorio 4D: projeto
desenvolvido pelo BAH
(Business Analytics Hub)

O Observatéorio 4D é uma iniciativa do Business
Analytics Hub (BAH) que nasce da convic¢ao de que
dados publicos, quando bem trabalhados, podem
revelar muito mais do que numeros, eles ajudam a
compreender territérios, dindmicas econdmicas e
possibilidades de futuro.

A partir de bases da Receita Federal, o projeto realiza
um trabalho aprofundado de limpeza, integracao e
analise de mdultiplos conjuntos de dados,
transformando informacdes complexas em um
panorama claro sobre os estabelecimentos ativos do
Quarto Distrito. Hoje, sao cerca de 19 mil
estabelecimentos, cada um considerado como uma
unidade prépria, refletindo a diversidade e a densidade
economica da regiao.

O Observatorio 4D é a materializacdo de anos de
pesquisa, pratica e construcdo de conhecimento em
inteligéncia urbana. Um ambiente pensado para apoiar
decisoes, fomentar inovacao e contribuir para o
desenvolvimento de cidades mais inteligentes,
conectadas e orientadas por dados.

Acesse o Observatorio 4D e explore os dados do Quarto
Distrito: https://www.somosbah.com/observatorio4d/

Encontro Alumni UFRGS

O Fundo Amanha promoveu dois encontros com ex-
alunos da UFRGS, com o objetivo de fortalecer a
entre essas pessoas e ampliar sua
aproximac¢ao com o Fundo. As iniciativas ocorreram em
Sao Paulo e Porto Alegre, em jantares informais
realizados em espacgos gentilmente cedidos por
anfitrides que ja fazem parte da base de doadores da

conexao

Participacao no South Summit
Brazil 2026

O Fundo Amanha esteve presente no South Summit
Brazil, reforcando seu posicionamento como
articulador relevante no ecossistema de inovagao, na
condicao de parceiro do evento. A participagao
institucional ampliou a visibilidade do Fundo e
fortaleceu conexGes estratégicas com organizacGes,
empresas e liderancas do setor.

Além disso, bolsistas dos programas Amanha Tech e
Iniciacdo Empreendedora também participaram do
evento, vivenciando uma imersao em um dos principais
encontros de inovacao e empreendedorismo da
América Latina. A experiéncia proporcionou contato
direto com tendéncias, cases e profissionais de
referéncia, contribuindo para a ampliacaio de

repertdrio, networking e desenvolvimento das suas
trajetdrias académicas e profissionais.
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_ _TALKS FA: 10 encontro do

ano é marcado pela
celebracao do Més da Mulher

O més de margo foi marcado por uma importante
reflexdo sobre a valorizagdo da poténcia feminina e
suas multiplas formas de expressdo. Mais do que uma
data simbdlica, o periodo reforca a necessidade
continua de promover a presenca e o pertencimento
das mulheres em todos os espacos da sociedade, além
de destacar pautas essenciais como equidade
profissional, acesso a posi¢oes de lideranca, seguranca,
liberdade e o enfrentamento a violéncia.

Nesse contexto, no dia 17 de marco, foi realizado um
encontro no Instituto Caldeira, proporcionando um
espaco de dialogo, troca e inspiracdo. A atividade
contou com a conducdo das mediadoras Débora
Morsch e Camila Tessis, que trouxeram contribuicoes
relevantes e provocadoras ao debate.

O momento também foi marcado pela participacao
ativa das mulheres presentes, cuja diversidade de
trajetorias e experiéncias reforcou a importancia de
iniciativas que promovam conexoes e fortalecam redes
de apoio. A agao reafirma o compromisso institucional
com a construcao de uma sociedade mais justa,
inclusiva e equitativa.

Evento Beneficente:
arrecadacao de recursos para
o Programa Amanha Tech

O Fundo Amanha e o programa Amanha Tech tiveram a
oportunidade de participar do Poker Night Beneficente,
uma iniciativa que evidenciou, na pratica, a forca da
conexao entre pessoas e causas.

O evento foi viabilizado pelos realizadores Silva Lopes
Advogados e Primus Ventures, com o apoio do Vakinha,
que desempenhou papel fundamental na arrecadagao
dos recursos, e da Oracle, que sediou o encontro.

Em um ambiente leve e propicio a interacdo, o Fundo
Amanha, o Instituto Franco e o programa Amanha Tech
tiveram a oportunidade de apresentar o impacto de
suas iniciativas na trajetdria de estudantes da UFRGS,
promovendo trocas significativas com os participantes.
Mais do que um momento de confraternizagao, o
evento representou um importante movimento de
engajamento e solidariedade, conectando diferentes
atores em torno de um propdsito comum: ampliar
oportunidades por meio da educacao.

A iniciativa reforca o valor de acdes colaborativas na
mobilizacao de recursos e no fortalecimento de redes
de apoio, gerando impactos que se estendem para
além do momento do encontro. Até o final da noite do
evento, um total de RS8mil reais haviam sido
arrecadados.
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__ Programa Amanha Tech
Estudantes do programa Demais atividades:
ganham bolsa para
interCﬁ.mbiO eStU.dantﬂ na No periodo, o programa Amanhda Tech deu

Franca

Participantes da primeira edicao do programa Amanha
Tech, Thayssa Ledao e Raddatz foram
contemplados com bolsas para a realizagao de
pesquisa cientifica na area de tecnologia no LIG -
Laboratoire d’Informatique de Grenoble, em Grenoble,
na Franca. Integrantes da primeira turma de bolsistas
do programa, ambos se destacaram por uma trajetoria
académica de exceléncia, o que lhes garantiu essa
oportunidade por mérito. A iniciativa é promovida pelo
Instituto Franco, parceiro e mantenedor do programa
Amanha Tech no Fundo Amanha.

Rayan

Atualmente no 5° semestre, Rayan apresenta excelente
desempenho académico (I3: 9,89) e sdlida experiéncia
em pesquisa, com artigo aceito em importante evento
de HPC e outro submetido. Com evolugao consistente
ao longo do curso, tem interesse em alto desempenho,
automacao e ciéncia de dados, destacando-se como
um candidato com forte potencial para gerar
resultados relevantes e impacto em inovacgao.

Ja a Thayssa participa do programa Digitalization SAP
para mulheres e possui experiéncia em projetos de
extensdo e ensino. Tem interesse em Robotica e
Seguranca de Dados, com forte inclinacao académica.
Pretende iniciar Iniciacdo Cientifica e seguir para o
mestrado, com objetivo de se tornar professora.
Apresenta evolucao no curso e bom desempenho
académico (I3: 8,26).

continuidade as suas atividades de acompanhamento e
desenvolvimento dos bolsistas, com uma agenda
estruturada de conteldos e suporte académico e
profissional. Foram realizadas 16 horas de encontros de
follow-up ao longo do trimestre, além de iniciativas
complementares como o plantdo “SOS Pré-Prova”,
com 1h20 de duracao e liderado pela Alumni do
programa Ana Sanfelice, e os encontros “Carreiras em
Tech” e “M3do na massa: Curriculo & LinkedIn”, ambos
com 1h20 cada, promovendo orientacdo pratica e
conexao com o mercado.

Além disso, os bolsistas participaram de 7 horas de
workshops ao longo do més de margo, consolidando
conhecimentos técnicos e fortalecendo sua preparacao
para desafios académicos e profissionais. Ao todo, as
atividades somaram 28 horas de formagao e
acompanhamento no periodo.
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___Programa de Iniciacao

Empreendedora

Missao SC:

No més de mar¢o, foi realizada a Missao Santa Catarina,
Programa de Iniciagao
Empreendedora, promovido pelo Fundo Amanha em
parceria com a SEDETEC/UFRGS. A atividade teve como
objetivo proporcionar aos bolsistas uma imersao em
ambientes de inovacdo, ampliando repertérios e
fortalecendo o desenvolvimento de seus modelos de

uma iniciativa do

negdcio.

Durante a participantes
importantes hubs de inovacdo e parques tecnolégicos
do estado de Santa Catarina, onde puderam conhecer
de perto a dinamica de atuacao de startups,
estabelecer conexdoes com atores do ecossistema e
acessar novas referéncias em empreendedorismo e
tecnologia.

missao, 0s visitaram

Entre os locais Vvisitados estiveram a ACATE,
reconhecida como um dos principais hubs de inovacao
de Florianopolis; o Sapiens Parque, que integra
empresas, centros de pesquisa e iniciativas voltadas ao
desenvolvimento sustentdvel e o Agora Tech Park,
localizado em Joinville, que promove a conexao entre
empresas, universidades, governo e startups.

A experiéncia proporcionou aos bolsistas uma vivéncia
pratica em ecossistemas consolidados de inovacao,
contribuindo para a qualificacao de suas iniciativas
empreendedoras e incentivando a aplicacdao dos
aprendizados em seus projetos.

s

Oi, meu nome é Mariana, sou da CROMAX, uma startup
de DeepTech da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, focada no desenvolvimento de solugdes
diagndsticas e dispositivos médicos.

Participar da missdao foi uma experiéncia
extremamente enriquecedora. Tivemos a oportunidade
de conhecer estruturas incriveis e estabelecer conexdes
muito relevantes, que certamente vao contribuir para o
nosso desenvolvimento daqui para frente.

Gostaria de agradecer, de forma muito especial, a
todos que tornaram essa experiéncia possivel. Sem
davida, vocés passam a fazer parte da nossa trajetéria,
tanto como startup quanto como estudantes.

Demais atividades:

No trimestre, o programa de Iniciacao Empreendedora
manteve uma agenda consistente de desenvolvimento
dos bolsistas, combinando experiéncias praticas e
conteldos estruturados. Além da realizacdo da viagem
“Missao  SC”, que proporcionou imersao em
ecossistemas de inovacdo, os participantes também
participaram de 8 horas de encontros de
acompanhamento (follows), 8 horas de workshops e 10
horas de mentorias, fortalecendo habilidades
empreendedoras e o amadurecimento de suas
iniciativas. Complementando essa jornada, os bolsistas
dedicaram ainda 20 horas ao programa Santander
Explorer, ampliando sua visao sobre
empreendedorismo e inovagao em um contexto global
As atividades somaram 46 horas no periodo de janeiro

a marco/2026.
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—NOSSO0S

talentos

Marina Gonzalez
Administracao UFRGS

Programa: Bootcamp em Data Science edi¢do 2025/2

Olagmeu nome é Marina, tenho 22 anos, sou estudante
inistracdo e também curso Analise e
imento de Sistemas. Participei da quarta
edicao do Bootcamp Data Science com o objetivo de
me desafiar e colocar em pratica os conhecimentos que
vinha adquirindo, principalmente na area de

tecnologia.

Vindo da Administracao, eu ainda tinha certo receio em
relacdo a programacdo, mas decidi enfrentar esse
desafio e foi uma experiéncia incrivel. Aprendi muito ao
longo do curso, ndo sé tecnicamente, mas também
com a troca com pessoas de diferentes areas, o que fez
toda a diferen¢a na minha jornada.

O desenvolvimento do projeto com a empresa foi
intenso e desafiador, MES extremamente
recompensador. No final, ficou claro o quanto todos
evoluimos ao longo do processo.

Sem duvida, foi uma experiéncia transformadora e eu
recomendo fortemente que mais pessoas participem.
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— Patrimonio Total
DIRETO + INDIRETO RS 5. 02 7. 01 6, 63

1 Patrimonio Direto do FA

Doagdes ou rendimentos que entram diretamente na conta do Fundo Amanha e sdo gerenciados por ele.

Patrimonio Acumulado
Patrimonio RS 4.559.046,40
Comprometido*
acumuladas até o 1° trimestre de
2026

RS 214.625,34

Patrimonio Captado*

acumuladas até o 1° trimestre de 2026

RS 4.344.421,06

* Captagdes com compromissos formais de doagao estabelecidos, aguardando efetivacao financeira.
** Captagdes concretizadas e processadas, com efetivacao financeira e contabilizacao.

2 Patrimonio Indireto do FA

Apoios financeiros ou logisticos provenientes de terceiros, usados em acoes do Fundo, mas que nao passam pela

conta do FA.

Patrimonio Indireto
Acumulado*

RS 467.970,23

Patrimonio Indireto
Comprometido*

acumuladas até o 1° trimestre de

2026 Patrimonio Indireto

RS 225.202,00 Captado*

acumuladas até o 1° trimestre de 2026

RS 242.768,23

* Captagdes com compromissos formais de doagao estabelecidos, aguardando efetivacao financeira.
** Captagdes concretizadas e processadas, com efetivacao financeira e contabilizacao.
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3 Evolucao Trimestral

Ll 6 Despesas Financeiras
do patrimonio do Fundo

Custos Programas: RS 218.523,69
Patrimonio atual total do Fundo Centro de Carreiras: RS 210.883,66
INEILER de E

Centro de Extensao: RS 7.640,03

R$ 769.295,58 ;
Rentabilidade Acumulada Custos Investimentos: -
(Gltimos 12 meses): Espaco Amanh3: -
14,77%

Despesas Operacionais: RS 92.121,70
Rentabilidade Acumulada

(acumulado 2026):
3.40% Despesas com Pessoal: R$ 85.605,00
b

Despesas de Marketing: RS 764,77
Despesas de Captacao: RS 411,43

Despesas Administrativas: RS 5.350,40

Rendimentos Totais Acumulados (desde o

inicio do Fundo Amanh3) Outras despesas:

RS 360.387,83
Valor total gasto: R$ 310.645,39
Retorno Financeiro (trimestre atual): & > ?
RS 18.635,40
Retorno Financeiro (acumulado 2025):
R$ 18.635,40 Despesa;;gf/:acionais
Pertil dos Doadores
75 doadores
Pontuais: 30 @ Total Gasto:
Semente: 13 e R$ 310.645,39
Apoiador: 15 W
Patrocinador: 4
Benemérito: 11 Centro de Carreiras
PatrOnO: Y Centro de Extensao
Espaco Amanha
5 Perfil da Equipe Despesas Administrativas
Despesas com Pessoal
. 22 Despesas com Marketing
voluntarios Despesas com Captacdo
Outras Despesas
oS 7
):I\_/ q Valor Total Gasto
contratados S
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Quem faz o Fundo

CONSELHO DELIBERATIVO

Definir estratégias e politicas institucionais e supervisionar e aprovar atividades e projetos.

Luis F. Débora Joao

Staub Morsch Tavares

Itad Zenith Asset  Pier Partners
Unibanco

CONSELHO FISCAL

Fiscalizar e emitir pareceres sobre o
desempenho financeiro do fundo.

86

Rafaella Pedro
Martins Hofmeister
Manaca Finenge

DIRETORIA EXECUTIVA

Camile Norton Pedro

Bertolini Lara Englert

Gota Limpa Vilanova StartSe
Partners

COMITE DE INVESTIMENTOS

Definir politica de investimento e
elaborar relatérios.

e &

Marcos Ruth
Fritzen Walter
SameSide Bradesco

Operacionalizar e executar as estratégias definidas.

Pedro Fabricio Juliana
Mallmann  Leal Rocha
Diretor Diretor Diretora de
Presidente Financeiro Marketing

e Operacdes

2

Ricardo Yasmim Giovana

Lautert Bazzan Colle

Diretor de Gerente de Parceriase

Captacdo Projetos e Captacgdo
Pessoal

)

| 4

Bruno de Ricardo Eduardo
Moraes Hoerde Schultz
EA Alumni EA Angels Banco MUFG

ESTRUTURAGAO

Apoiar e dar suporte nas questoes
juridicas, contabeis e de investimentos.

@

LOPES,TOLOTTI

*CONTADORES ASSOCIADOS®

M|B|Z

BTG Wealth
Management

MBZ
Advogados

Lopese
Tolloti
Contadores
Associados
Completa

» L

William Giorgia Paula
Demari Caetana Blazejuk
Assistente Assistente de  Assistente de
Financeiro Marketing Projetos

Caina Daniel Guilherme

Lopes Bonfim Camboim

Bolsista BAH Bolsista BAH  Projetos

N
! da

Ursula Guilherme Daniel
Lamb Freitas Bicca
Projetos Projetos Marketing

Fernada Simone Luan
Lutz Ramires Spencer
Captacao Projetos Captacao

Manoella
Silveira

Marketing

Christine Daniel Fabio
Schroeder Kunde Marquesan
Pessoal Projetos Projetos
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Educacado, oportunidade e impacto.
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