ASSOCIACAO FUNDO PATRIMONIAL DOS EGRESSOS DA UFRGS
CNPJ/MF n° 46.463.381/0001-46

REGULAMENTO DO PROGRAMA AMANHA TECH
EDICAO ESPECIAL - TALENTOS INF

Capitulo I
Da Natureza, Finalidade e Definigbes

Artigo 1. O presente Regulamento estabelece os termos e as condicbes do Programa
Amanha Tech, em sua edicao extra chamada Talentos INF (o “Programa”), gerida pelo
Fundo Amanha no ambito do Instituto de Informatica (INF) e em alinhamento com a
parceria firmada com a Secretaria de Desenvolvimento Tecnolégico (SEDETEC) da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).

8§ Unico. Este Regulamento nao contempla uma oferta para adesao ao Programa e nao
possui carater indutivo, servindo Unica e exclusivamente para apresentar as diretrizes e
regras que serao seguidas na efetivacdo do Programa.

Artigo 2. A atuacdo do Fundo Amanha nesta parceria restringe-se exclusivamente a
formacdao complementar do bolsista, em eixos de desenvolvimento de carreira, conexdes com o
mercado e habilidades comportamentais, conforme as diretrizes do edital da SICT. Fica
estabelecido que o Programa ndo interfere nem substitui as competéncias técnicas e
académicas, que sao de atribuicdo exclusiva do Instituto de Informatica (INF).

Artigo 3. O Programa é destinado aos estudantes dos cursos de Ciéncia da Computagdo e
Engenharia da Computacdao beneficiarios da bolsa do Programa RS Talentos, fomentado pela
Secretaria de Inovacgdo, Ciéncia e Tecnologia do RS (SICT), e tem como finalidade potencializar
sua formagdao com um desenvolvimento complementar focado em carreira e conexdes com o
mercado.

Artigo 4. Para os fins deste Regulamento, os seguintes termos terdo os significados abaixo:

a. Bolsista: O estudante do INF/UFRGS selecionado para receber a bolsa de
estudos do Programa RS Talentos (SICT) e, consequentemente, participar de
todas as atividades do Programa Amanha Tech - Edigao Talentos INF.

b. Fundo Amanha: A ASSOCIACAO FUNDO PATRIMONIAL DOS EGRESSOS DA
UFRGS, entidade gestora e executora das atividades de desenvolvimento
complementar do Programa.

c. Organizacao Parceira: Empresa, startup ou outra instituicdo que colabora
com o Fundo Amanha na oferta de beneficios complementares, como palestras,
imersdes ou workshops.

Artigo 5. O objetivo principal do Programa é fomentar oportunidades, contribuindo para a
melhoria das condiges sociais de cada individuo, a formacdo de profissionais mais qualificados
para o mercado de trabalho e, consequentemente, a potencializacao da geracao de riqueza e
prosperidade econdmica a longo prazo.

Artigo 6. S3o objetivos especificos do Programa:
a. Facilitar o desenvolvimento de carreira através de mentorias, workshops e apoio
psicossocial.

b. Contribuir para a insercao qualificada dos participantes no mercado de trabalho.

c. Potencializar a formacao de profissionais preparados para gerar impacto positivo
nas suas comunidades.
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Capitulo II
Da Estrutura e Gestao do Programa

Artigo 7. O Programa ¢é estruturado sobre uma parceria de trés pilares: )
a. Secretaria de Inovagao, Ciéncia e Tecnologia (SICT): Orgao fomentador,
responsavel pelo financiamento da bolsa de estudos.

b. UFRGS / SEDETEC: Unidade responsavel pelo programa na UFRGS, com o
Instituto de Informatica (INF) atuando como a unidade académica dos
bolsistas.

c. Fundo Amanha: Organizagdo parceira, responsavel pela concepcao, gestao e
execucao das atividades de desenvolvimento complementar.

Artigo 8. O apoio financeiro (bolsa de estudos) é de gestdo exclusiva da UFRGS e da SICT. Este
regulamento trata especificamente das atividades executadas pelo Fundo Amanha, que ndo
envolvem repasse de recursos financeiros aos bolsistas.

Capitulo III
Da Participacao e Obrigacoes do Bolsista

Artigo 9. A participagdo no Programa é vinculada a condicdo de ser um bolsista ativo do
Programa RS Talentos no INF. A perda da bolsa implica no desligamento automatico das
atividades do Amanha Tech - Edi¢ao Talentos INF.

Artigo 10. Ao ser admitido, o bolsista devera firmar o Termo de Declaragdo e Compromisso do
Bolsista, que formaliza sua adesao as regras deste Regulamento.

Artigo 11. S30 obrigacdes do Bolsista perante o Fundo Amanha:
a. a) Participar ativamente das reunides mensais obrigatdrias (individuais ou em
grupo) de avaliacdo, mentoria € acompanhamento.

b. b) Comparecer e se engajar nos eventos, workshops, palestras e visitas a
empresas. A frequéncia minima exigida nas atividades serd comunicada
previamente.

c. c) Preencher e entregar os relatdrios de atividades nos prazos estipulados, em
especial o Anexo VII - Relatério de Atividades do Bolsista e o Anexo VIII -
Relatdrio de Avaliacdo e Plano Semestral ao final de cada semestre.

d. d) Manter uma comunicacao transparente e proativa com a equipe do Fundo
Amanha.

e. e) Adotar uma conduta ética, respeitosa e colaborativa em todas as interagoes.

Artigo 12. Somente serdo aceitos como comprovantes de falta justificada os seguintes
documentos:

a. Atestados médicos devidamente assinados e carimbados por profissional médico
com registro ativo no CRM;

b. Comprovantes de atividade curricular (aulas, provas), mediante envio do
contelido programatico da disciplina e prévia comunicacao ao Fundo Amanha
com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia e/ou com o envio de declaragdo
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do docente da disciplina;

c. Comprovantes de participacdo em atividades extra-classe / extracurriculares
promovidas pelo Instituto de Informatica da UFRGS (INF) ou professores,
mediante apresentagdo de e-mail encaminhado pelo professor/unidade com
dominio institucional ou outro documento que comprove o vinculo da atividade
com a universidade;

d. Outras situagbes, como viagens familiares, deverao ser comunicadas com 10
(dez) dias de antecedéncia, ficando a critério do Fundo Amanha a aceitagao da
justificativa, que devera ser comprovada mediante documento que demonstre a
data de partida e retorno, como passagens, informativos, extratos.

§ Unico. As justificativas que n3o se enquadram nos itens (a) e (b) do caput deste
artigo, ainda que aceitas, apenas abonardao 50% (cinquenta por cento) da falta
correspondente ao dia da auséncia.

Artigo 13. O bolsista deve manter conduta ética e respeitosa com os demais beneficiarios do
programa, professores bem como com a equipe do Fundo Amanha e seus parceiros.

§ 1°. E proibida qualquer pratica de assédio, intimidacdo, discriminacdo ou
comportamento inadequado entre os bolsistas. Situacdes desse tipo devem ser
imediatamente comunicadas ao Fundo Amanha.

§ 29. O bolsista deve zelar por um ambiente académico colaborativo e respeitoso,
evitando conflitos interpessoais que possam comprometer o bem-estar dos envolvidos.

8§ 392, O Fundo Amanhd nao se responsabiliza por acordos informais ou quaisquer
transacOes realizadas entre bolsistas. Praticas desse tipo podem ser passiveis de
penalizagdo, incluindo desligamento do programa.

8§ 49, O bolsista deve respeitar as regras de comunicagao em grupos oficiais do Fundo
Amanha, evitando discussdes inadequadas ou ofensivas.

Artigo 14. O bolsista se compromete a atender a todas as solicitagdes feitas pela equipe do
Fundo Amanh@ e por seus parceiros, com a devida atencdo, responsabilidade e dentro dos
prazos estipulados.

§ 19, O bolsista deve atender, sempre que for solicitado, documentacao atualizada para
reavaliagdo regular ou extraordinaria.

§ 29, O bolsista deve manter seus dados cadastrais e dados bancarios sempre atualizados
e informar prontamente ao Fundo Amanha caso houver alguma modificacao.

§ 39, O bolsista devera priorizar o cumprimento das solicitacoes, garantindo a qualidade e
a pontualidade nas respostas. Caso haja impossibilidade de atender a solicitacdo, o
bolsista devera comunicar o fato imediatamente a equipe do Fundo Amanhg,
apresentando justificativa adequada, para analise e, quando aplicavel, aprovagdo de novo
prazo.

§ 49. A ndo observancia dos prazos ou o ndo atendimento das solicitacdes sem a devida
comunicagdo prévia e justificativa podera resultar em adverténcia formal e, em casos
recorrentes, em penalidades mais severas.
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Artigo 15. O bolsista se compromete a zelar pelos espagos do Fundo Amanha e de seus
parceiros, utilizando-os de forma responsavel e respeitosa.

§ 19, O bolsista devera cumprir todas as normas dos espacos aos quais tiver acesso, as
quais serdo previamente apresentadas por meio de um termo especifico que devera ser
assinado.

§ 29, Qualquer quebra das normas de uso dos espacos podera resultar em penalidades,
incluindo desconto do valor da bolsa como forma de ressarcimento por danos causados.

Artigo 16. O cumprimento das obrigagGes académicas e de contrapartida perante a UFRGS e a
SICT é regido pelo Termo de Outorga e editais oficiais da UFRGS/SICT, sendo de
responsabilidade do bolsista seu pleno conhecimento e atendimento.

Capitulo IV
Dos Beneficios e Atividades Complementares

Artigo 17. Os bolsistas terdao acesso a um conjunto de beneficios voltados ao desenvolvimento
de carreira, incluindo, mas nao se limitando a

a. Mentorias Individuais e em Grupo.

b. Workshops e Palestras com foco em habilidades comportamentais e técnicas.
c. Conexdes com o Ecossistema de Tecnologia.

d. Acompanhamento de Desempenho académico e de desenvolvimento.

e. Apoio Psicossocial: Acesso a atividades de aconselhamento e orientagao de
carreira com foco em questdes de aprendizagem, adaptacdo e pertencimento
universitario.

Artigo 18. Fica definido que esta parceria nao inclui o custeio direto de cursos de idiomas
(inglés) ou aulas de reforco escolar por parte do Fundo Amanha.

§ Unico. Contudo, o Fundo Amanha podera, a seu critério, conceder bolsas de estudo
para estas ou outras finalidades, conforme a disponibilidade orcamentaria e os critérios a
serem definidos em conjunto com seus parceiros.

Capitulo V
Do Processo Seletivo

Artigo 19. A selegdo dos bolsistas beneficiarios do Programa RS Talentos é de responsabilidade
exclusiva da UFRGS, que conduz o processo seletivo com base em edital prdprio, lancado pela
instituigdo.

Artigo 20. A participacdo no programa de desenvolvimento complementar Amanha Tech -
Edicdo Talentos INF é vinculada e automatica para os estudantes do Instituto de Informatica
selecionados no referido edital.
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Capitulo VI
Do Acompanhamento, Sangoes e Desligamento

Artigo 21. O acompanhamento do desempenho dos bolsistas sera continuo. O Fundo Amanha

encaminhara
estabelecido.

Artigo 22.
desempenho

relatorios periddicos a SEDETEC e a Diretoria do INF, conforme o fluxo de gestdo

Todos os bolsistas serdo avaliados regularmente por meio de uma escala de
. A avaliacdo sera baseada em critérios estabelecidos pelo Fundo Amanha e tem

como objetivo incentivar o aprimoramento continuo dos bolsistas.

§ 19, A escala de avaliacdo é composta por quatro niveis:

§ 2°.
termo.

§ 3°.

a) EXCELENCIA — Nivel de destaque, reconhecendo que o aluno ndo s6 cumpriu
todas as exigéncias do programa, mas também superou as expectativas,
demonstrando um alto nivel de comprometimento e desempenho.

b) ENGAJAMENTO - Indica que o aluno estd cumprindo os requisitos do
programa, mas ha espago para aprimoramento, sendo necessario reforcar o
compromisso e a dedicacao.

c) RECUPERACAO - Reflete a necessidade de melhoria no desempenho
académico e/ou no engajamento com o programa. O aluno devera desenvolver um
plano de acao para recuperar seu desempenho e manter a bolsa.

d) NAO CONFORMIDADE - Indica que o aluno estd em desacordo com as
exigéncias do programa.

Os critérios especificos avaliados em cada nivel estdo descritos no Anexo II deste

O Fundo Amanha poder3, a seu critério, realizar alteracoes na escala de avaliacdo e

nos critérios analisados a qualquer momento, informando os bolsistas sobre eventuais
mudancgas.

Artigo 23.

O descumprimento das obrigacdes de participacao listadas podera acarretar

sangOes, a comegar por uma notificacdo. A reincidéncia ou a ocorréncia de faltas graves podera
levar ao desligamento do bolsista do programa de desenvolvimento complementar.

Artigo 24.
Programa:

Serdo considerados motivos para desligamento, apds avaliacdo da gestdo do

f. a) Nao atingir a frequéncia minima nas atividades obrigatorias.

g. b) Apresentar conduta prejudicial a imagem do Fundo Amanhd ou de seus

parceiros.

h. c¢) Descumprimento grave ou reiterado das obrigacoes.

Artigo 25.

d) Perda da bolsa RS Talentos por qualquer motivo.

O desligamento do Programa sera comunicado a gestdo da UFRGS e podera

impactar na avaliacdo sobre a manutencao da bolsa RS Talentos.
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Capitulo VII
Do Uso de Imagem e Voz

Artigo 26. Ao aceitar participar do Programa, o Bolsista autoriza e cede ao Fundo Amanha e
seus parceiros, de forma gratuita, irrestrita, irrevogavel e por prazo indeterminado, o direito de
uso de sua imagem, nome, voz, depoimentos e quaisquer outros atributos de personalidade
captados durante as atividades do Programa, sejam elas sincronas ou assincronas, presenciais
ou virtuais.

§ 19°. A autorizagdo abrange a utilizacdo dos materiais captados em fotografias, videos,
audios, publicacbes e outros formatos de midia, para fins de divulgacao institucional,
promocional, jornalistica e educacional do Programa Amanha Tech e do Fundo Amanha.

§ 20, A utilizacdo podera ocorrer em quaisquer veiculos de comunicagdo, incluindo, mas
nao se limitando a, redes sociais, websites, materiais impressos, televisdo, radio e
plataformas de streaming, tanto no Brasil quanto no exterior, sem que seja devido
qualquer tipo de remuneragao ao Bolsista.

§ 39. O Fundo Amanha compromete-se a utilizar a imagem e a voz do Bolsista de forma
a ndo desvirtuar sua finalidade ou causar qualquer tipo de dano a sua honra e reputagao.

Capitulo VIII
Da Propriedade Intelectual

Artigo 27. O Bolsista reconhece e concorda que toda a Propriedade Intelectual referente aos
cursos e materiais de capacitacdo pertence exclusivamente as OrganizagOes Parceiras que 0s
forneceram, sendo vedada sua reproducao ou uso para fins comerciais.
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Capitulo IX
Das Disposicoes Finais

Artigo 28. A participacdo no Programa ndo cria qualquer tipo de vinculo empregaticio entre o
Beneficiario e o Fundo Amanha, a Instituicdo Parceira ou outras organizacdes parceiras.

Artigo 29. O Fundo Amanha garante o sigilo das informagdes fornecidas pelos inscritos, em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Artigo 30. O Programa € regido por este Regulamento, pelos Editais especificos de cada
chamada e por eventuais normas complementares expedidas pela Diretoria do Fundo Amanha.

§ 1°. O Fundo Amanha reserva-se o direito de interpretacdo para eventuais
ambiguidades deste Regulamento ou do Edital.

§ 29, Os casos omissos neste Regulamento serdo analisados e deliberados pela comissao
gestora do Programa.

Artigo 31. Esclarecimentos e informagOes adicionais acerca deste Regulamento poderao ser
obtidos pelo e-mail: bolsas@fundoamanha.com.

Artigo 32. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria do Fundo
Amanhd e sera aplicado a todos os Editais do Programa langados subsequentemente, até que
seja substituido por nova versao.

Artigo 33. A assinatura do termo de participacdao no Programa implica na aceitacdo plena e
irrestrita de todos os termos deste Regulamento e de suas futuras versdes, sendo esta
concordancia formalizada pela assinatura do Termo de Compromisso pelo Beneficiario.

8§ 19. O Fundo Amanha reserva-se o direito de alterar este Regulamento a qualquer
momento, cabendo-lhe a comunicacdo prévia aos participantes pelos canais oficiais do
Programa.

§ 29°. Ao aderir ao Programa, o Beneficiario reconhece que as decisdes da comissdo
gestora, no ambito de suas competéncias, sdo soberanas e inquestionaveis, nao cabendo
oposigdo sobre o mérito de suas clausulas ou deliberagGes.

§ 39. Sendo o presente Regulamento a base normativa que rege a concessao de um
beneficio por liberalidade do Fundo Amanhd e de seus parceiros, ndao cabera aos
participantes questionamento sobre a validade ou o mérito de suas clausulas.
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ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO
TERMO DE DECLARAGAO E COMPROMISSO

ENTRE

A ASSOCIAGCAO FUNDO PATRIMONIAL DOS EGRESSOS DA UFRGS, associacéo privada,

inscrita

no CNPJ sob n° 46.463.381/0001-46, com sede na Tv. Sdo José, 455, 3° andar, bairro

Navegantes, Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, CEP 90240-200, doravante
denominado "FUNDO AMANHA";

E

O(A) bolsista abaixo identificado(a), doravante denominado(a) “BOLSISTA”:

Nome:

CPF:

Cartao UFRGS:

Curso:

CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

O(A) BOLSISTA ¢ beneficiario(a) da bolsa de estudos do Programa RS Talentos,
fomentado e financiado pela Secretaria de Inovagado, Ciéncia e Tecnologia do
Estado do Rio Grande do Sul (SICT).

A atuagdo do FUNDO AMANHA se restringe exclusivamente & formagao
complementar do BOLSISTA, em eixos de desenvolvimento de carreira, conexdes com

o mercado e habilidades comportamentais, conforme permitido pelo edital da SICT.

O apoio financeiro (bolsa de estudos) é de responsabilidade exclusiva da SICT, nédo
havendo repasse de recursos financeiros do FUNDO AMANHA diretamente ao(a)
BOLSISTA.

O(A) BOLSISTA adere voluntariamente ao programa, ciente de que deve cumprir tanto
as obrigagbes legais exigidas pela SICT quanto as de participagdo definidas pelo
FUNDO AMANHA.

Através deste instrumento, o(a) BOLSISTA adere voluntariamente ao programa e firma o
presente TERMO DE DECLARAGAO E COMPROMISSO, sob as seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA VINCULAGAO AOS REGULAMENTOS



ASSOCIACAO FUNDO PATRIMONIAL DOS EGRESSOS DA UFRGS
CNPJ/MF n© 46.463.381/0001-46

REGULAMENTO DO PROGRAMA AMANHA TECH
EDICAO ESPECIAL - TALENTOS INF

1.1. O presente Termo formaliza a ades&o do(a) BOLSISTA ao programa de desenvolvimento
complementar e estabelece a ciéncia de seus direitos e deveres.

1.2. O(A) BOLSISTA declara ter lido e concordado com a integra dos seguintes documentos,
que regem sua participagao:

a) O Edital do Programa RS Talentos e o Termo de Outorga da UFRGS, que
disciplinam a bolsa de estudos.

b) O Regulamento do Programa Amanha Tech - Edicao Talentos INF, que
disciplina as atividades de desenvolvimento complementar.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E BENEFICIOS

2.1. Os beneficios a que o(a) BOLSISTA tem direito (bolsa de estudos e acesso ao programa
de desenvolvimento) estdo detalhados nos documentos mencionados na Clausula 1.2.

2.2. As obrigagbes do(a) BOLSISTA (académicas, de contrapartida a SICT e de participagao

junto ao Fundo Amanha) estédo igualmente detalhadas nos referidos documentos, sendo seu
cumprimento mandatério para a permanéncia no programa.

CLAUSULA TERCEIRA - DA GOVERNANGA E AVALIAGAO

3.1. As decisbes sobre a manutengéo ou cancelamento da bolsa sdo de competéncia exclusiva
da UFRGS e da SICT.

3.2. O FUNDO AMANHA, como executor do acompanhamento, reportara o desempenho do(a)
BOLSISTA nas atividades complementares as instancias competentes da UFRGS, para
subsidiar o processo de avaliagéo.

CLAUSULA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS

4.1. A participagdo no Programa n&o gera qualquer tipo de vinculo empregaticio entre o(a)
BOLSISTA e o FUNDO AMANHA ou suas organizagdes parceiras.

4.2. O(A) BOLSISTA autoriza o uso de sua imagem e depoimentos para fins de divulgagéo
institucional do programa.

4.3. Este Termo entra em vigor na data de sua assinatura e tera sua vigéncia determinada pelo
cronograma do Edital de Selecgéo.

E, por estarem de pleno acordo com as clausulas e condigdes estabelecidas, as partes
assinam este Termo.

/ , de de (Cidade/UF e Data)

Assinatura do(a) Bolsista
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ANEXO Il - PARAMETROS DE AVALIAGAO DOS BOLSISTAS

EX
CE
LE
NC
IA

Matricula regular e cumprimento de prazo: O aluno estd sempre matriculado nas
disciplinas da sua etapa atual do curso e cumpre os requisitos de matricula com total adeséo.

Desempenho académico: O aluno mantém um desempenho académico satisfatorio, com
aprovagdo em mais de 90% das disciplinas cursadas, e nao ultrapassa o limite de tempo
recomendado (com previsdo de completar o curso no tempo previsto ou com no maximo 20%
do prazo adicional).

Frequéncia em atividades e eventos: Participa de todas as atividades promovidas pelo
programa, com presenga de pelo menos 95%, e demonstra lideranga em eventos e atividades
de retorno social.

Mentoria e reunides de acompanhamento: Comparece pontualmente a todas as reunides
mensais de avaliagdo, apresenta relatérios semestrais de forma clara e precisa, e esta
sempre a disposi¢ao para atualizagdes de documentos.

Atividades extras: Participa de cursos de reforgo escolar, inglés, workshops e outras
atividades extras obrigatérias, sempre atingindo as metas de participagéo e performance com
distingéo.

Justificativas e documentos: Apresenta todas as justificativas dentro dos prazos
estabelecidos e cumpre com todos os requisitos administrativos (documentagéo atualizada e
sem pendéncias).

Conduta e relacionamento: Demonstra atitude ética exemplar em todas as suas interagdes,
tanto com os colegas quanto com os professores e membros do programa.

EN

AJ

EN
TO

Matricula regular e cumprimento de prazo: O aluno esta regularmente matriculado, cumpre
a maioria dos créditos necessarios e segue o cronograma do curso, mas pode ter alguns
pequenos atrasos no cumprimento do tempo recomendado para conclusao.

Desempenho académico: O aluno tem um bom desempenho académico, com aprovagido em
75-85% das disciplinas cursadas, e segue o cronograma do curso sem grandes falhas.

Frequéncia em atividades e eventos: Participa de pelo menos 85% das atividades e
eventos obrigatérios do programa, sendo ativo em boa parte das agdes de retorno social e de
desenvolvimento profissional, mas com algumas auséncias justificadas.

Mentoria e reunioes de acompanhamento: Cumpre com a maioria das reunides mensais e
entrega os relatérios semestrais com a documentacdo necessaria, embora com algumas
pequenas falhas em atualizagbes pontuais.

Atividades extras: Participa das atividades extras (reforgo escolar, inglés, workshops) e
cumpre a maioria dos requisitos, mas pode ter algumas dificuldades em completar as horas
previstas ou atingir as notas minimas.

Justificativas e documentos: Cumpre prazos de envio de documentos e justificativas, com
poucos atrasos.

Conduta e relacionamento: Mantém um bom relacionamento e conduta ética.




ASSOCIACAO FUNDO PATRIMONIAL DOS EGRESSOS DA UFRGS
CNPJ/MF n© 46.463.381/0001-46

REGULAMENTO DO PROGRAMA AMANHA TECH
EDICAO ESPECIAL - TALENTOS INF

e Matricula regular e cumprimento de prazo: O aluno tem matricula regular, mas pode ter alguns
atrasos no cumprimento do cronograma, ultrapassando o limite de 50% do tempo adicional
recomendado para a conclusao do curso.

e Desempenho académico: O aluno nido atinge a meta minima de 75% de aprovagdo nas
disciplinas cursadas (abaixo de 75% de aprovagao).

e Frequéncia em atividades e eventos: Participa de menos de 85% das atividades
REC obrigatérias, com algumas auséncias nao justificadas ou justificadas fora dos prazos

estabelecidos.
e Mentoria e reunides de acompanhamento: Falta em mais de 20% das reunides de
RA acompanhamento ou ndo entrega os relatérios semestrais dentro do prazo.

QA e Atividades extras: Ndo cumpre com a carga horaria minima de reforgo escolar ou atividades
complementares e tem dificuldades no desempenho em atividades extras.

e Justificativas e documentos: Falta de envio de documentos ou de atualizagdes de
informacdes pessoais, com alguns atrasos.

e Conduta e relacionamento: Ha alguns incidentes de comportamento inadequado ou nao
ético, ou o aluno nédo participa ativamente de uma maneira construtiva nas atividades do
programa.

e Matricula regular e cumprimento de prazo: O aluno ndo mantém matricula regular ou ndo
cumpre com o tempo minimo exigido para a concluséo do curso (excedendo o prazo maximo
de 50% sem justificativa plausivel).

e Desempenho académico: O aluno reprova por falta de frequéncia ou tem um desempenho
académico muito abaixo das expectativas, com aprovagdo em menos de 50% das disciplinas.

e Frequéncia em atividades e eventos: O aluno tem presenca inferior a 70% nas atividades
0 obrigatérias do programa, com auséncias nao justificadas e/ou sem comunicar ao programa.

CO e Mentoria e reunides de acompanhamento: O aluno ndo comparece as reunides mensais de
N FO acompanhamento e/ou ndo entrega os relatérios semestrais e atualizagdes de documentacgéo.

RMI o Atividades extras: O aluno ndo cumpre com a carga horaria de atividades extras, e falha
repetidamente nas avaliagdes dessas atividades.

DA o Justificativas e documentos: Nao envia documentos de justificativa dentro dos prazos

DE estipulados ou n&o entrega a documentagao exigida.

e Conduta e relacionamento: O aluno se envolve em comportamentos antiéticos ou

conflituosos, prejudicando o ambiente do programa ou as relacdes com colegas e
professores, ou desrespeita regras importantes.
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ANEXO Il - RELATORIO DE ATIVIDADES DO BOLSISTA

RELATORIO DE ATIVIDADES

O Relatério de Atividades deve ser preenchido pelo beneficiario da bolsa, pois
integra o processo de acompanhamento do Programa. Seu preenchimento é
obrigatorio, devendo ser entregue ao Fundo Amanhd a cada 03 (trés) meses de
atividades e ao término do periodo da bolsa.

Nome:
Curso: N° cartdo UFRGS:
E-mail: Telefone:

Descreva as principais atividades desenvolvidas:

Descreva os principais resultados alcangados e préximos passos do seu envolvimento com a atividade de
extensao:

Cidade/UF e Data / , de de

Assinatura do bolsista (com Gov.br) ou a mao



ASSOCIACAO FUNDO PATRIMONIAL DOS EGRESSOS DA UFRGS
CNPJ/MF n© 46.463.381/0001-46

REGULAMENTO DO PROGRAMA AMANHA TECH
EDICAO ESPECIAL - TALENTOS INF

ANEXO IV - RELATORIO DE AVALIAGAO E PLANO SEMESTRAL

AVALIAGCAO E PLANO SEMESTRAL DO BOLSISTA

Nome: N° cartao UFRGS: Programa:

Analise de Desempenho (Preenchido pela organizagdo/supervisor)

Pontualidade e Assiduidade
Avaliagao da frequéncia e pontualidade no
cumprimento das atividades e
COmMpPromissos.

Cumprimento das atividades
Verificagdo do cumprimento das tarefas
dentro dos prazos estabelecidos.

Participacdo e Engajamento
Observagéao da sua iniciativa, interesse e
contribuicdo para a equipe ou programa.

Desempenho Académico
Avaliagédo do rendimento nas disciplinas
cursadas, considerando notas, participagao
em aulas e dedicagdo aos estudos.

Analise Geral
Avaliagdo geral do seu desempenho ao longo do semestre, levando em consideragdo sua
evolugdo, desafios e comprometimento com as atividades académicas e institucionais.

Pontos Destacados

explicagéo.

Identificagdo de questbes especificas que precisam ser esclarecidas por vocé, como dificuldades
encontradas, entregas abaixo do esperado ou qualquer outro aspecto relevante que necessite de

As informagdes contidas neste documento sdo de uso exclusivo do bolsista e da equipe do Fundo
Amanhid e seus Mantenedores e Parceiros. Todos devem manter sigilo sobre qualquer informagao
recebida, ndo sendo permitido compartilhar, encaminhar ou divulgar este conteudo para terceiros sem a
devida autorizagéo.

Caso haja duvidas ou necessidade de esclarecimentos, entre em contato com a equipe do Fundo
Amanha.
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Autoavaliacao e Justificativa (Preenchido pelo bolsista)
Agora é sua vez de refletir sobre seu desempenho e responder aos pontos destacados pela
organizagdo. Seja sincero e detalhado, pois esta etapa é fundamental para seu desenvolvimento.

Autoavaliagcao do Desempenho
Com base na analise realizada, descreva sua percepg¢do sobre seu desempenho ao longo do
semestre. Vocé atingiu suas expectativas? Quais foram seus principais avangos?

Justificativa para Pontos Destacados

Para os aspectos apontados pela organizacdo em “Pontos Destacadas”, explique os motivos para
cada item informado. Houve desafios ou imprevistos? Como pretende superar essas dificuldades?

Dificuldades Encontradas

Relate quais foram os principais obstaculos enfrentados no periodo e como eles impactaram suas
atividades académicas e institucionais.

Acoes para Melhorar

Apresente medidas que pretende adotar para aprimorar seu desempenho nos proximos meses.
Quais mudancas vocé considera necessarias?
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Plano de Curso
Nesta etapa, vocé deve definir seus objetivos e estratégias para o proximo periodo. O
planejamento é essencial para garantir um bom desempenho e superar os desafios enfrentados.

(plano de matricula até o final do curso, crie mais linhas se necessario)

Ano e semestre | Cod. Disc.
em que ira
cursar a discip.

Nome da Disciplina Créditos

Plano de Suporte
Nesta etapa, vocé deve indicar se, entre as disciplinas que pretende cursar no préximo
semestre, ha alguma que ja reconhega como um desafio e se acredita precisar de suporte
adicional para acompanha-la adequadamente.

Nome da Disciplina Liste as disciplinas que
vocé prevé serem mais desafiadoras e explique
0s motivos dessa dificuldade.

Descrigdo da Dificuldade
Explique quais aspectos dessas disciplinas
podem representar um desafio para vocé
(exemplos: carga teorica, dificuldade com
calculos, necessidade de mais tempo para
estudo, etc.).

Cidade/UF e Data / ,

de de

Assinatura do bolsista (com Gov.br) ou a mao
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