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Programa Pertencer

O Programa Pertencer € a nova iniciativa do Fundo Amanha que visa
contemplar estudantes pretos, pardos e indigenas da UFRGS. O Programa
garantira que estudantes com este perfil tenham oportunidades

de desenvolvimento de carreira, disponibilizando capacitacoes
complementares para area de tecnologia, empreendedorismo, inovacao e
aperfeicoamento de idiomas. Além disso, o programa também contard com
eventos como palestras e workshops, apoio psicolégico e match de vagas
exclusivas para os participantes.

No dia 13 de julho foi realizado o evento de lancamento do Programa, no
Centro Cultural da UFRGS, aberto a todos os estudantes da comunidade
que pretendiam conhecer melhor a iniciativa e tirar suas dlvidas sobre o
processo seletivo. Tivemos a ilustre presenca da secretaria extraordinaria
deinclusdo digital e apoio as politicas de equidade do Governo do Estado
do RS, Lisiane Lemos, que falou sobre sua trajetéria como pessoa e mulher
negra, e também a presenca de Norton Lara, mantenedor do Programa
através de sua empresa Vila Nova Partners.

O edital contemplara 15 estudantes durante 1 ano, oferecendo: bolsa

auxilio de R$800/més, bolsa de inglés, mentorias, match de vagas e apoio
psicologico. Os estudantes inscritos passarao por um processo de analise
de documentacao e entrevistas virtuais com a comissao organizadora do
Fundo Amanha. O resultado dos estudantes selecionados sera divulgado em
outubro.

Conheca os patrocinadores, parceiros e apoiadores do Pertencer:

o VilaNovaPartners
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8 Lisiane Lemos, secretéria extraordindria de inclusdo digital e apoio as politicas de equidade do Governo
| do Estado do RS, no lancamento do Programa Pertencer.

Programa Amanha Tech
O Programa Amanha Tech é o mais recente programa do Fundo Amanha
e tem como objetivo acelerar estudantes dos cursos de Ciéncia e
Engenharia da Computacao, cursos com a mais elevada taxa de evasao
na Universidade. O programa consiste em auxiliar pelo periodo de 24
meses estudantes do primeiro semestre de ambos 0s cursos que tenham
ingressado em 2023 por alguma modalidade de cotas. Veja os beneficios
do Amanha Tech:

Bolsas Bolsas Apoio Orientacdo Eventos Oportunidades
auxilio deinglés pedagdgico  psicoldgicae profissionais
mentoria
profissional

O primeiro edital foi lancado em julho e contemplara 10 estudantes,
sendo 05(cinco) do primeiro semestre de 2023 e 05 (cinco) para aqueles
que ingressarao no segundo semestre letivo deste ano, em outubro.

O doador e idealizador do Amanha Tech é Cristiano Franco, fundador e
conselheiro da POATEK. O Fundo Amanha agradece a iniciativa.

Bolsas de Iniciacao ao
Empreendedorismo e
Inovacao

As bolsas surgiram da necessidade de ampliar 0 acesso a atividades
extracurriculares de alto impacto para estudantes de baixa renda da
UFRGS que ingressaram por diferentes modalidades de cotas.

Visando enriquecer ainda mais a experiéncia e desenvolvimento de
carreira dos nossos bolsistas, foi iniciado 0 acompanhamento de
mentorias profissionais. A Open Health Brasil € parceira do programa,
contando com o apoio das mentoras Daiana Rech e Juliana Luzardo.
Serdo 8 encontros até o final de 2023, realizados sempre de forma
presencial no Instituto Caldeira.
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Business Analytics Hub

O Business Analytics Hub é um hub de negdcios e projetos de ciéncia de
dados, desenvolvido para fomentar pesquisas de ponta na area, promover a
conexao universidade-empresa, a formacao e a capacitacao de profissionais
e estimular a criacdo e a aceleracdo de negdcios nas areas de data science e
inteligéncia artificial voltadas aos negécios.

O Bootcamp de Introducdo a Data Science, programa oferecido pelo Fundo
Amanha em parceria com a Alura, iniciou sua primeira turma no dia 16

de junho, contemplando 50 estudantes da graduacao e pos-graduacao

da UFRGS. As aulas ocorrem na modalidade online (via plataforma Alura)

e atividades presenciais, que sao encontros imersivos com o objetivo de
ambientar os estudantes em vivéncias praticas.

Nas Ultimas semanas, os estudantes puderam participar das imersdes nas
empresas Vent Digital e Aprix, confira:
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Imersdo Bootcamp - empresa Vent

As aulas encerram dia 13/09 e os estudantes terdo direito a certificado e
possibilidade de contratacdo pelas empresas parceiras durante e apos o
Curso.

Prémio Melhor TCC

O Prémio de Melhor TCC é uma iniciativa do EA Alumni apoiada pelo
Fundo Amanha. A premiacao consiste em eleger os trés melhores
trabalhos de conclusao da Escola de Administracao, contemplando os
cursos de Administracao e Administracdo Publica e Social do ano letivo
anterior.

A comissao avaliadora, composta por alunos do PPGA(Programa de Pos-
Graduacdao em Administracdo), avalia os trabalhos de acordo com critérios
de exceléncia, resolucao de problemas reais, aspectos inovadores,
dominio do tema e conclusdo. O objetivo da premiacdo é reconhecer
trabalhos de exceléncia e oportunizar uma maior conexao entre a
academia e as demandas das organizacoes e da sociedade.

O edital deste ano, que avalia e premia os trés melhores trabalhos do ano
letivo de 2022, elegeu suas vencedoras, confira abaixo:

1° lugar

Priscilla Teixeira Diogo

Caracteristicas do Marketing de Conteldo e sua Relacao
no Engajamento em Redes Sociais

Orientador: Prof. Cleo Schmitt Silveira

2° lugar

Raquel Cristiane Costa da Silva
Processos de Identificacdo: O Caso Coletivo Digitais
Pretas

Orientador: Prof® Maria Tereza Flores-Pereira

3° lugar

Mariana Mattar Raabe

Estratégias de Carreira de Mulheres na Area Financeiras
Orientador: Claudia Eccel

Centro de Carreiras

O EA Carreiras é uma plataforma voltada ao desenvolvimento de
carreiras, por meio de diferentes linhas de atuacao (mentorias, match
de vagas, cursos e eventos) que buscam facilitar a insercao/recolocacao
no mercado de trabalho, com foco na geracao de oportunidades para o
aprimoramento constante.

Nos meses de junho e julho ocorreram as atividades do Career Xperience,
programa imersivo de preparacao dos alunos de graduacao da UFRGS
para o mercado de trabalho. Nesta primeira edicao do programa

foi escolhido o tema Banking e Mercado Financeiro, onde diversos
profissionais da area realizaram palestras e workshops presenciais com os
estudantes. Os 7 encontros ocorreram no SZ Working, no Centro de Porto
Alegre, e na sede da Avel Investimentos, uma das parceiras do Programa.

Palestra com André Berg sobre Merger &Acquisitions, no SZ Working em Porto Alegre
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]. Valor de doacoes acumuladas

Valor total de doagoes
comprometidas (jun/23):

R>1.8€9.500,00

Meta de captacao
(patrimonio a ser captado
até o final de 2023):

R340.000.000,00

Patrimonio total captado
do Fundo Amanha (jun/23):

R>1.354.500,00

2

Evolucao mensal
do patriménio do fundo

Patrimonio atual total do
Fundo Amanha (jun/23):

R$ 1.025.210,13

Rentabilidade acumulada
desde o inicio (jun/22):

12,49%

Retorno financeiro total; I I E—

R$110,772,61 jun/23

3

Perfil dos doadores:
17 doadores

@ @
B 15 homens
B 2 mulheres

B 15 do curso de Administracao
B 2 do curso de Economia

Modalidades

1 patrono
13 beneméritos
3 apoiadores

4

Perfil da equipe
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B 16 egressos da Administracdo

B 2 graduandos Economia

I 1 graduando Engenharia Metallrgica
1 graduando Engenharia de Producao
1 graduanda Psicologia

M 1 Cientista de Dados

M 1 Analista de Sistemas

B 1 Engenheiro Ambiental

5 Despesas financeiras

B Impostos: RS 1.444,70

B Custos com projetos e servicos: RS 11.446,03
B Despesas Administrativas: RS 509,00

B Despesas com Pessoal: RS 17.090,13

B Despesas de Marketing: RS 41.548,87

B Estrutura: RS 34,99

B Valor total gasto: RS 72.073,72
(somatério de todas as despesas)



ju_ju
Realce
na planilha está 1.279.001,00, mas não sei se é o correto @guilherme

ju_ju
Nota
nao foi preenchida na tabela e podemos excluir essa info do relatório.

ju_ju
Nota
ƥ correto é 1.029.425,59, de acordo com a planilha.

ju_ju
Nota
na planilha está 11.787,08
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]. Valor de doacoes acumuladas

Valor total de doagoes
comprometidas (jul/23):

R>1.869.500,00

Meta de captacao
(patrimonio a ser captado
até o final de 2023):

R340.000.000,00

Patrimonio total captado
do Fundo Amanha (jul/23):

R31.294.457,67

2

Evolucao mensal
do patriménio do fundo

Patrimonio atual total do
Fundo Amanha (jul/23):

R$ 1.015.345,85

Rentabilidade acumulada
desde o inicio (mai/22):

10,07%

Retorno financeiro total; I I E—

3

Perfil dos doadores:
17 doadores

@ @
B 1: 1omens
B 2 mulheres
B 15 do curso de Administracao
B 2 do curso de Economia

Modalidades

1 patrono
13 beriiméritos

RS 11.406,19 jul/23 3 apoiadores

4 5 Despesas financeiras

Perfil da equipe

20 voluntarios, 4 contratados

dbdddaddtiiiiatid,

Yy y v B 18 homens B Impostos: RS 513,31

ﬂ\“\ﬂ\ﬂ\ﬂ\ﬂ\ M 6 mulheres B Custos com projetos e servicos: RS 9.426,77

B 16 egressos da Administracdo

B 2 graduandos Economia

I 1 graduando Engenharia Metallrgica
1 graduando Engenharia de Producao
1 graduanda Psicologia

M 1 Cientista de Dados

M 1 Analista de Sistemas

B 1 Engenheiro Ambiental

B Despesas Administrativas: R$ 2.309,00
B Despesas com Pessoal: RS 18.419,69
B Despesas de Marketing: RS 10.238,84
B Estrutura: RS 34,99

B Valor total gasto: RS 40.942,60
(somatério de todas as despesas)



ju_ju
Nota
excluir

ju_ju
Nota
é este o valor correto?

ju_ju
Nota
16 homens

ju_ju
Nota
+ 1 benemérito
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Quem faz o Fundo?

CONSELHO DELIBERATIVO

Definir estratégias e politicas institucionais e supervisionar e aprovar atividades e projetos.

A
Débora Luis Norton
Morsch Staub Lara
Sécia Diretor Partner na
Diretorada  noltau Vila Nova
Zenit-Asset Unibanco Partners
Turma 1989 Turmal985 Turma 1994

Joao Camile Pedro
Tavares Bertolini Englert
Partner Diretora Board

na Pier GotaLimpa  Member
Partners Turma 2002  StartSe
Turma 2000 Turma 2003

A

Ricardo

Bruno de
Hoerde Moraes
Representante  Representante
EA Angels EA Alumni
Turma 1992 Turma 2011

CONSELHO FISCAL

Fiscalizar e emitir pareceres sobre
o desempenho financeiro do fundo.

Rafaella

Pedro Indicacao
Martins Hofmeister
Alumni, Alumni,
2008 2008

COMITE DE INVESTIMENTOS

Definir politica de investimento
e elaborar relatoérios.

Marcos Ruth Indicacio
Fritzen Walter

Alumni, Alumni,

2000 2005

ESTRUTURACAO

Apoiar e dar su

\

Tiago George
Kretzmann Hauschild
Chromo MBZ

Inves Advogados

Alumni, 2002 Alumni, 2017

rte nas questoes
juridicas, contabeis e de investim

tos

M

Gabriela
Goncalves

Gestao
Completa
Alumni, 2006

DIRETORIA EXECUTIVA

Operacionalizar e executar as estratégias definidas.

N

Pedro

Guilherme Luan
Schuch Camboim  Spencer
Mallmann  pjretorde  Diretor de
Presidente  projetos Captacéo

Ricardo Joao Pedro Isaac
Lautert Ghidini Cabral
Captacao Captacao Captacao

Simone Marcos Felipe
Costa Reichert Petry
Projetos Projetos Projetos

Thomaz

Ariel Juliana
Borela Araujo Rocha
Diretor Adm. Adm./ Diretora de
Financeiro  Financeiro  Marketing

Vitoria

Caina
Bazzan Santos Lopes
Captacgdo Projetos Projetos

Yasmin

VN

Felipe
Camboim
Projetos

Fabricio
Leal
Projetos

Mauricius
Medeiros
Projetos





