Projetos apoiados pelo Fundo

fundoamanha

Relatorio Mensal Outubro/22

Centro de Carreiras

@ea.carreiras

EM ANDAMENTO

O EA Carreiras é uma plataforma voltada ao desenvolvimento de
carreiras, por meio de diferentes linhas de atuacao (mentorias,
match de vagas, cursos e eventos) que buscam facilitar a insercao/
recolocacdao no mercado de trabalho, com foco na geracao de
oportunidades para o aprimoramento constante.

No ultimo més iniciou-se o Match de Vagas, projeto no qual
as empresas divulgam vagas e o Centro faz o processo de
direcionamento para estudantes da UFRGS, considerando
requisitos necessarios e perfil dos potenciais candidatos.
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Como esta sendo feito o processo? Num primeiro momento a
equipe EA Carreiras contata potenciais empresas parceiras e
apresenta o Centro. Posteriormente, envia um formulario para que
estas empresas facam o cadastro de vagas de estagio e emprego.

Ao mesmo tempo, a equipe do EA Carreiras divulga através das
redes sociais, email e grupos de whatsapp o formulario para que os
alunos possam cadastrar seus curriculos na base de dados e entdo
possam ser conectados com empresas e vagas com o perfil mais
adequado.

O projeto prevé impactar mais de 100 alunos neste primeiro
semestre de lancamento.
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Bolsas de iniciacao
ao empreendedorismo
e inovacao

EM ANDAMENTO

As bolsas surgiram da necessidade de ampliar o acesso a
atividades extracurriculares de alto impacto para estudantes
de baixa renda da UFRGS que ingressaram por diferentes
modalidades de cotas.

Durante o més de outubro foi realizado o primeiro edital, no qual
houveram 16 inscritos de diversos cursos da Universidade.

Estdo sendo realizados a analise dos documentos e as
entrevistas com os candidatos para aprofundar a trajetéria
pessoal e profissional e expectativas para o futuro no que
tange o envolvimento com atividades de empreendedorismo e
inovacao.

O resultado da selecado esté previsto para o inicio de novembro.
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Leia a legenda.

Business Analytics
Hub (Bah!)

O Business Analytics Hub (Bah!) serd um hub de negdcios e
projetos de ciéncia de dados, desenvolvido para fomentar
pesquisas de ponta na area, promover a conexao universidade-
empresa, a formacdo e a capacitacao de profissionais e
estimular a criacdo e a aceleracao de negocios nas areas de
data science e inteligéncia artificial voltadas aos negocios.
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1 Valor de doacoes acumuladas

Valor total de doacgoes
comprometidas (out/22):

R3590.500,00

Meta de captacao
(patrimonio a ser captado
até o final de 2022):

. R$5.000.000,00

Patriménio total captado
do Fundo Amanha (out/22):

R31.269.500,00
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Evolucao mensal
do patrimonio do fundo

Patrimonio atual total do
Fundo Amanha (out/22):

R$ 1.094.198,96

Rentabilidade acumulada
desde o inicio (mai/22):

5,14%

Retorno financeiro total;

R$ 10.631,72

outubro/22
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Perfil dos doadores:
17 doadores

B 15 homens
B 2 mulheres

B 15 do curso de Administracao
B 2 do curso de Economia

Modalidades

1 patrono
13 beneméritos
3 apoiadores

4

Perfil da equipe

12 voluntarios, 4 contratados

TRERRR

B 6 mulheres

Bl 11 egressos da Administracao
B 1 graduando economia
W 1 graduando engenharia metallrgica

1 graduanda psicologia

B 1 graduando engenharia de produgao

5 Despesas financeiras

B Impostos: RS 484,82

B Custos com projetos e servicos: RS 403,52
B Despesas Administrativas: RS 219,00

B Despesas com Pessoal: RS 11.968,55

B Despesas de Marketing: R$ 10.000,00

B Outras despesas: RS 250,00

M Vvalor total gasto: RS 23.325,89
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Quem faz o Fundo?

CONSELHO DELIBERATIVO

Definir estratégias e politicas institucionais e supervisionar e aprovar atividades e projetos.

B ¥

2 -,
G o g

Débora Luis Norton
Morsch Staub Lara

Socia Diretor Partner
Diretora da no Itau na Spencer
Zenit-Asset  Unibanco Stuart
Turma 1989 Turma 1985 Turma 1994

Joao Camile Pedro
Tavares Bertolini Englert
CEOe Diretora Board
Presidente  GotalLimpa Member
no Sicredi Turma 2002  StartSe
Turma 2000 Turma 2003
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Ricardo

Bruno de
Hoerde Moraes
Representante  Representante
EA Angels EA Alumni

Turma 2011

CONSELHO FISCAL

Fiscalizar e emitir pareceres sobre
o desempenho financeiro do fundo.

Rafaella Pedro

Indicacao
Martins Hofmeister
Alumni, Alumni,
2008 2008

COMITE DE INVESTIMENTOS

Definir politica de investimento
e elaborar relatorios.

Marcos Ruth
Fritzen Walter
Alumni, Alumni,
2000 2005

Indicacao

DIRETORIA EXECUTIVA

Operacionalizar e executar as estratégias definidas.

Pedro

Guilherme Luan
Schuch Camboim  Spencer
Mallmann  pjretorde  Diretor de
Presidente  projetos Captacéo

Giovani Ricardo Joao Pedro
Mendes Lautert Ghidini
Projetos Captacao Captacao

Andressa  Vitoria

Thomaz

Borela Medeiros  Santos
Diretor Adm. Diretorade Projetos
Financeiro  Marketing

Isaac Yasmin Juliana
Cabral Bazzan Rocha
Captacao Captacao Analista de

Marketing

Luiza
Brasil
Projetos

Michele
Bondan
Marketing

A
Fabricio
Leal
Projetos




