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Caro amigo ou amiga,

Encerramos mais um ano de trabalho com muito orgulho 

e a certeza de que seguimos avançando firmes na nossa 

missão de impactar a comunidade da UFRGS e o nosso 

estado para um futuro melhor. Desde que demos início à 

nossa trajetória, em 2022, o Fundo Amanhã consolidou-se 

como uma iniciativa vibrante, conectando a universida-

de ao setor produtivo e promovendo oportunidades de 

desenvolvimento para estudantes, professores e pesqui-

sadores.

Em 2024, nossa atuação alcançou novos patamares, e gos-

taríamos de compartilhar algumas das principais realiza-

ções deste ano:

• Firmamos uma parceria histórica com a Universidade 

Federal do Rio Grande do Sul, por meio do ZENIT — 

Parque Científico e Tecnológico —, estabelecendo uma 

estrutura formal para o desenvolvimento de atividades 

conjuntas de educação, inovação e empreendedoris-

Carta do Conselho 
e da Diretoria
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mo. Este é um marco importante na aproximação do 

Fundo Amanhã com a Universidade, que amplia e for-

talece o impacto das nossas ações.

• Estabelecemos novas parcerias estratégicas com 

instituições de excelência na área da saúde, como o 

Hospital Moinhos de Vento e o Hospital de Clínicas de 

Porto Alegre. Por meio dessas colaborações, promo-

vemos programas voltados à formação e qualificação 

de estudantes, com destaque para a Edição Saúde do 

Programa Career Xperience e os workshops de empre-

endedorismo e inovação em saúde, aproximando a 

universidade dos desafios e das soluções do setor. 

• Criamos o Portal de Carreiras Digital, fruto da par-

ceria com a Start Carreiras, que transformou a forma 

como conectamos estudantes e egressos a oportuni-

dades no mercado de trabalho. Esta plataforma re-

presenta um avanço significativo no apoio à inserção 

profissional e ao desenvolvimento de carreiras. 

• Fortalecemos nossos programas estruturantes: o 

Business Analytics Hub (BAH) consolidou-se como um 

centro de referência em Ciência de Dados, ampliando 

as atividades de formação e pesquisa; o Programa Per-

tencer expandiu sua atuação, promovendo a inclusão 

e a empregabilidade de estudantes pretos, pardos e 

indígenas; o Amanhã Tech seguiu apoiando a perma-

nência de estudantes de computação, e o Programa 

de Iniciação Empreendedora continuou estimulando o 

protagonismo estudantil no campo da inovação.

• Em um ano marcado por desafios extremos, também 

mostramos a força da nossa rede de apoio. As enchen-

tes de 2024 afetaram profundamente nossa comuni-

dade acadêmica, e, diante desta tragédia, criamos e 

implementamos o Programa Reconstruindo o Amanhã. 

Através dele, garantimos apoio financeiro, psicológico 

e material a estudantes atingidos, reafirmando nosso 

compromisso com o acolhimento, a solidariedade e a 

reconstrução. 
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Nossa capacidade de mobilização refletiu-se, ainda, em 

um desempenho recorde na captação de recursos: mais de 

R$ 2,8 milhões arrecadados, um crescimento superior a 

40% em relação ao ano anterior. Esse resultado é fruto da 

confiança dos nossos parceiros, do engajamento de doa-

dores e da força coletiva que impulsiona o Fundo Amanhã.

Com este balanço tão positivo, seguimos convictos de 

que estamos no caminho certo. Em 2025, nosso foco será 

a qualificação e expansão dos programas existentes, a 

consolidação de novas parcerias institucionais e empre-

sariais, além do aperfeiçoamento contínuo das nossas 

práticas de gestão e avaliação de impacto.

Convidamos você, mais uma vez, a se juntar ao nosso mo-

vimento, contribuindo para transformar vidas e construir 

um amanhã mais justo, inovador e sustentável.

Conselho de Administração e     
   Diretoria do Fundo Amanhã
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PAINEL DE

IMPACTO 2024
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O ano de 2024 foi marcado por avanços significativos na 

mobilização de recursos, no alcance do impacto social e 

na consolidação da estratégia de longo prazo do Fundo 

Amanhã. 

01.

Painel de impacto 2024
Os números a seguir refletem não apenas o compromisso 

com a transformação de vidas por meio da educação, mas 

também a solidez financeira e o crescimento da nossa 

comunidade de apoiadores. 

MÉTRICA-CHAVE

Recursos Mobilizados

Alcance do Impacto

Missão Principal

Progresso da Meta Estratégica

Saúde Financeira

Crescimento da Comunidade

R$3,75 milhões (arrecadado + comprometido)

1.924 pessoas impactadas direta e indiretamente

326 bolsas e auxílios de desenvolvimento concedidos (total)

Barra de progresso visual para a meta de “4.000 Talentos até 2027”

11,02% de retorno sobre investimentos (101,7% do CDI)

4.275 seguidores em redes sociais (cresc. de 90% vs. 2023)

RESULTADO 2024
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Antes de falar sobre o Fundo é importante contextualizar 

suas origens. Em meados de 2011, a partir da discussão 

em uma semana acadêmica da Escola de Administração 

(EA) da UFRGS, um grupo de egressos foi incentivado a 

formar uma rede para manter a conexão com a universida-

de e oportunizar conexões na comunidade. Foi então que 

surgiu o EA Alumni, uma associação de egressos da EA que 

busca conectar ex-alunos, alunos e Escola a fim de po-

tencializar o desenvolvimento pessoal e profissional dos 

envolvidos.

O Fundo Amanhã surge dentro dessa realidade, com o pro-

pósito de ser um fundo patrimonial perpétuo e também 

com capacidade de fomento a projetos de curto prazo, 

02.

O que é o Fundo Amanhã?

que impacte tanto a comunidade da EA e da UFRGS como 

um todo. Nós nos unimos para colocar em prática um 

objetivo comum: retribuir à Universidade tudo aquilo que 

já recebemos, apoiando a comunidade acadêmica através 

de programas e projetos de impacto voltados ao ensino e 

à pesquisa.

Com o Fundo Amanhã, conseguimos viabilizar os projetos 

de forma autossustentável, através do investimento das 

doações recebidas e captação direta de recursos para pro-

jetos e programas prioritários.

Nosso modelo, buscando uma melhor adaptabilidade com 

o Brasil, se propõe a agir de modo em que as doações pos-
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sam ser direcionadas para projetos específicos; um per-

centual do valor doado, contudo, é direcionado ao fundo. 

Acreditamos que, desse modo, possibilitamos um maior 

Impactar a comunidade
da UFRGS para um
futuro melhor

Tornar o Fundo Amanhã
referência nacional em 
fundos patrimoniais e fi-
lantrópicos desenvolven-
do 4.000 talentos (*8%) 
da comunidade UFRGS 
até 2027.

Honestidade, responsabili-
dade, transparência, 
disciplina, trabalho em 
equipe, inovação, resiliência, 
meritocracia e sustentabili-
dade.

crescimento inicial, aumentando o impacto no curto 

prazo e destacando-nos em nosso país enquanto fundo            

patrimonial.

miss ão visão valores
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Noss o objetivo é a 
búss ola que guia cada 
Noss o objetivo é a 
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búss ola que guia cada 
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decisão e transforma
     atividades
decisão e transforma
      díspares em um a 
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      jornada un ificada
      díspares em um a 
     e plurianual,
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A JORNADA PARA OS 

4.000 TALENTOS
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O Fundo Amanhã nasceu de um objetivo comum: retribuir 

à Universidade o que recebemos, apoiando a comuni-

dade acadêmica através de programas e projetos de 

impacto.

Contudo, nossa missão evoluiu para uma visão mais ousa-

da e mensurável que responde não apenas “o que fize-

mos”, mas “para onde estamos indo”: 

03.

A jornada para os
4.000 talentos

Este objetivo é a bússola que guia cada decisão e trans-

forma atividades díspares em uma jornada unificada e 

plurianual. 

O impacto de 2024, com 1.924 pessoas impactadas, não é 

uma estatística isolada, mas um passo crítico e acelerado 

em direção a este marco estratégico. Cada real doado e 

cada hora de mentoria estão explicitamente conectados 

a este objetivo central, oferecendo aos nossos parceiros 

uma métrica clara para avaliar o progresso e o retorno 

sobre seu investimento social. 

O tema deste relatório é “A Jornada para os 4.000”, e 

2024 foi um ano crítico de aceleração neste caminho. 

Tornar o Fundo Amanhã referência na-
cional, desenvolvendo 4.000 talentos da 
comunidade UFRGS até 2027.
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a perenidade é 
fun damental, mas o 
a perenidade é 
fun damental, mas o 
a perenidade é 
presente exige 
fun damental, mas o 
presente exige 
fun damental, mas o 
     atitude e nós
presente exige 
     atitude e nós
presente exige 
     precisamos fazer
     acontecer, 
     precisamos fazer
     acontecer, 
     precisamos fazer��

MODELO DE

CAPTAÇÃO
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No Fundo Amanhã, partimos de uma convicção que guia 

todas as nossas ações: a perenidade é fundamental, mas o 

presente exige atitude e nós precisamos fazer acontecer. 

Como responder aos desafios de hoje sem comprometer 

os recursos que garantirão o impacto de amanhã? Essa é a 

questão central que os fundos filantrópicos enfrentam.

Nossa resposta foi quebrar o paradigma tradicional. De-

senvolvemos um modelo de captação híbrido, pioneiro no 

Brasil, que une o melhor de dois mundos. Ele nos permite 

atuar com a agilidade que as necessidades atuais deman-

dam, ao mesmo tempo que construímos, de forma sólida e 

responsável, um patrimônio que perpetuará nossa missão.

04.

Modelo de captação

A força da ação imediata: o Fundo de 
Operações e Projetos 

Este é o nosso braço de ação imediata, o motor que nos 

permite executar projetos estratégicos, lançar programas 

inovadores e transformar a realidade da comunidade da 

UFRGS hoje. 

Os recursos direcionados pelos doadores para este fun-

do são aplicados diretamente em iniciativas de impacto 

rápido, garantindo que o apoio chegue a quem precisa, 

quando precisa. É a nossa ferramenta para fazer aconte-

cer agora.
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Aqui reside nossa visão de longo prazo e nosso com-

promisso com as futuras gerações. O Fundo Patrimonial 

Perpétuo (ou endowment) é um patrimônio que não se 

esgota. 

O capital principal é cuidadosamente investido para que 

apenas seus rendimentos sejam utilizados no financia-

mento de projetos e no custeio de nossas operações. É a 

âncora que garante que o Fundo Amanhã não seja apenas 

um projeto de uma geração, mas uma instituição perene e 

autossustentável.

A garantia do amanhã: o Fundo 
Patrimonial Perpétuo

Tipos de doação
No Fundo Amanhã, acreditamos que cada forma de contri-

buição carrega uma intenção única e um impacto valioso. 

Por isso, estruturamos nossas possibilidades de doação 

Doação para projetos específi cos
As doações orientadas para projetos específicos 

são integralmente aplicadas no propósito esco-

lhido pelo doador, garantindo impacto imediato e 

direcionado. Nesta modalidade, a contribuição é 

única e vinculada a iniciativas que fazem a dife-

rença na vida da comunidade acadêmica.

Doação para o Fundo Patrimonial
As doações destinadas ao Fundo Patrimonial são 

cuidadosamente preservadas, compondo um pa-

trimônio que gera rendimentos para financiar, de 

forma permanente, projetos e iniciativas estratégi-

cas. O capital doado permanece investido, garan-

tindo que o impacto se renove continuamente, 

geração após geração.

de maneira a acolher diferentes perfis de apoiadores e 

potencializar nossa missão. 

•

•
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Comunidade UFRGS

Doações recorrentes 
ou pontuais

Doações de 
projetos específicos

Fundo patrimonial 
perpétuo 

Fundo projetos e 
operações

É perpétuo e parte de seus 
rendimentos são investidos em 
novos projetos

Tem sua verba alocada diretamente 
no projeto, com liquidez imediata

% di
recio

nado
 ao F

undo
 Perp

étuo
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fortalecer a 
comun idade da 
fortalecer a 
comun idade da 
fortalecer a 
UFRGS e 
promover o 
  desenvolvimento
promover o 
  desenvolvimento
promover o 
   social, ��

NOSSOS

DESTAQUES
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Em 2024, o Fundo Amanhã demonstrou um crescimento e 

impacto notáveis, consolidando sua missão de fortalecer 

a comunidade da UFRGS e promover o desenvolvimento 

social. 

O ano foi marcado por uma arrecadação recorde, a ex-

pansão de programas essenciais e uma resposta rápida 

e eficaz a desafios imprevistos, como as enchentes que 

afetaram a comunidade acadêmica.

05.

Nossos destaques

Atingiu a marca de R$ 2.809.965,87 em arrecadação 
direta. Além disso, o Fundo possui R$ 1.068.941,81 
em doações comprometidas, que são captações com 
compromissos formais aguardando a efetivação 
financeira.

Captação de recursos

R$2.809.965,87
40,73% DE AUMENTO EM RELAÇÃO AO ANO ANTERIOR

A carteira de investimentos do Fundo alcançou uma 
rentabilidade de 11,02%, o que equivale a 101,7% 
do CDI, gerando um rendimento financeiro de  
R$ 64.124,00.

Rentabilidade dos investimentos

11,02%
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Foram estabelecidas 4 novas parcerias estratégicas de 
grande relevância, incluindo alianças com referências 
na área da saúde como o Hospital Moinhos de Vento e 
o Hospital de Clínicas de Porto Alegre (HCPA), e com 
a Start Carreiras para a criação do inovador Portal de 
Carreiras Digital.

Novas parcerias estratégicas

Novas bolsas

118 não financeiras e 41 financeiras, mantendo um total 
de 68 bolsistas financeiros ativos ao longo do ano. 

Foi firmado um Acordo de Cooperação Técnica com a 
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, por meio 
do Parque Científico e Tecnológico ZENIT. Este marco 
estabelece uma estrutura formal para desenvolver 
atividades conjuntas de educação, inovação e 
empreendedorismo, fortalecendo a conexão do Fundo com 
a Universidade.

Parceria histórica com a UFRGS

Pessoas impactadas

159

pessoas foram impactadas direta e indiretamente pelas 
ações do Fundo somente em 2024, conforme estimativa.

+1.924

Equipe dedicada

membros em dedicação exclusiva, crescimento necessário 
para suportar a expansão dos projetos e da gestão.

7
4.275 seguidores nas redes sociais (Instagram e 
LinkedIn), aumento de 89,92% em relação a 2023.

Engajamento digital
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O Programa Pertencer celebrou a formatura de sua 
primeira turma e abriu o processo seletivo para a 
segunda, com 86 inscritos, reforçando seu compromisso 
com a inclusão.

Programa Pertencer

O Business Analytics Hub (BAH) consolidou-se como um 
centro de referência, capacitando 90 novos estudantes e 
alcançando uma taxa de empregabilidade de 43,67% entre 
os egressos.

Business Analytics Hub (BAH)

O Programa Amanhã Tech expandiu-se com a entrada de 
uma segunda turma de 8 novos bolsistas, consolidando-
se como o maior programa do Fundo.

Programa Amanhã Tech

Através do programa Reconstruindo o Amanhã, o Fundo prestou 
apoio financeiro e material a estudantes afetados pelas enchentes, 
arrecadando mais de R$ 35.000 para bolsas adicionais  e 
distribuindo centenas de itens de primeira necessidade.

Resposta às enchentes

Consolidou-se no Instituto Caldeira um espaço de alta 
tecnologia para visualização de dados e trabalho colaborativo, 
disponível para toda a comunidade acadêmica da UFRGS.

Observatório Bah

Foi iniciada a estruturação de um espaço físico exclusivo dentro 
da UFRGS, concebido para ser um ecossistema de acolhimento, 
estudo e colaboração para os estudantes, especialmente os 
bolsistas do Fundo.

Espaço Amanhã

Fortalecimento de programas
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Cada estudante 
apoiado representa 
um  investimento no 
apoiado representa 
um  investimento no 
apoiado representa 
potencial hum ano e 
na capacidade da 
potencial hum ano e 
na capacidade da 
potencial hum ano e 
  educação de
na capacidade da 
  educação de
na capacidade da 
  transformar
  realidades,
  transformar
  realidades,
  transformar��

NOSSO

IMPACTO
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Desde a nossa fundação em 2022, o propósito central do 

Fundo Amanhã sempre foi claro: impactar a comunidade 

da UFRGS para um futuro melhor. E o coração pulsante 

dessa missão são os nossos bolsistas. 

Cada estudante apoiado representa um investimento 

no potencial humano e na capacidade da educação de 

transformar realidades. Em pouco mais de dois anos, o 

que começou como um projeto pioneiro evoluiu para um 

ecossistema de desenvolvimento de talentos, com um 

crescimento exponencial no número de vidas que temos o 

privilégio de tocar.

A evolução do nosso quadro de estudantes apoiados de-

monstra não apenas o crescimento do Fundo, mas tam-

bém a crescente confiança da comunidade e dos nossos 

parceiros em nosso trabalho. 

Passamos de dezenas para centenas de estudantes aten-

didos, com uma oferta de apoios que se diversificou para 

contemplar diferentes necessidades. Ao longo de nossa 

trajetória, já concedemos um total de 326 auxílios para 

estudo e desenvolvimento — um marco que nos enche de 

orgulho e reforça nossa responsabilidade.

O impacto do apoio do Fundo Amanhã transcende o indi-

víduo. Ele reverbera na família, na comunidade e na socie-

dade. Cada estudante que apoiamos se torna um agente de 

mudança, além disso, o Fundo Amanhã atua em diversas 

frentes o que torna nosso impacto muito maior, sendo:

06.

Nosso impacto
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Bolsas

Financeiras

Não financeiras

200

150

100

50

0
2022 2023 2024

38
04

100
25 118

41

TOTAL
42

TOTAL
125

TOTAL
159

284
pessoas impactadas 
em 2022

857
pessoas impactadas 
em 2023

1.924
pessoas impactadas 
em 2024
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Partimos de um sonho e do apoio a 4 bolsistas financeiros 

em 2022 para construir um ecossistema de oportunida-

des que hoje é referência. As histórias de superação e 

sucesso dos nossos bolsistas são a prova viva de que es-

tamos no caminho certo. Elas materializam nosso propó-

sito e nos inspiram a continuar expandindo essa rede de 

apoio, construindo, juntos, um legado de transformação 

para o nosso estado. Em apenas dois anos e meio de ativi-

dade, o Fundo Amanhã impactou direta e indiretamente a 

vida de mais de 3.055 pessoas.

Impacto

Indireto

Direto

2000

1500

1000

500

0
2022 2023 2024

3000

2500
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o Fun do Amanhã 
consolidou sua 
trajetória de 
 crescimento na  
trajetória de 
 crescimento na  
trajetória de 
 captação de recursos,
  alicerçado sobre 
 captação de recursos,
  alicerçado sobre 
 captação de recursos,
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 alcançados no ano  
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 alcançados no ano  
 os avanços express ivos 
 anterior��
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Em 2024, o Fundo Amanhã consolidou sua trajetória de 

crescimento na captação de recursos, alicerçado sobre os 

avanços expressivos alcançados no ano anterior.  O de-

sempenho de 2024, quando arrecadamos R$ 2.809.965,87 

representou um aumento de 40,73% em relação a 2023 

e estabeleceu uma base sólida que impulsionou novas 

estratégias e fortaleceu nossa credibilidade junto a par-

ceiros e apoiadores.

Além dos valores já efetivados, o Fundo assegurou mais 

R$ 1.068.941,81 em doações comprometidas, que são cap-

tações com compromissos formais aguardando a efetiva-

ção financeira. Essa conquista eleva o patamar de nossa 

atuação e demonstra a força da nossa rede de apoio. Com 

isso, o Fundo Amanhã alcançou um marco histórico, en-

cerrando o ano com um volume total de R$ 3.747.673,63 

07.

Captação Captação mensal x captação total

2023

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

OUT

NOV

DEZ

R$ 17.622,70

R$ 94.413,34

R$ 50.000,00

R$ 25.456,67

R$ 110.913,34

R$ 32.966,77

R$ 83.281,67

R$ 112.879,27

R$ 80.378,70

R$ 47.937,19

R$ 86.684,69

R$ 70.683,87

R$ 1.996.747,66

R$ 2.014.370,36

R$ 2.108.783.70

R$ 2.158.783,70

R$ 2.184.240,37

R$ 2.295.153,71

R$ 2.328.120,48

R$ 2.411.402,15

R$ 2.524.281,42

R$ 2.604.660,12

R$ 2.652.597,31

R$ 2.739.282,00

R$ 2.809.965,87

TOTAL COMPOSTOTOTAL MENSAL
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entre doações realizadas e comprometidas. A estrutura 

construída ao longo de 2024, especialmente a partir do se-

gundo semestre, quando a captação atingiu picos mensais 

como os R$ 112.879,27 de agosto, permitiu que em 2024 

adotássemos uma abordagem ainda mais propositiva e 

voltada para o fortalecimento de projetos de alto impacto 

social e tecnológico. 

Projetos como o “Programa Amanhã Tech” e o “Programa 

Pertencer” mantiveram-se como referências em inovação 

e inclusão, sendo fundamentais para a manutenção da 

confiança de investidores sociais e a continuidade das par-

cerias estabelecidas. A constância de aportes acima de  R$ 

20.000,00 nos meses finais de 2023 mostrou-se um indica-

tivo positivo para os fluxos de arrecadação em 2024, que se 

mantiveram em patamares saudáveis ao longo do ano.

Mais do que números, o ano de 2024 representou a conso-

lidação de uma cultura institucional orientada por resulta-

dos, impacto e transparência. A atuação conjunta com nos-

sos parceiros, somada ao compromisso com a prestação 

de contas, fortaleceu a base de apoio do Fundo Amanhã e 

ampliou nosso alcance.

Encerramos o ano certos de que os avanços obtidos até 

aqui são fruto de uma estratégia sólida, pautada em proje-

tos relevantes e na confiança mútua com aqueles que acre-

ditam em um futuro mais justo, inclusivo e tecnológico.

MÊS TOTAL MENSAL CAPTAÇÃO TOTAL

JANEIRO

FEVEREIRO

MARÇO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

2024

R$ 17.622,70

R$ 94.413,34

R$ 50.000,00

R$ 25.456,67

R$ 110.913,34

R$ 32.966,77

R$ 83.281,67

R$ 112.879,27

R$ 80.378,70

R$ 47.937,19

R$ 86.684,69

R$ 70.683,87

R$  1.996.747,66

R$ 2.014.370,36

R$ 2.108.783.70

R$ 2.158.783,70

R$ 2.184.240,37

R$ 2.295.153,71

R$ 2.328.120,48

R$ 2.411.402,15

R$ 2.524.281,42

R$ 2.604.660,12

R$ 2.652.597,31

R$ 2.739.282,00

R$ 2.809.965,87
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O Fun do Amanhã 
nasceu com o propósito 
de fortalecer a
nasceu com o propósito 
de fortalecer a
nasceu com o propósito 
  comun idade 
de fortalecer a
  comun idade 
de fortalecer a
 acadêmica da  
UFRGS, apoiando 
 iniciativas que
UFRGS, apoiando 
 iniciativas que
UFRGS, apoiando 
  contribuam para o 
 iniciativas que
  contribuam para o 
 iniciativas que
 desenvolvimento dos
  contribuam para o 
 desenvolvimento dos
  contribuam para o 
 estudantes, profess ores  
e pesquisadores da 
 estudantes, profess ores  
e pesquisadores da 
 estudantes, profess ores  
 un iversidade
e pesquisadores da 
 un iversidade
e pesquisadores da ��

PARCERIAS

E CONVÊNIOS
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O Fundo Amanhã nasceu com o propósito de fortalecer a 

comunidade acadêmica da UFRGS, apoiando iniciativas 

que contribuam para o desenvolvimento dos estudantes, 

professores e pesquisadores da universidade. 

Desde então, buscamos construir conexões que possam 

ampliar oportunidades e potencializar projetos que dialo-

guem com o ensino, a pesquisa e a extensão. Dentro desse 

espírito, um dos momentos mais importantes de 2024 foi 

a aprovação, pelo Conselho Universitário da UFRGS, do 

Acordo de Cooperação Técnica entre a Universidade, por 

meio do ZENIT – Parque Científico e Tecnológico. 

Esse acordo cria uma estrutura formal para a colaboração 

entre as partes, permitindo o desenvolvimento de ativida-

08.

Parcerias e convênios
Parceria UFRGS

des voltadas à educação, inovação e ao empreendedoris-

mo dentro da UFRGS.

Essa parceria possibilita a realização de eventos, capa-

citações e projetos de inovação aberta, sempre com foco 

na comunidade acadêmica.  A ideia é somar esforços 

para fortalecer iniciativas já existentes e viabilizar novas 

oportunidades para alunos e pesquisadores que queiram 

explorar esse campo.

Acreditamos que essa aproximação entre o Fundo Amanhã 

e a UFRGS contribui para tornar o ambiente universitário 

mais conectado ao ecossistema de inovação, sem perder 

de vista a vocação da universidade para o ensino público 

e de excelência. 
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O estabelecimento de uma parceria com um dos principais 

hospitais do Brasil reflete a importância da atuação do 

Fundo Amanhã como elo entre academia e mercado, ten-

do como principal objetivo propiciar novas oportunidades 

e experiências para estudantes, professores e pesquisado-

res da UFRGS. A partir da conexão com o Moinhos Social, 

braço de responsabilidade social do Hospital Moinhos de 

Vento, os projetos do Fundo puderam ser potencializados, 

facilitando a ampliação da rede de contatos e promoven-

do a integração entre a comunidade acadêmica e profis-

sionais do setor da saúde.

Especificamente, o Fundo Amanhã e o Moinhos Social se 

uniram para a construção e implementação da edição 

Saúde do programa Career Xperience, uma iniciativa ino-

vadora lançada com o propósito de aproximar estudantes 

e profissionais da área da saúde. 

Parceria Moinhos de Vento

O programa contou com quatro encontros presenciais, 

realizados aos sábados no Atrion Moinhos, centro de ino-

vação do Hospital Moinhos de Vento, localizado em Porto 

Alegre. Durante essas sessões, os participantes tiveram 

acesso a conteúdos especializados, experiências imersi-

vas e oportunidades de networking com especialistas do 

setor.

A necessidade premente da Universidade por iniciativas 

que possibilitem o desenvolvimento profissional dos 

estudantes e o atendimento à crescente demanda do 

mercado por profissionais qualificados foi um dos fatores 

que motivaram essa parceria estratégica. Dessa forma, o 

Career Xperience – Edição Saúde 2024 foi concebido para 

proporcionar aprendizado prático, capacitação e inserção 

de novos talentos no setor, por meio da vivência real de 

desafios enfrentados na área da saúde.
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O Hospital de Clínicas de Porto Alegre (HCPA) é uma ins-

tituição de referência em saúde, ensino e pesquisa, de-

sempenhando um papel fundamental no desenvolvimento 

de soluções inovadoras para a medicina e a assistência à 

saúde. 

Vinculado à Universidade Federal do Rio Grande do Sul 

(UFRGS), o HCPA atua como um centro de excelência na 

formação de profissionais da saúde e na produção de 

conhecimento científico. Sua conexão com a universida-

de potencializa a integração entre pesquisa acadêmica e 

aplicação prática, criando um ambiente propício à inova-

ção e ao desenvolvimento de novas tecnologias.

O estabelecimento de uma parceria estratégica entre o 

Fundo Amanhã e o HCPA reforça essa missão ao fomentar 

iniciativas inovadoras no campo da ciência, tecnologia e 

Parceria HCPA

inovação em saúde. O principal objetivo desta colabora-

ção é proporcionar novas oportunidades de aprendizado e 

experiência para estudantes, professores e pesquisadores 

da UFRGS, contribuindo para o desenvolvimento de solu-

ções que beneficiem o ecossistema da saúde.

Nesse contexto, a parceria contempla iniciativas que pro-

movem a saúde, a criação de soluções tecnológicas para a 

população sênior e a capacitação de empreendedores na 

área da saúde. A parceria inclui a realização de workshops 

voltados ao empreendedorismo em saúde, capacitando 

participantes com conhecimentos e ferramentas neces-

sárias para transformar desafios do setor em oportuni-

dades de negócio, incentivando soluções inovadoras que 

integrem tecnologia e humanização no atendimento aos 

pacientes, entre outras atividades.
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A parceria entre o Fundo Amanhã e a Start Carreiras repre-

senta um avanço significativo na integração entre aca-

demia e mercado, facilitando a conexão de estudantes e 

egressos da UFRGS com oportunidades profissionais. 

Com o objetivo de impulsionar a inserção no mercado de 

trabalho e fomentar o desenvolvimento de carreiras, essa 

colaboração se materializa na criação do “Portal de Car-

reiras Digital”, uma plataforma inovadora que atua como 

ponte entre talentos e empresas.

Por meio desta parceria, a tecnologia e estrutura previa-

mente desenvolvidas pela Start Carreiras serão customi-

zadas para atender às demandas específicas da UFRGS, 

garantindo um ambiente dinâmico e interativo para a 

intermediação entre candidatos e empregadores. 

Parceria Start Carreiras

O portal permitirá que estudantes e ex-alunos da universi-

dade tenham acesso a vagas de estágio, trainee e empre-

go, além de oferecer ferramentas que auxiliam no desen-

volvimento profissional, como mentorias, testes de perfil 

e cursos de capacitação.

A iniciativa busca atender às necessidades do mercado, 

conectando empresas em busca de talentos qualificados 

com profissionais preparados para os desafios do mundo 

do trabalho. 

A colaboração com a Start Carreiras potencializa o impac-

to do Fundo Amanhã ao proporcionar um canal direto en-

tre academia e setor produtivo, fortalecendo a formação 

de carreiras e ampliando as oportunidades para a comuni-

dade acadêmica.
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A parceria entre o Fundo Amanhã e a Cultura Inglesa tem 

sido um dos grandes destaques em nossa missão de am-

pliar o acesso a oportunidades que transformam a traje-

tória acadêmica e profissional dos estudantes da UFRGS. 

Com mais de 85 anos de excelência no ensino de idiomas, 

a Cultura Inglesa reconhece a importância do inglês como 

ferramenta essencial para o crescimento dos jovens.

Unidas pela crença de que a universidade pública é um 

espaço estratégico de inovação, ambas as instituições 

compartilham a visão de que o domínio da língua inglesa 

amplia significativamente as possibilidades dos estudan-

tes — desde o acesso a publicações acadêmicas e con-

gressos até intercâmbios e oportunidades de trabalho no 

exterior.

Em 2024, essa parceria rendeu frutos concretos: foram 

oferecidas 15 bolsas integrais para bolsistas dos Pro-

Parceria Cultura Inglesa

gramas de Aceleração de Carreiras, garantindo a eles a 

oportunidade de aprender com uma instituição referência 

em ensino de idiomas. Com uma abordagem pedagógica 

moderna e centrada na comunicação, a Cultura Inglesa 

proporciona um aprendizado que vai além da gramática e 

da teoria, preparando os estudantes para se expressarem 

com fluência e segurança nos mais diversos contextos 

acadêmicos e profissionais.

O Fundo Amanhã e a Cultura Inglesa compartilham a cren-

ça de que o conhecimento não deve ter barreiras e que o 

idioma é uma das chaves para abrir portas para o futuro. 

Em 2024, seguimos comprometidos em fortalecer essa 

parceria, ampliando o impacto dessa iniciativa e garantin-

do que mais estudantes da UFRGS possam se beneficiar 

desse ensino de qualidade, preparando-se para um mun-

do cada vez mais interconectado.
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O projeto Toda a Matemática é uma iniciativa educacional 

criada pelo professor Gustavo Viegas, com o objetivo de 

democratizar o ensino da matemática por meio de conteú-

dos acessíveis e de alta qualidade. 

Gustavo Viegas é graduado em Matemática (Licenciatura e 

Bacharelado) e possui mestrado em Matemática Pura, to-

dos pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFR-

GS). Ele lecionou na UFRGS e em cursos pré-vestibulares, 

e atualmente dedica-se ao projeto Toda a Matemática, 

oferecendo aulas e materiais didáticos para estudantes de 

diversos níveis.

O Fundo Amanhã tem orgulho de contar com a parceria do 

professor Gustavo Viegas, idealizador do projeto Toda a 

Parceria Toda a Matemática

Matemática, no desenvolvimento do Amanhã Tech, nosso 

programa de formação voltado para jovens universitários 

com interesse em tecnologia e áreas estratégicas do mer-

cado.

Por meio desta colaboração, os participantes do Amanhã 

Tech têm acesso a conteúdos aprofundados e didáticos 

de Cálculo I através de aulas de reforço, desenvolvidos 

especialmente para facilitar a aprendizagem de conceitos 

essenciais dos cursos de Ciência e Engenharia da Compu-

tação.
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A parceria entre o Fundo Amanhã e o Instituto Caldeira 

segue fortalecendo a conexão entre academia e merca-

do. Em 2024, o Observatório, inaugurado no ano anterior, 

continua operando como um espaço fundamental para a 

geração de conhecimento e disseminação da cultura de 

dados na comunidade gaúcha. 

O Business Analytics Hub (BAH) também mantém sua 

missão de capacitar novos talentos em Ciência de Dados, 

promovendo cursos, bootcamps e especializações alinha-

das às demandas do mercado. Além disso, a infraestrutura 

do Instituto Caldeira continua sendo necessária para o dia 

a dia das atividades do BAH e o Fundo Amanhã, proporcio-

nando espaços para reuniões, eventos e atividades estra-

tégicas que fortalecem nossa atuação e ampliam nossa 

rede de conexões.

Parceria Instituto Caldeira
A parceria com a Alura continua sendo um dos alicerces 

para a capacitação dos estudantes em tecnologia e Ciên-

cia de Dados. Por meio do Bootcamp de Introdução a Data 

Science, realizado pelo BAH, os bolsistas seguem tendo 

acesso a um ensino de qualidade, com conteúdos atuali-

zados sobre análise de dados, estatísticas, machine lear-

ning e programação em Python. 

A iniciativa tem se mostrado essencial para preparar os 

participantes para os desafios do mercado, garantindo 

não apenas conhecimento teórico, mas também experiên-

cia prática aplicada a problemas reais.

Parceria Alura
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O Fundo Amanhã mantém sua colaboração com a Mentor-

flix, oferecendo aos bolsistas acesso a uma ampla rede de 

mentores especializados. 

Em um mundo profissional que valoriza cada vez mais 

as soft skills e a capacidade de adaptação, essa parceria 

segue sendo uma peça-chave para o desenvolvimento dos 

estudantes. 

A plataforma continua proporcionando mentorias perso-

nalizadas em diversas áreas do conhecimento, auxiliando 

os bolsistas na tomada de decisões estratégicas para suas 

carreiras e no fortalecimento de sua jornada profissional.

Parceria Mentorfl ix
A preocupação com a saúde mental dos estudantes per-

manece como um dos compromissos do Fundo Amanhã, e 

a parceria com o Cíngulo segue proporcionando suporte 

essencial nesse aspecto. 

Através do programa de Aconselhamento e Autoconheci-

mento, os bolsistas continuam tendo acesso a recursos 

personalizados para fortalecer a resiliência emocional e 

lidar melhor com os desafios acadêmicos e pessoais. 

Com técnicas baseadas em terapia cognitivo-comporta-

mental e práticas de meditação guiada, o Cíngulo segue 

sendo um aliado importante na promoção do bem-estar 

da comunidade estudantil.

Parceria CínguloParceria Mentorfl ix
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O Fundo Amanhã mantém uma colaboração estratégica 

com o Núcleo de Apoio ao Estudante (NAE) da UFRGS, 

setor responsável pelo acompanhamento das políticas de 

permanência da universidade. Essa parceria tem como 

objetivo identificar e apoiar estudantes em situação de 

vulnerabilidade socioeconômica, ampliando o alcance dos 

programas do Fundo e potencializando seu impacto. 

A atuação conjunta permite direcionar recursos de forma 

mais eficiente, conectando alunos que necessitam de su-

porte com oportunidades de desenvolvimento acadêmico 

e profissional, promovendo a equidade e fortalecendo o 

compromisso com a inclusão no ensino superior público.

Parceria NAE UFRGS
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Parcerias tornam 
possíveis sonhos coletivos, 
fortalecendo a base 
de uma educação que 
abre caminhos, conecta 
trajetórias e transforma 
futuros,

Parcerias tornam  

futuros possíveis
fortalecendo a base de uma educação 
que abre caminhos, conecta trajetórias e 
transforma futuros.
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Sua doação em ação, O 
impacto gerado em cada 
alun o de noss os programas 
e a resposta rápida às 
enchentes só foi poss ível 
graças à agilidade de 
noss a rede de apoio, Uma 
graças à agilidade de 
noss a rede de apoio, Uma 
graças à agilidade de 

doação pode garantir 
que um  estudante tenha 
o suporte financeiro, 
material e psicológico 
para não abandonar seus 
estudos, e transformar sua 
comun idade, Sua ajuda se 
torna um  amparo imediato 
e tangível

��
AÇÕES NAS

ENCHENTES
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O ano de 2024 trouxe desafios imensos para nossa comu-

nidade. As chuvas intensas e as enchentes que assola-

ram diversas cidades não apenas deixaram um rastro de 

destruição, mas também testaram nossa capacidade de 

resposta e solidariedade. Em meio ao caos e à incerteza, o 

Fundo Amanhã se fez presente, reafirmando seu compro-

misso com o apoio incondicional aos estudantes afetados.

07.

Ações nas enchentes

Apoio aos bolsistas
Para os bolsistas do Fundo Amanhã, as enchentes não 

foram apenas um evento climático – foram um divisor de 

águas em suas trajetórias. Dos 33 bolsistas ativos à época, 

14 tiveram suas residências diretamente impactadas, e 10 

precisaram sair de suas casas. Muitos enfrentaram dificul-

dades extremas, desde a perda de móveis e pertences até 

a escassez de alimentos e itens básicos.

Diante dessa realidade, nos mobilizamos rapidamente 

para garantir que nenhum estudante ficasse sem suporte. 

Em um esforço coletivo, captamos mais de R$ 35.000 para 

distribuir bolsas adicionais a todos os bolsistas, assegu-

rando que pudessem manter suas despesas básicas, como 

Ações nas enchentes

A resposta às enchentes e o impacto na vida dos 

estudantes só foram possíveis graças à agilidade 

da nossa rede de apoio. Cada doação garante 

suporte financeiro, material e emocional para 

que alunos sigam nos estudos e transformem 

suas comunidades.
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transporte e alimentação, enquanto lidavam com as 

consequências da tragédia.

Além do apoio financeiro, realizamos um levantamento 

detalhado para entender a real dimensão dos impactos 

e direcionar nossas ações de forma mais eficaz. Também 

distribuímos 18 cestas básicas e kits de higiene, refor-

çando nosso compromisso em oferecer auxílio concreto 

e imediato aos que mais precisavam.

As mensagens dos bolsistas evidenciam a importância 

desse trabalho:

O valor dado pela bolsa tem sido 

de extrema importância para prover 

transporte e alimentação ao longo do 
mês, especialmente durante períodos 

de instabilidade.

Agradeço demais a iniciativa e o cuidado 

com a gente. Eu perdi minha casa, mas 

saber que eu não estou sozinha, que há 
pessoas dispostas a ajudar, me dá forças 

para seguir.

Me sinto muito amparado por vocês. 
Somente o fato de perguntarem como 

estamos já faz toda a diferença. Obrigado 

por tudo!
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As enchentes não afetaram apenas os bolsistas – a co-

munidade acadêmica como um todo sentiu os impac-

tos desse desastre. Diante dessa realidade, lançamos a 

campanha Reconstruindo o Amanhã, com o propósito de 

fornecer assistência emergencial aos estudantes da Uni-

versidade afetados pelas chuvas.

Nossa atuação incluiu a mobilização de voluntários, 

arrecadação e distribuição de itens essenciais e suporte 

contínuo para aqueles que precisavam se reerguer. Os re-

sultados desse esforço coletivo foram impressionantes:

Comunidade Acadêmica e a 
Campanha Reconstruindo o Amanhã

51 respostas recebidas via formulário de 
levantamento;

34 entregas de cestas básicas, kits de higiene 
pessoal e roupas;

36 cestas básicas doadas;

56 kits de higiene distribuídos;

1.500 litros de água entregues;

22 voluntários e apoiadores envolvidos, in-
cluindo EA Alumni, Alumni UFRGS, profes-
sores e entidades estudantis como CAEA, 
CAAPS, PS Júnior e Atlética Guaxa.

Além disso, todos os itens remanescentes foram encami-
nhados para a ESEFID, garantindo que o auxílio chegasse 
ao maior número possível de pessoas.
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Em meio ao caos e à incerteza, o 
Fun do Amanhã se fez presente, 
Em meio ao caos e à incerteza, o 
Fun do Amanhã se fez presente, 
Em meio ao caos e à incerteza, o 
reafirmando seu compromiss o com o 
Fun do Amanhã se fez presente, 
reafirmando seu compromiss o com o 
Fun do Amanhã se fez presente, 
apoio incondicional aos estudantes 
reafirmando seu compromiss o com o 
apoio incondicional aos estudantes 
reafirmando seu compromiss o com o 
 afetados,
apoio incondicional aos estudantes 
 afetados,
apoio incondicional aos estudantes 
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Apoiar um  
estudante 
Apoiar um  
estudante 
Apoiar um  
é acreditar 
no impacto 
transformador que 
no impacto 
transformador que 
no impacto 
um a educação de 
transformador que 
um a educação de 
transformador que 
qualidade pode 
ter, 
qualidade pode 
ter, 
qualidade pode ��

HISTÓRIAS QUE

IMPULSIONAM
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Apoiar um estudante é acreditar no impacto transforma-

dor que uma educação de qualidade pode ter. É investir 

no potencial de jovens talentosos que, com dedicação 

e resiliência, estão prontos para construir suas próprias 

jornadas de sucesso e contribuir com o crescimento do 

país. 

Mais do que um auxílio financeiro, nossas bolsas de es-

tudo representam um elo de confiança. São um convite 

para que cada estudante possa se dedicar integralmente 

ao seu desenvolvimento, explorar novas oportunidades e 

superar barreiras que, de outra forma, poderiam limitar 

seus sonhos.

10.

Histórias que impulsionam

Nesta seção, compartilhamos as histórias de alguns bol-

sistas. São trajetórias que nos enchem de orgulho e que 

materializam o propósito da nossa organização: criar 

uma rede forte e colaborativa, onde o apoio de hoje se 

transforma no legado de amanhã.

Que estas histórias sirvam de inspiração e reforcem o 

valor de cada contribuição. Elas são a prova viva de que, 

juntos, estamos criando um futuro com mais oportunida-

des para todos.
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Julia Alves é estudante de Medicina na UFRGS. Desde cedo, 

carrega consigo o desejo de ajudar o próximo, mesmo diante 

de inúmeras adversidades. Durante o ensino médio, teve a 

oportunidade de estudar em um cursinho pré-vestibular re-

nomado, após ser convidada em uma palestra, mas não tinha 

condições de arcar nem com os materiais. Ainda assim, não 

desistiu. 

Persistente, superou as dificuldades econômicas e conquis-

tou sua vaga em um dos cursos mais concorridos da Univer-

sidade. Julia, no entanto, ainda lida com a insegurança de 

Júlia Alves
MEDICINA - UFRGS
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estar em um espaço historicamente elitizado, além das 

barreiras logísticas: por morar longe, já chegou a levar 

até quatro horas por dia em deslocamento, o que limita-

va sua participação em atividades extracurriculares.

A realidade se tornou ainda mais difícil durante as en-

chentes que afetaram o Rio Grande do Sul em 2024. 

Moradora de uma das regiões mais impactadas, Julia viu 

sua casa ser completamente tomada pela água e levou 

35 dias para conseguir retornar. Mesmo em meio ao caos, 

ela não hesitou: atuou como voluntária em um hospital 

de campanha, onde prestou atendimento médico a deze-

nas de pessoas e iniciou a elaboração de um artigo sobre 

doenças negligenciadas e catástrofes ambientais — tema 

ainda pouco explorado, mas que se mostrou urgente 

diante da tragédia.

Com o apoio da bolsa do programa Reconstruindo o 

Amanhã, Julia conseguiu adquirir um computador, inves-

tir em sua formação e participar de eventos acadêmicos 

que antes pareciam distantes. 

Em um congresso realizado em São Paulo, ela conquis-

tou o 1º lugar com seu artigo — quando esperava, no 

máximo, o 3º. A bolsa possibilitou também deslocamen-

tos mais seguros e rápidos, com o uso de transporte por 

aplicativo, permitindo que ela se engajasse mais ativa-

mente na vida universitária. 

Sonhadora e determinada, Julia também provou que a 

persistência vale a pena: após enviar 26 cartas para Har-

vard, recebeu 25 respostas negativas, mas foi a 26ª, com 

um “sim”, que abriu as portas para sua participação em 

um curso da universidade norte-americana. 

Julia é prova de que resiliência, coragem e apoio certo 

podem transformar realidades.
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A história do estudante de Ciência da Computação é marcada 

por determinação, disciplina e um profundo desejo de trans-

formar sua realidade e a de sua família. Criado pela mãe — 

única fonte de renda —, ele vive com ela e a irmã mais nova 

em Gravataí. 

A rotina é desafiadora: enfrenta longos deslocamentos diá-

rios até a UFRGS, fazendo parte do trajeto a pé e o restante 

de ônibus. Desde cedo, experimentou a diferença de oportu-

nidades e recursos entre o ensino médio público e a univer-

sidade, o que o motivou a buscar reforço por conta própria 

Rayan Raddatz
CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO - UFRGS
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na escola onde estudou. Foi com o apoio de seus antigos 

professores que conseguiu se preparar para o vestibular, 

e hoje valoriza profundamente o ambiente acadêmico, 

em especial a biblioteca do Instituto de Informática, 

onde já atuou como voluntário.

Apaixonado por tecnologia e curioso por natureza, o es-

tudante tem interesses voltados para áreas como segu-

rança da informação e desenvolvimento de ferramentas 

digitais úteis à sociedade. Também nutre admiração pela 

docência e deseja, no futuro, lecionar conteúdos ligados 

à Ciência da Computação.

Apesar das dificuldades, como o desafio de vencer disci-

plinas exigentes como Cálculo, ele demonstra iniciativa 

e resiliência, buscando reforço por meios próprios. Já 

participou de estágios na área de atendimento ao cliente 

e suporte técnico e realizou cursos em gestão empresa-

rial e fundamentos da computação. Sua motivação não 

se limita apenas ao crescimento pessoal: ele deseja usar 

sua formação para ajudar outras pessoas e fortalecer o 

vínculo entre ciência, educação e transformação social.

Com o apoio do Fundo Amanhã, o estudante encontra 

condições mais adequadas para se manter na universi-

dade, especialmente frente aos altos custos de desloca-

mento. O auxílio financeiro tem sido fundamental para 

que ele possa se dedicar mais intensamente aos estudos 

e se preparar para oportunidades de estágio. Além disso, 

valoriza profundamente o apoio psicológico oferecido 

pelo programa Amanhã Tech, reconhecendo a importân-

cia desse cuidado para seu desenvolvimento. 

Atualmente, também atua como representante suplente 

na comissão de pesquisa e tem se envolvido em projetos 

de iniciação científica. Seu próximo objetivo é, com a 

orientação de um professor, desenvolver um jogo educa-

cional sobre circuitos lógicos — mais um passo concreto 

em sua trajetória de superação, talento e compromisso 

com um futuro transformador.
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A trajetória de Larissa Ruela, estudante de Medicina e bol-

sista do programa Reconstruindo o Amanhã, é marcada por 

vocação, superação e excelência. 

Desde a infância, Larissa demonstrava interesse pelo cuidado 

com a visão — “operava” os olhos das bonecas e, quando já 

estava na Universidade, acompanhava o pai em idas frequen-

tes ao hospital por conta de um problema que o levou à per-

da da visão em um dos olhos. Foi nesse contexto que surgiu 

seu sonho de ser médica oftalmologista. 

Larissa Ruela
MEDICINA - UFRGS
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Ao concluir o ensino médio em 2010, precisou trabalhar 

para custear os estudos em um cursinho preparatório. 

Enfrentou grandes dificuldades, principalmente com 

conteúdos de física e química que nunca havia visto na 

escola pública — mas não desistiu.

A bolsa do Fundo Amanhã foi um divisor de águas em sua 

jornada, pois permitiu que Larissa pudesse se dedicar 

integralmente à universidade, participar de atividades 

extracurriculares e assumir papéis de liderança dentro 

da UFRGS. 

Foi diretora do Centro Acadêmico de Medicina, liderou 

o Núcleo Científico da Liga de Oftalmologia e esteve na 

linha de frente durante as enchentes que atingiram o 

Rio Grande do Sul em 2024, quando atuou em mutirões 

organizados pela Universidade, prescrevendo óculos 

emergenciais a pessoas afetadas. Enquanto ajudava os 

outros, também enfrentava perdas pessoais: a casa dos 

pais foi tomada pela água até o telhado. 

Mesmo diante de tantas adversidades, seu desempenho 

acadêmico é excepcional, com índice de aprovação de 

100% nas disciplinas e um I3 de 9,0, um dos mais altos 

do curso.

Em 2024, Larissa foi reconhecida com o 1º lugar na ca-

tegoria Acadêmico pela AMRIGS (Associação Médica do 

Rio Grande do Sul), que premiou as melhores práticas na 

formação médica, especialmente sua atuação solidária 

durante a crise climática. Com o prêmio em dinheiro, 

Larissa se prepara para realizar mais um de seus sonhos: 

participar do Congresso Brasileiro de Oftalmologia, o 

maior da América Latina. 

Após a formatura, seu objetivo é ingressar na residência 

médica em oftalmologia, seguir transformando vidas por 

meio do cuidado com a visão e retribuir, com excelência 

e empatia, tudo o que conquistou com tanto esforço.
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NOSSOS

PROJETOS
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A fim de impactar positivamente a comunidade da UFRGS 

e elevar o patamar de excelência da Universidade, o Fun-

do Amanhã tem focado em alavancar os 3 pilares essen-

ciais do mundo acadêmico: ensino, pesquisa e extensão. 

Para isso, a equipe desenvolveu um portfólio de progra-

mas e projetos que visam auxiliar no desenvolvimento e 

capacitação complementar dos alunos, melhorar a infra-

estrutura, estimular a cultura de reconhecimento e facili-

tar a interação com o mercado.

A avaliação para seleção dos projetos a serem implemen-

tados sempre considera critérios quantitativos e qualitati-

11.

Nossos projetos

UFRGS
do futuro

Extensão
Mercado para a 
Universidade

Pesquisa
Publicação

Ensino
Qualidade
de ensino
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vos que vão desde o potencial de impacto no ecossiste-

ma, custo-benefício e conhecimento técnico da equipe 

envolvida.

Neste sentido foram mapeadas necessidades e deman-

das da comunidade e elaborados 8 (oito) projetos de 

diferentes escalas e escopo visando o impacto no cur-

to, médio e longo-prazo, são eles:

• BAH - Business Analytics Hub                                                              

• Programa Reconstruindo o Amanhã

• Centro de Carreiras

• Programa de Iniciação Empreendedora

• Programa Pertencer

• Programa Amanhã Tech 

• Programa Conquistar

• Programa Career Xperience

Áreas de atuação

Desenvolvimento 
e qualificação

Infraestrutura Reconhecimento

Interação com o 
mercado

Critérios de seleção

Impacto no ecossistema

Tempo de implementação

Valor do investimento

Grau de complexidade

Conhecimento técnico

01
02
03
04
05
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Matriz de portfólio de projetos e resultados

PROGRAMA OBJETIVO
ESTRATÉGICO

INVESTIMENTO PARCEIROS-
CHAVE

OUTPUTS
(SAÍDAS)

OUTCOMES
(RESULTADOS)

* Considerando alunos de modalidades de cotas

Business Analytics 
Hub (BAH)

Amanhã Tech

Programa Pertencer

Reconstruindo o 
Amanhã

Iniciação
Empreendedora

Career Xperience

Programa 
Conquistar

Liderança em 
Ciência de Dados

Permanência de 
Talentos em Tech

Diversidade e 
Inclusão

Resposta a Crises

Fomento ao
Empreendedorismo

Conexão com o
Mercado

Fortalecimento de 
Redes Profissionais

R$200.268,48

R$242.051,13

R$208.097,25

R$37.995,14

R$125.331,99

R$1.275,56

R$ 6.204,96

Alura, Inst. 
Caldeira

Toda a 
Matemática, INF

Cultura Inglesa, 
Cíngulo

SEDETEC/UFRGS

ACATE, CUBO
ITAÚ

Hospital Moinhos 
de Vento

Learn to Fly

90 estudantes 
treinados

8 novas bolsas

1ª turma formada 
(15 bolsistas)

10 bolsas integrais
de apoio

8 bolsistas, curso 
de 60h

4 encontros 
temáticos

15 mentorias

43,67% de taxa de 
empregabilidade

Desempenho 24,72% superior 
em relação aos demais alunos*

73,3% de taxa de 
empregabilidade

100% de permanência na 
faculdade

5 negócios desenvolvidos e em 
fase de tração

8 horas de atividades de 
mercado

94 horas de mentorias e 
conexão com mercado
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O Business Analytics Hub (BAH) surge como um polo es-

pecializado em Data Science e Business Analytics, criado 

com a missão de reunir uma comunidade diversa de men-

tes inquietas e brilhantes. 

O foco do BAH está em capacitar e formar novos líderes e 

profissionais no campo da análise de dados, além de pro-

mover o desenvolvimento de pesquisas de impacto tanto 

em âmbito nacional quanto global. A colaboração com 

Business Analytics Hub (BAH)
|   Valor investido em 2024: R$ 200.268,48   |
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universidades e empresas é um pilar fundamental para 

o Hub, visando fomentar a inovação e aplicação prática 

dos conhecimentos em Data Science.

Em 2024, celebramos um ano de consolidação e cresci-

mento expressivo para o Business Analytics Hub. Este 

período foi marcado pela materialização de projetos de 

alto impacto, que não apenas fortaleceram a capacita-

ção de novos talentos em Ciência de Dados, mas também 

ampliaram a conexão do BAH com as demandas do mer-

cado e da sociedade. 

Desde a entrega de soluções para a segurança pública 

até a formação de dezenas de novos profissionais e a 

consolidação de uma infraestrutura de ponta, o BAH 

reafirmou seu papel como um centro de excelência e um 

agente de transformação no ecossistema de inovação.

CONSULTORIA

EDUCAÇÃO

PESQUISA

COMUNIDADE



58 

re
la

tó
ri

o 
a

n
u

a
l 2

02
4

Observatório BAH: um espaço de 
inovação no Instituto Caldeira

Consolidando sua presença física no coração do ecos-

sistema de inovação gaúcho, o BAH destacou em 2024 o 

Observatório, um espaço de alta tecnologia localizado 

no Instituto Caldeira. 

Fruto de um investimento direto do BAH, a sala foi pro-

jetada para ser um centro de excelência em visualização 

de dados e trabalho colaborativo. O coração do Observa-

tório é uma imponente tela de 4x2 metros com resolução 

4K, que permite a análise de dashboards complexos, 

modelos de dados e apresentações de alto impacto. 

Este recurso tecnológico não serve apenas às equipes e 

projetos do BAH; ele foi concebido como um ativo para 

toda a comunidade acadêmica da UFRGS, que pode utili-

zar o espaço para suas atividades de pesquisa e ensino, 

promovendo a cultura de dados e fortalecendo a ponte 

entre a universidade e o mercado.
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Atividades desenvolvidas pelo BAH
Em 2023, o BAH se destacou por realizar uma série de 

atividades voltadas à formação e inserção de alunos no 

mercado de trabalho, bem como auxílio ao desenvolvi-

mento regional.

 Através de uma abordagem holística e inclusiva, o BAH 

não somente propôs, mas efetivamente implementou 

uma série de atividades, consultorias e projetos, dentre 

eles:

Projeto Smart Shield Dando seguimento à colaboração estratégica firmada em 2023 com o Laboratório de Inteli-

gência da Brigada Militar, o ano de 2024 foi dedicado à conclusão e entrega formal do Pro-

jeto Smart Shield. A iniciativa, que nasceu com o objetivo de transformar o 4º Distrito de 

Porto Alegre em uma área urbana mais segura e inteligente, atingiu sua maturidade com a 

finalização do diagnóstico aprofundado sobre a criminalidade na região.

A equipe do BAH concluiu o tratamento e a análise das bases de dados, o mapeamento de-

talhado da dinâmica e evolução dos crimes, e a definição de perímetros de risco. O resul-

tado deste trabalho foi a entrega de um relatório completo à Brigada Militar, contendo 

recomendações de ações estratégicas e investimentos em tecnologia. O projeto cum-

priu sua missão de prover inteligência e fundamentação para decisões assertivas na área 

de segurança pública, posicionando-se como um verdadeiro catalisador para a moderniza-

ção da gestão de segurança na cidade.

PARCERIA
INSTITUCIONAL



60 

re
la

tó
ri

o 
a

n
u

a
l 2

02
4

Bootcamp Intro à Data 
Science - 2ª e 3ª edição

Ampliando o sucesso da edição inaugural, o Bootcamp de Introdução a Data Science se 

consolidou em 2024 como um dos principais programas de capacitação do Fundo Amanhã. 

Foram realizadas a 2ª e a 3ª edição do programa, que juntos capacitaram 90 novos estu-

dantes da UFRGS. A iniciativa manteve o objetivo de complementar a formação acadêmica 

com conhecimentos práticos e alinhados às demandas do mercado de tecnologia.

A qualidade do conteúdo e o alto engajamento dos participantes foram evidenciados pela 

impressionante taxa de aprovação de 92%. Mais do que conhecimento técnico, o Boot-

camp reafirmou seu papel como uma ponte para o mercado de trabalho, alcançando uma 

taxa de empregabilidade de 43,67% entre os egressos, que hoje atuam na área de dados 

em diversas empresas. O programa segue sendo um pilar para o desenvolvimento de novos 

talentos e para a transformação digital baseada em dados.

PARCERIA EDUCACIONAL

MANTENEDORES
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Projeto Observa 4D O ano de 2024 marcou o início de uma nova e ambiciosa iniciativa: o Projeto Observa 4D. 

Trata-se de um observatório de dados criado para monitorar, analisar e gerar inteligência 

sobre as dinâmicas sociais, econômicas e urbanas do 4º Distrito de Porto Alegre. A primei-

ra etapa do projeto foi concluída e apresentada com destaque durante o South Summit 

Brazil 2024, um dos maiores eventos de inovação da América Latina.

A apresentação no evento demonstrou o potencial do projeto para subsidiar políticas 

públicas e decisões de investimento na região, fornecendo uma visão clara sobre as voca-

ções e os desafios do território. O Observa 4D nasce como uma ferramenta estratégica para 

promover o desenvolvimento sustentável e orientado por dados, fortalecendo a conexão 

entre a universidade e as demandas da cidade.

PARCERIA INSTITUCIONAL
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Fortalecimento da estrutura e operações

Para suportar o crescimento e a escala de suas atividades, 

o BAH investiu em duas frentes estruturais em 2024:

O hub continuou a oferecer serviços de consultoria em 

data science e analytics para clientes do setor privado 

e governamental. Essa atuação não apenas gera receita 

para a sustentabilidade das operações, mas também pro-

porciona aos estudantes bolsistas uma valiosa experiên-

cia prática, permitindo que apliquem seus conhecimentos 

na resolução de problemas de negócio reais e construam 

um portfólio robusto.

O BAH liderou a criação de ativos digitais fundamentais 

para o Fundo Amanhã. Foi desenvolvido e lançado o web-

site institucional do BAH, servindo como principal vitrine 

para seus projetos e como canal de atração de talentos e 

parceiros. 

Adicionalmente, foi implementado o ambiente Moodle do 

Fundo Amanhã, uma plataforma de ensino a distância que 

centraliza a distribuição de conteúdo e a gestão pedagógi-

ca de todos os programas, garantindo uma experiência de 

aprendizado mais rica e organizada para os bolsistas.

Prestação de serviço

Infraestrutura digital: site e Moodle



63 

re
la

tó
ri

o 
a

n
u

a
l 2

02
4

As enchentes de 2024 exigiram uma resposta que fosse 

além do apoio emergencial. Compreendendo que o impac-

to da tragédia se estenderia por meses, o Fundo Amanhã, 

em uma colaboração estratégica com a Secretaria de De-

senvolvimento Tecnológico (SEDETEC) da UFRGS, lançou o 

Programa Reconstruindo o Amanhã. 

A iniciativa foi criada para oferecer suporte de médio e 

longo prazo aos estudantes mais afetados, garantindo não 

Programa Reconstruindo o Amanhã
|   Valor investido em 2024: R$ 37.995,14   |
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apenas auxílio financeiro, mas também o acompanhamen-

to necessário para a retomada de suas vidas e estudos. O 

programa foi concebido a partir das fases de Reconstru-

ção e Regeneração, com foco em permanência, auxílio e 

apoio pedagógico e psicológico. 

Lançamos um edital para selecionar os beneficiários, e a 

resposta da comunidade acadêmica revelou a dimensão 

do desafio: recebemos 68 inscrições de estudantes em 

situação de extrema vulnerabilidade. Eram excelentes alu-

nos que, em muitos casos, perderam tudo — suas casas, 

pertences e a estabilidade para continuar os estudos.

Diante da limitação de recursos financeiros, enfrentamos 

a difícil tarefa de selecionar, em um primeiro momento,  

10 estudantes para receberem o suporte integral do  

programa.

Estes 10 bolsistas foram imediatamente acolhidos na fase 

de Reconstrução do programa, recebendo: 

• Bolsas de permanência no valor de R$ 800,00 mensais 

para auxiliar com despesas essenciais. 

• Apoio psicológico contínuo, um fator essencial para a 

recuperação emocional e a resiliência desses jovens 

em meio ao caos.

As histórias de superação que emergiram deste programa 

são a maior prova de seu impacto.
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O ano de 2024 representou um marco de profunda trans-

formação para o Centro de Carreiras. 

Deixando de ser apenas um programa, ele foi completa-

mente reestruturado para se tornar um pilar central na 

estratégia do Fundo Amanhã, consolidando-se como o 

grande braço que abarca e integra todas as iniciativas de 

desenvolvimento e impacto social da organização.

Centro de Carreiras
|   Valor investido em 2024: R$ 5.395,00   |
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Essa reestruturação estratégica posicionou o Centro de 

Carreiras como o principal articulador da jornada do 

estudante dentro do ecossistema do Fundo. 

Programas de permanência, capacitação e inclusão 

passaram a operar sob sua gestão, garantindo uma tra-

jetória mais coesa e sinérgica para os bolsistas e para 

a comunidade acadêmica como um todo. O objetivo é 

oferecer um suporte unificado que vai desde o auxílio 

para a permanência na universidade até a qualificação 

profissional e a inserção no mercado de trabalho.

Para materializar essa nova e ampliada missão, diversas 

ações foram implementadas ao longo do ano: 

• Reformulação da Marca e Lançamento do Site:  

Para comunicar sua nova identidade e propósito, o 

Centro de Carreiras passou por uma completa refor-

mulação de sua marca visual. A nova identidade foi 

acompanhada pelo lançamento de um site próprio, 

que funciona como o principal portal de acesso a 

todas as oportunidades, programas e ferramentas 

oferecidas aos estudantes da UFRGS. 

• Parceria Estratégica com a Start Carreiras:  

A colaboração com a Start Carreiras, iniciada no ano 

anterior, foi consolidada e plenamente ativada em 

2024 com o lançamento do Portal de Carreiras Digi-

tal. Essa plataforma tecnológica funciona como uma 

ponte dinâmica entre o talento universitário e as 

oportunidades do mercado. Através dela, milhares 

de estudantes e egressos da UFRGS agora têm acesso 

direto a um vasto ecossistema de vagas do mercado.
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Programa de Iniciação 
Empreendedora

|   Valor investido em 2024:  
|   R$ 125.331,99

Em 2024, o Programa de Iniciação Empreendedora teve seu formato aprimorado, evo-

luindo para uma jornada de seis meses mais profunda e focada na aplicação prática. 

A relevância da nova estrutura foi confirmada pelo alto interesse, com 51 inscritos 

competindo pelas 8 vagas disponíveis. 
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Os estudantes selecionados foram imersos em uma expe-

riência completa, projetada para desenvolver competên-

cias em todas as etapas do ciclo empreendedor:

• Capacitação em Inovação e Empreendedorismo: 

Os bolsistas iniciaram com um curso intensivo de 60 

horas, desenhado para construir uma base robusta 

em inovação. Ministrado por especialistas, o conteúdo 

abordou desde a validação de ideias até a criação de 

modelos de negócio, preparando-os com as ferramen-

tas teóricas essenciais para a jornada. 

• Intercâmbio Nacional: A jornada incluiu uma viagem 

de imersão para dois pólos de inovação do Brasil: San-

ta Catarina (ACATE) e São Paulo (CUBO ITAÚ), foram 

seis dias de muita conexão, troca de experiência e vi-

vências. O intercâmbio foi fundamental para ampliar a 

visão de mundo dos bolsistas, permitindo que conhe-

cessem outros ecossistemas e construíssem uma rede 

de contatos em âmbito nacional. 

• Projeto START e Desenvolvimento de MVP: Como 

projeto de conclusão, os estudantes foram desafiados 

a criar um MVP (Produto Mínimo Viável). Essa etapa 

prática consolidou todo o aprendizado, forçando os 

alunos a transformarem suas ideias em uma solução 

tangível com potencial de impacto.
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Programa Pertencer

|   Valor investido em 2024:  
|   R$ 208.097,25

O ano de 2024 foi um período de consolidação e de colheita de frutos para o Progra-

ma Pertencer. Demos continuidade ao desenvolvimento da primeira turma, composta 

por 15 bolsistas que iniciaram sua jornada em 2023, acompanhando-os em uma fase 

mais madura de sua trajetória acadêmica e profissional.
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Ao longo do ano, mantivemos todos os pilares de apoio 

que estruturam o programa, como a bolsa auxílio mensal, 

o acesso a cursos de inglês, o suporte psicológico contí-

nuo através de nossos parceiros  e as mentorias de  

carreira. 

As atividades de capacitação avançaram para novos 

sprints, com workshops e palestras focados em temas 

como preparação para processos seletivos, planejamen-

to de carreira e conexão com o mercado de trabalho, em 

linha com o objetivo central do programa de fomentar a 

inclusão e a empregabilidade.

Dois marcos celebraram o sucesso e o crescimento do pro-

grama em 2024:

• Formatura da Primeira Turma: No final do ano, rea-

lizamos a formatura da primeira turma do Programa 

Pertencer. O evento celebrou a conclusão da jornada 

de desenvolvimento dos 15 bolsistas, marcando um 

momento de grande orgulho para o Fundo Amanhã e 

para os próprios estudantes, que superaram desafios 

e se desenvolveram pessoal e profissionalmente. A 

conclusão desta primeira turma valida o impacto e a 

importância do programa. 

• Processo Seletivo da Segunda Turma: Com o sucesso 

da turma inaugural, abrimos no final de 2024 o pro-

cesso seletivo para a segunda turma do programa. 

A iniciativa reafirmou sua relevância e reputação na 

comunidade da UFRGS, atraindo um total de 86 inscri-

tos, o que demonstra a crescente demanda e a necessi-

dade de continuar e expandir o trabalho de inclusão e 

desenvolvimento de talentos.
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Programa  

Amanhã Tech

|   Valor investido em 2024:  
|   R$ 242.051,13

Em 2024, o Programa Amanhã Tech consolidou-se como o maior e mais estruturado 

programa do Fundo Amanhã. A iniciativa reafirmou sua missão de ser um programa 

de permanência de 24 meses para estudantes de baixa renda e de grupos minoritários 

dos cursos de Ciência e Engenharia da Computação da UFRGS, visando proporcionar 
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uma melhor experiência acadêmica e reduzir as desigual-

dades no acesso à educação de qualidade. Ao longo do 

ano, o programa avançou na jornada da primeira turma 

e expandiu seu impacto com a chegada de novos bolsis-

tas, fortalecendo seu papel como um conector de talen-

tos, academia e mercado.O programa continuou a operar 

sobre pilares sólidos de apoio, garantindo uma formação 

integral para os bolsistas:

• Apoio Financeiro e Pedagógico: A bolsa-auxílio de R$ 

1.000,00 mensais foi mantida como um suporte essen-

cial para a permanência dos estudantes. Em paralelo, 

o apoio pedagógico, com aulas de reforço em discipli-

nas críticas, seguiu como uma ferramenta fundamental 

para garantir o bom desempenho acadêmico. 

• Desenvolvimento de Carreira e Conexão com o Mer-

cado: O desenvolvimento profissional foi intensificado 

com bolsas para cursos de inglês com duração de 18 

meses, mentorias com profissionais dedicados e um 

ciclo de 6 a 8 eventos com grandes nomes da área de 

tecnologia.

O grande marco do ano foi a expansão do programa com 

a abertura da segunda turma. O Amanhã Tech acolheu 8 

novos bolsistas, selecionados estrategicamente ao longo 

do ano para garantir apoio desde o início da vida acadê-

mica: 4 estudantes do ingresso de 2024/1 e 4 do ingresso 

de 2024/2.
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O ano de 2024 marcou não apenas a consolidação dos programas do Fundo Amanhã, 

mas também o nascimento de uma iniciativa pioneira: o Espaço Amanhã. No final do 

ano, com o apoio visionário e os recursos oriundos do mantenedor do programa Ama-

nhã Tech, demos início à estruturação de um ambiente físico único e exclusivo dentro 

Espaço Amanhã 
|   Valor investido em 2024: 
|   R$ 17.564,43    
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da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, que repre-

senta a materialização do nosso compromisso, transcen-

dendo o apoio programático para criar uma infraestrutura 

de cuidado e desenvolvimento para os estudantes.

A Visão: Um Ecossistema para  
Potencializar Talentos

A visão para o Espaço Amanhã é ser muito mais do que 

uma sala de estudos. Ele foi concebido para ser um ver-

dadeiro ecossistema de acolhimento e potencialização de 

talentos, um lugar seguro onde a excelência acadêmica 

encontra o bem-estar e a inovação. Seus pilares funda-

mentais são:

• Acolhimento e Comunidade: Criar um ambiente onde 

os estudantes, especialmente os bolsistas do Fundo, 

sintam-se pertencentes, seguros e à vontade. Será um 

local para descontrair, tomar um café, fortalecer laços 

de amizade e construir uma rede de apoio mútua, com-

batendo o isolamento e promovendo a saúde mental. 

• Aprendizado e Colaboração: Oferecer uma infraestru-

tura moderna e inspiradora para o estudo. O design do 

espaço preverá zonas para estudo focado e individual, 

bem como áreas para trabalho em grupo e projetos 

colaborativos, equipadas com a tecnologia necessária 

para potencializar o aprendizado.
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Programa Conquistar

|   Valor investido em 2024:  
|   R$ 6.204,96

O Programa Conquistar é uma iniciativa de mentoria individual que foca em conectar

alunos em final de curso com ex-alunos que já atuam em diversos setores do merca-

do. Composto por no mínimo 4 encontros com objetivos específicos, o programa bus-

ca estimular o networking, o desenvolvimento de novas competências e a definição 

de estratégias para a evolução profissional de cada mentorado.
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• Um algoritmo para seleção e conexão inteligente de 

perfis compatíveis entre mentor e mentorado. 

• Conteúdos e materiais de apoio disponibilizados entre 

as sessões. 

• Um “Kit do Mentor” com o passo a passo e as melhores 

práticas para conduzir as sessões. 

• Acompanhamento e registro do progresso das mento-

rias diretamente na plataforma.

Neste ano, o programa realizou o match de 20 estudantes 

do curso de Administração com egressos que atuam em 

diferentes áreas e estão sediados em diversas localidades 

do Brasil e do mundo.

Para facilitar a experiência e aprimorar o processo de 

acompanhamento, o Fundo Amanhã fechou uma parceria 

estratégica com a empresa Learn to Fly (LTF). A colabora-

ção trouxe mais tecnologia e estrutura para o programa, 

com a disponibilização de uma plataforma de desenvolvi-

mento pessoal e profissional que oferece: 
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Programa Career 
Experience

|   Valor investido em 2024:  
|   R$ 1.275,56

O Programa foi idealizado para oportunizar experiências práticas e disseminar co-

nhecimentos sobre o mercado de trabalho aos alunos da UFRGS. O Programa foca 

em uma área estratégica ofertando palestras, workshops, imersões em encontros de 

intenso aprendizado e networking. 
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O Career Xperience – Edição Saúde 2024 foi uma iniciativa 

lançada pelo Fundo Amanhã em parceria com o Moinhos 

Social do Hospital Moinhos de Vento, com o objetivo de 

aproximar estudantes e profissionais do setor da saúde.

 O programa contou com quatro encontros presenciais , 

realizados aos sábados no Atrion Moinhos, centro de ino-

vação do Hospital Moinhos de Vento em Porto Alegre.

Cada encontro abordou um tema relevante para a forma-

ção e carreira na área da saúde: 

• 28/09 – Tecnologia e Inovação em Saúde  

com Thomas Troian

• 10/05 – Carreira na área da Saúde  

com Tássia Rolim Camargo

• 19/10 – Atuação Profissional em Situação Emergencial 

com Aline Brenner

• 26/10 – Diversidade e Inclusão na Saúde  

com Fernanda Lutz Tolves

O programa abriu inscrições para estudantes da UFRGS e 

da Faculdade Moinhos  a partir do 1º semestre e promoveu 

a troca de conhecimento entre todos os participantes. 

Além das palestras, os participantes contaram com um 

tour na maternidade do Hospital Moinhos de Vento e no 

museu do Hospital e também tiveram a oportunidade de 

receber um certificado de participação, podendo ser vali-

dado como crédito complementar na faculdade.
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Em celebração ao Mês da Mulher, o Fundo Amanhã rea-

lizou, no dia 13 de março, um evento sobre liderança e 

protagonismo feminino.  O encontro aconteceu na sala 

Observatório do Instituto Caldeira e contou com a partici-

pação de duas convidadas de destaque: Camile Bertolini, 

diretora da Gota Limpa, e Débora Morsch, CEO da Zenith 

Management. 

As palestrantes compartilharam suas trajetórias no em-

preendedorismo, abordando desafios, conquistas e o 

10.

Divulgação

Dia da Mulher

Promovidos pelo Fundo Amanhã

papel transformador da mulher no ambiente de negócios. 

Seus relatos inspiraram a plateia e promoveram reflexões 

sobre inclusão e diversidade nas organizações.

Os convidados participaram de um coquetel de confrater-

nização, que proporcionou um espaço de troca e conexão. 

A atividade reforça o compromisso do Fundo Amanhã em 

criar espaços de escuta e valorização de lideranças fe-

mininas, promovendo a igualdade de oportunidades e o 

fortalecimento de talentos diversos.
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No dia 19 de março, o Fundo Amanhã promoveu mais uma 

edição do Talks FA, iniciativa voltada à comunidade da 

UFRGS com foco em temas relevantes para a formação de 

jovens talentos. 

Nesta edição, o encontro teve como tema “Empreende-

dorismo e Inovação” e foi conduzido por Ricardo Hoerde, 

conselheiro do Fundo Amanhã e referência no ecossistema 

de inovação gaúcho. Com uma fala inspiradora, Ricardo 

compartilhou sua trajetória, desafios e aprendizados, 

Talks FA

Promovidos pelo Fundo Amanhã

destacando o valor de acreditar em projetos com a mesma 

dedicação que se tem pela própria vida.

A atividade reuniu estudantes e entusiastas do empre-

endedorismo em um momento de escuta, aprendizado e 

conexão com o mercado. O Talks FA se consolida como um 

espaço de diálogo entre lideranças e jovens em formação, 

fortalecendo o compromisso do Fundo Amanhã com a pro-

moção de conhecimento, protagonismo e inovação dentro 

da universidade pública.
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Em 2024, o Fundo Amanhã lançou oficialmente seu Centro 

de Carreiras, com identidade própria e site exclusivo (car-

reiras.fundoamanha.com).

O espaço reúne programas e ações voltadas ao desenvol-

vimento e empregabilidade de estudantes da UFRGS. 

 

Entre as novidades está a parceria com a plataforma Start 

Carreiras, que conecta talentos a oportunidades de está-

Lançamento do Centro de Carreiras

Promovidos pelo Fundo Amanhã

gio e emprego por meio de um sistema de match  

inteligente. 

 

O lançamento para o setor empresarial ocorreu em 10 de 

setembro, no Instituto Caldeira, com a presença de líderes 

de RH, equipe da Start Carreiras e um café de networking. 

A iniciativa reforça o compromisso do Fundo em preparar 

jovens para o mercado e apoiar empresas na busca por 

profissionais qualificados e diversos.
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No Dia da Consciência Negra, 20 de novembro, o Fundo 

Amanhã celebrou os bolsistas da 1ª edição do Programa 

Pertencer — uma iniciativa voltada a estudantes pretos, 

pardos e indígenas da graduação da UFRGS. 

O programa oferece uma trilha de desenvolvimento que 

inclui curso de idiomas, apoio psicológico, mentorias, 

workshops voltados para soft skills e incentivo financeiro 

Encerramento do Programa Pertencer

Promovidos pelo Fundo Amanhã

mensal, com o objetivo de promover equidade no acesso 

a oportunidades acadêmicas e profissionais. A celebra-

ção de encerramento aconteceu no restaurante térreo da 

Casa de Cultura Mario Quintana, em um almoço especial 

que reuniu bolsistas, mentores e parceiros do programa. 

O encontro foi um momento de troca, reconhecimento e 

fortalecimento dos laços que tornam o Pertencer uma ini-

ciativa transformadora dentro da universidade.
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No final de 2024, realizamos um jantar especial de con-

fraternização e captação de recursos na residência de um 

de nossos doadores, reunindo apoiadores, conselheiros e 

amigos do Fundo Amanhã. 

O encontro teve como propósito celebrar as conquistas do 

ano, apresentar os principais resultados alcançados pelos 

nossos programas e fortalecer o compromisso coletivo 

Jantar com os doadores

Promovidos pelo Fundo Amanhã

com a continuidade da nossa missão, além de promover 

conexão e reencontro de ex-alunos, fomentando a cultura 

alumni.

Em um ambiente acolhedor e inspirador, compartilhamos 

histórias de impacto e reafirmamos, juntos, a importân-

cia de investir na educação pública como caminho para a 

transformação social.
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No dia 21 de março, o Fundo Amanhã marcou presença no 

South Summit Brazil 2024 com uma participação especial 

no palco Innovation Stage. 

Com o tema “Fomento à Inovação e ao Empreendedoris-

mo Universitário: da ideia ao mercado”, promovemos uma 

conversa inspiradora sobre os caminhos que conectam 

o ambiente acadêmico às demandas do ecossistema de 

inovação.

South Summit Brasil 2024

Participação do Fundo Amanhã

O painel contou com a mediação do nosso Diretor de 

Projetos, Guilherme Camboim, e as contribuições de Erick 

Kleebank (EA Angels), Ana Beatriz Michels (UFRGS) e Daia-

na Rech (Open Health Brasil), destacando experiências 

e estratégias para impulsionar talentos universitários e 

transformar ideias em soluções reais para a sociedade. 

A presença no South Summit reforça o compromisso do 

Fundo Amanhã com a construção de pontes entre educa-

ção, tecnologia e desenvolvimento econômico.
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Os programas e eventos do 

Fundo Amanhã foram des-

taque na imprensa local, 

ampliando a visibilidade da 

iniciativa:

Fundo Amanhã 
na imprensa



87 

re
la

tó
ri

o 
a

n
u

a
l 2

02
4

Os programas e eventos do 

Fundo Amanhã foram des-

taque na imprensa local, 

ampliando a visibilidade da 

iniciativa:

Fundo Amanhã 
na imprensa
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Redes sociais

Instagram

1.415 seguidores no período (+167.25%);

Alcance: 617,100 contas (+128,00%);

Impressões: 12,894 (- 1,95%)

Cliques no perfil: 384 (- 53,05%)

Audiência por idade e gênero: 

feminina, de 25-34 anos;

Cidades com maior nº de seguidores: 

Porto Alegre (551) e São Paulo (31)

+167,25% de 
seguidores

LinkedIn

1.903 seguidores no período (+135%); 

Reações: 1,574 

Impressões: 51.919 

Cliques na bio: 6,885 

Audiência por idade e gênero: sem dados 

Cidades com maior nº de seguidores: 

Porto Alegre (1.377) e São Paulo (169)

+135% de 
seguidores

Google Analytics

Usuários: 927

Tempo de engajamento: 00:01:03

Visualizações da página: 1.629

1.629
acessos

(números referentes ao período de janeiro a dezembro de 2024)
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Website 

O site permanece como uma das principais ferramentas 

acessíveis a ambos os públicos (doadores e estudantes 

da comunidade UFRGS), contando com sessões espe-

cíficas para cada projeto, disponibilização de editais e 

formulários de inscrição, além de documentos relacio-

nados à transparência da instituição, como atas, relató-

rios financeiros, DRE, Balanço Patrimonial, Balancete e 

Estatuto. 

Contamos também com a página da Doare como plata-

forma de pagamentos para recebimento de doações.

Em 2024, foi lançado o novo site do Centro de Carreiras 

do Fundo Amanhã, com o objetivo de facilitar a conexão 

entre estudantes universitários e oportunidades no mer-

cado de trabalho. A plataforma reúne vagas exclusivas, 

trilhas formativas, informações sobre eventos e conteú-

dos voltados à orientação de carreira. 

Além disso, o site apresenta as empresas parceiras, de-

poimentos de bolsistas e uma área exclusiva para mento-

res e recrutadores, reforçando o compromisso do Fundo 

Amanhã com a empregabilidade e o desenvolvimento 

profissional dos alunos da UFRGS.
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Relatórios Trimestrais

Em 2024, divulgamos relatórios trimestrais como forma de 

prestar contas com ainda mais transparência e regulari-

dade sobre as atividades, conquistas e desafios do Fundo 

Amanhã. 

Esses relatórios têm como objetivo manter informada 

toda a nossa comunidade de doadores, alunos e apoiado-

res, especialmente aqueles que não acompanham o Fundo 

pelas redes sociais. 

A cada trimestre, os relatórios reúnem dados, histórias 

e avanços que reforçam nosso compromisso com a for-

mação de talentos e a transformação social por meio da 

educação pública.
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PERSPECTIVAS
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Em 2025, o Fundo Amanhã alcança três anos de atuação, 

consolidando-se como uma organização com impacto 

expressivo. O foco para o próximo ano será a qualificação 

e expansão dos programas existentes, a consolidação de 

novas parcerias e o aperfeiçoamento contínuo das práti-

cas de gestão.

Para viabilizar estas ações, o Fundo estabelece uma meta 

de captação para 2025 de R$ 1.224.300,53. Estes recursos 

serão direcionados para iniciativas específicas, tais como: 

• Aprimoramento dos Programas: Foco na diversifica-

ção das áreas de capacitação, integrando competên-

cias estratégicas regionais e nacionais.  

13.

Perspectivas para 2025 

• Fortalecimento do Centro de Carreiras: Ampliação 

de parcerias estratégicas com empresas e hubs de 

inovação, e criação de novos programas de mentoria e 

estágios.  

• Expansão de Programas: Lançamento de novos pro-

gramas, reforçando o compromisso com a empregabi-

lidade de estudantes e sua manutenção no ensino de 

qualidade. 

A estratégia de captação seguirá uma abordagem seg-

mentada, buscando engajar tanto pessoas físicas quanto 

empresas, com o objetivo de fortalecer as redes de apoio 

que sustentam o Fundo Amanhã.
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Em 2025, o foco será a qualificação e consolidação dos 

programas estruturantes. O programa Amanhã Tech será 

aprimorado para integrar competências em transformação 

digital, inteligência artificial e sustentabilidade. O Centro 

de Carreiras atuará de forma transversal, articulando inicia-

tivas de mentoria, estágios e vivências para potencializar a 

conexão dos estudantes com o mercado e o ecossistema de 

inovação. 

 

As ações do Centro serão ampliadas com novos programas e 

capacitações que preparem os estudantes para os desafios 

profissionais e empreendedores. Também serão promovidos 

eventos de conexão com o ecossistema produtivo, estimu-

lando redes de colaboração, inovação e empregabilidade. 

 

As perspectivas para 2025 indicam um movimento de pro-

fissionalização, diversificação e impacto ampliado, conso-

lidando o Fundo Amanhã como agente de transformação 

institucional, acadêmica e social.

Perspectivas para projetos
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Entraremos em 2025 com uma ambição renovada: ampliar 

nossa capacidade de transformação por meio do fortale-

cimento das redes de apoio que sustentam o Fundo Ama-

nhã. 

 

A meta de captação para este ano — R$ 1.224.300,53 — 

reflete nosso compromisso em consolidar um projeto que 

acredita na educação como força motriz para o desenvol-

vimento do Rio Grande do Sul. 

 

Seguiremos com uma estratégia segmentada de captação, 

fortalecendo relações com pessoas físicas e ampliando 

parcerias com empresas, posicionando o Fundo como uma 

oportunidade concreta de investimento social de impacto. 

Queremos expandir nossa presença institucional em en-

tidades empresariais do estado e diversificar os formatos 

de parceria, incluindo patrocínios e programas de volun-

tariado corporativo. 

Perspectivas para captações

 

Além de aprofundar parcerias existentes e prospectar 

novas, buscamos ocupar espaços estratégicos no setor 

privado, ampliando nossa visibilidade e facilitando cone-

xões com lideranças que compartilham nossa visão. 

 

As parcerias podem assumir diversos formatos — doações, 

patrocínios, voluntariado ou projetos conjuntos — sempre 

com o objetivo comum de gerar impacto duradouro. Cons-

truir um fundo perene exige mais que metas financeiras: 

exige alianças sólidas, confiança mútua e propósito claro. 

 

Ao longo de 2025, cada avanço será resultado da cola-

boração. E é com esse espírito que seguimos em frente, 

certos de que cada passo pavimenta o caminho para uma 

transformação real e contínua.
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Em 2024, o Fundo Amanhã consolidou importantes apren-

dizados adquiridos nos anos anteriores e avançou com 

consistência na construção de uma marca forte, conecta-

da aos valores da educação pública e da transformação 

social. Demos passos significativos na comunicação com 

nossos diferentes públicos, aprimorando nossas estraté-

gias de engajamento com a comunidade UFRGS, nossos 

doadores e parceiros. 

Com base em experiências anteriores, fortalecemos nossa 

presença institucional na Universidade e no ecossistema 

de inovação gaúcho, ampliando a rede de apoio ao nosso 

propósito por meio de parcerias estratégicas, ações pre-

senciais e campanhas digitais.

Perspectivas para marketing

Nossa ambição permanece clara: ser reconhecidos como 

uma iniciativa de referência na formação de talentos, atu-

ando como elo entre academia e mercado, e contribuindo 

para o desenvolvimento de soluções que respondam aos 

desafios do nosso tempo. 

A comunicação em 2025 será um vetor estratégico para 

fortalecer a marca do Fundo Amanhã como elo de referên-

cia entre a academia e o mercado. As ações de marketing 

serão utilizadas como um catalisador para novas oportu-

nidades de captação e alianças institucionais, com o obje-

tivo de ampliar a percepção pública do Fundo e impulsio-

nar sua sustentabilidade financeira.
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O ano de 2025 é projetado como um marco de inflexão 

para a estrutura do Fundo, com a expectativa de atin-

gir um ponto de equilíbrio positivo e iniciar um ciclo de 

superávit financeiro. Este movimento será suportado 

pela incorporação de um profissional dedicado à ges-

tão administrativa e financeira. As prioridades incluem 

a consolidação das políticas internas de governança, 

o aprimoramento dos sistemas de controle e a gestão 

estratégica do caixa para garantir eficiência e segurança 

operacional.

Em termos financeiros, 2025 será também um ano de 

inflexão: a expectativa é que, após um período de inves-

timentos estruturantes e crescimento orgânico, o caixa 

Perspectivas para administrativo-financeiro

do Fundo Amanhã atinja um ponto de equilíbrio positivo, 

revertendo a situação e iniciando um ciclo de superávit 

financeiro. 

Este cenário permitirá não apenas a manutenção susten-

tável das operações e projetos, mas também a criação de 

uma reserva estratégica para o enfrentamento de even-

tuais contingências e para a realização de novos investi-

mentos.

A gestão administrativa seguirá orientada pelos princí-

pios de transparência, responsabilidade e eficiência, com 

a continuidade do processo de modernização dos siste-

mas de controle financeiro, a padronização dos proce-
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dimentos internos e o aperfeiçoamento das políticas já 

implementadas em 2024. 

Destacam-se como prioridades para 2025:

• Consolidação das políticas internas: fortalecimento 

das normas e procedimentos de gestão financeira, 

compliance e governança, assegurando a integridade 

e a transparência das operações. 

• Aprimoramento das rotinas de acompanhamento 

e controle: manutenção de reuniões periódicas com 

a diretoria e o conselho, agora com fluxos mais ágeis 

e análises mais qualificadas, sustentadas por relató-

rios técnicos elaborados pela equipe especializada. 

• Gestão estratégica do caixa: desenvolvimento de 

instrumentos para previsão e planejamento financei-

ro de médio e longo prazo, potencializando a capa-

cidade do Fundo de investir em novos projetos e de 

sustentar sua operação com segurança. 

• Eficiência operacional: revisão contínua dos fluxos 

administrativos, visando à redução de burocracias 

desnecessárias e à maximização da efetividade das 

ações de suporte aos projetos e programas.
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A transparência financeira é a base da confiança que cons-

truímos com nossos doadores e parceiros. Apresentamos 

nossos números não apenas como dados brutos, mas com 

a interpretação estratégica que os guia.

A Demonstração de Resultados do exercício de 2024 apre-

senta um resultado líquido de (R$ 194.155,62). Este valor 

é decorrente de uma fase de investimentos estratégicos 

planejados, alinhados com a visão de crescimento e ex-

pansão do Fundo.

Conforme as perspectivas para o próximo ano, 2024 foi um 

período de “investimentos estruturantes”, com o objeti-

vo de qualificar e expandir os programas existentes. 

Os custos foram direcionados de forma significativa para 

14.

Nossa estratégia financeira 
para um impacto sustentável 

a execução dos projetos, que totalizaram R$ 785.172,00, e 

para o fortalecimento da equipe, que cresceu para 7 mem-

bros em dedicação exclusiva a fim de suportar a expansão 

das atividades.

Projeta-se que 2025 será um “ano de inflexão”, no qual se 

espera que o Fundo atinja um “ponto de equilíbrio posi-

tivo”, iniciando um ciclo de superávit financeiro. O resul-

tado de 2024 reflete, portanto, uma decisão de gestão 

focada em acelerar o progresso em direção aos objetivos 

de longo prazo da organização.  
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Em 2024, o Fundo Amanhã manteve sua firme convicção 

na direção estratégica de seus investimentos, alinhada 

ao objetivo de assegurar um fluxo de rendimentos está-

vel e perene para sustentar iniciativas comunitárias. 

O Comitê de Investimentos, considerando o cenário 

econômico e o patamar da taxa Selic, optou por seguir 

a mesma linha adotada em 2023, com alocação dos 

recursos em fundos de Renda Fixa, caracterizados por 

baixíssima volatilidade e elevada liquidez, garantindo 

segurança e agilidade para os desembolsos necessários 

às atividades do fundo.

A rentabilidade consolidada dos investimentos no ano 

foi de 11,02%, equivalente a 101,7% do CDI, gerando 

um rendimento financeiro de R$ 64.124,00 para o Fundo 

Amanhã.

A estratégia de alocação permanece focada na preser-

vação de capital, com investimentos seguros, líquidos 

e eficientes, assegurando o suporte necessário para o 

desenvolvimento das ações e projetos apoiados pelo 

Fundo.

15.

Alocação dos investimentos
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MÊS

SALDO INICIAL

MOVIMENTAÇÕES

APLICAÇÕES

RESGATES

RENTABILIDADE

SALDO FINAL

R$

R$

R$

R$

R$

%

%CDI

R$

JANEIRO

928.010

-130.500

10.000

-140.500

8.247

1,00%

103,60%

805.757

FEVEREIRO

805.757

-193.500

7.500

-201.000

5.581

0,83%

103,20%

617.838

MARÇO

617.838

10.000

10.000

5.325

0,86%

103,20%

633.163

ABRIL

633.163

-55.348

10.201

-65.549

5.516

0,90%

101,10%

583.331

MAIO

583.331

9.914

96.079

-86.165

4.803

0,87%

104,40%

598.048

JUNHO

598.048

-57.562

89.682

-147.244

4.376

0,80%

101,90%

544.862

JULHO

544.862

17.681

46.665

-28.983

4.903

0,93%

102,50%

567.446

AGOSTO

567.446

10.000

10.000

5.084

0,88%

101,70%

582.530

SETEMBRO

582.530

10.000

10.000

4.924

0,84%

100,20%

597.454

OUTUBRO

597.454

10.000

10.000

5.594

0,92%

99,60%

613.048

NOVEMBRO

613.048

-12.628

58.480

-71.108

4.674

0,79%

100,10%

605.094

DEZEMBRO

605.094

-56.038

12.462

-68.500

5.098

0,91%

98,4%

554.154

ANO

928.010

-437.980

371.068

-809.048

64.124

11,06%

101,70%

554.154
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Em 31 de dezembro de 2024

Bancos conta movimento

Aplicações financeiras liquidez imediata

Circulantes

32.521,58

555.811,33

Móveis e utensílios

Máquinas e Equipamentos

Depreciação

TOTAL DO ATIVO

Não circulantes

20.000,00

145.188,62

(7.799,97)

745.721,56

ATIVOS

Obrigações tributárias

Obrigações trabalhistas e previdenciárias

TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE

Circulantes

1.393,46

27.835,46

29.228,92

Patrimônio líquido

TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO

TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE E  
PATRIMÔNIO LÍQUIDO

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

716.492,64

716.492,64

745.721,56

PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO

16.

Balanço patrimonial
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Receitas de doações

Serviços Prestados

Receitas operacionais
813.218,75

149.391,30

962.610,05

Receita bruta 962.610,05

Impostos sobre a venda se serviços

COFINS

Deduções da receita bruta

(7.469,57)

(3.274,32)

(10.743,89)

Receita líquida 951.866,16

Lucro Bruto 951.866,16

Custo de pessoal

Custos com projetos

Custos com projetos

(80.269,03)

(704.902,97)

(785.172,00)

Rendimentos

Receitas financeiras

64.313,99
64.313,99

Resultado operacional (194.155,62)

Lucro líquido exercido (194.155,62)

Exercícios findos em 31 de dezembro de 2024

17.

Demonstrações de  
resultados - DRE

Despesas de pessoal

Despesas administrativas

Despesas financeiras 

Despesas com marketing

Despesas com captação

Despesas operacionais

(309.836,99)

 (58.621,32)

(1.678,09)

 (41.967,37)

(13.060,00)

(425.163,77)
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Nossa estrutura organizacional é composta por:

• Assembleia Geral de Associados:  órgão soberano de 

deliberação, formado por todos os membros da nos-

sa associação. Responsável por examinar e aprovar 

assuntos contábeis, relatórios de atividades e demais 

assuntos de interesse coletivo. 

• Conselho deliberativo: responsável pela instrução 

na tomada de decisão, fiscalização e aprovação de 

investimentos em projetos e editais. 

• Conselho Fiscal: responsável por fiscalizar os atos 

praticados por todos os órgãos do Fundo, propondo 

medidas que colaborem com o equilíbrio financeiro, 

visando a transparência, eficiência e qualidade na 

consecução dos objetivos sociais. 

• Diretoria Executiva: órgão de gestão administrativa, 

responsável por planejamentos estratégicos, com-

posta por equipes atuantes em diversas áreas e em 

atividades do dia a dia. 

• Comitê de Investimentos: responsável por orientar 

sobre as diretrizes de investimentos do fundo.

18.

Estrutura e equipe Assembléia geral de Associados

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal

Diretoria Executiva Comitê de Investimentos
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Ricardo Hoerde
EA Angels

Bruno de Moraes
EA Alumni

Débora Morsch
Zenith Asset

Luis Staub
Itaú Unibanco

Norton Lara
Vilanova Partners

João Tavares
Pier Partners

Camile Bertolini
Gota Limpa

Pedro Englert
StartSe

Conselho Deliberativo



110 

re
la

tó
ri

o 
a

n
u

a
l 2

02
4

Pedro Schuch 
Mallmann
Presidente

Guilherme 
Freitas
Assistente de 
Projetos

Juliana
Rocha
Diretora de 
Marketing

William 
Demari
Assistente 
Financeiro

Fabrício
Leal
Diretor Financeiro e 
Operações

Giorgia 
Caetana
Assistente de 
Marketing

Cainã
Lopes
Bolsista BAH

Daniel
Bonfim
Bolsista BAH

Bruna 
Martens
Bolsista BAH

Daniel
Kunde
Projetos

Ricardo 
Lautert
Diretor de 
Captação

Yasmin
Bazzan
Analista de 
Projetos e Pessoal

Fabio 
Marquesan
Projetos

Diretoria Executiva

Giovana 
Colle
Coordenadora de 
Parcerias e Captação

Guilherme 
Camboim
Projetos

Fernanda
Lutz
Captação

Simone
Ramires
Projetos

Luan
Spencer
Captação

Christine 
Schröeder
Pessoal

Isadora 
Ricachenevsky
Marketing
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DE DOADORES
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A trajetória do Fundo Amanhã é construída pelo apoio 

visionário de nossa comunidade de doadores. Cada con-

tribuição não é apenas uma doação; é um investimento 

no potencial humano e na crença compartilhada de que 

a educação transforma nossa sociedade. 

Reconhecemos aqueles cuja generosidade e compromis-

so são fundamentais para que o Fundo Amanhã realize 

seus projetos e programas 

No ano de 2024 tivemos a continuidade do movimento 

que busca transformar a educação superior brasileira. 

Vários doadores já se juntaram a nós cooperando por 

meio de suas doações que irão realmente trazer um 

benefício a toda comunidade da UFRGS. Nós iniciamos 

19.

Nossa comunidade  
de doadores

Semente

R$ 1.000 – 9.999

Apoiador 

R$ 10.000 – 49.999 

Patrocinador 

R$ 50.000 – 99.000

Benemérito  

R$ 100.000 – 499.000 

Patrono 

R$ 500.000 - 

Relatório anual do fundo  

Newsletter Institucionall

Benefícios Doador Semente 

Nome no site

Benefícios Doador Apoiador 

Nome em placa

Benefícios Doador Patrocinador

Reunião anual do conselho 

Nome destaque em placa

Benefícios Doador Benemérito 

Homenagem evento anual 

Placa exclusiva
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com diversas modalidades de doação, sendo elas: Se-

mente, Apoiador, Patrocinador, Benemérito e Patrono.

Isso foi desenvolvido para que todos que queram, pos-

sam fazer parte de acordo com a possibilidade de cada 

um. Assim sendo uma iniciativa inclusiva de doadores. 

Doador Patrono
Cristiano Gimenez Franco

Frederico Gerdau Johannpeter

Doador Benemérito
Eduardo Schultz

Instituto Vakinha

João Francisco Sanchez Tavares

Lando Kravetz

Luis Fernando Staub

Mathias Otto Renner

Mauricio Alves Barbosa

Norton Rizzato Lara

Pedro Vellinho Englert

Rafael Medeiros Indicatti

Vila Nova Partners Consultoria Ltda

William Ling

Doador Patrocinador
Camile Bertolini Di Giglio

João Paulo Reginatto

Doador Apoiador
Bruno Rodrigues De Moraes

Confederação Sicredi

Débora de Souza Morsch

Fabricio Colvero Avini

Finor Consultoria

Global Prime Brasil Comercial

Gustavo Aurvalle Alvares

Jose Augusto Albino

Tiago Wallau Kretzmann

Doador Semente
Alexandre Tomm

Carlos Wanderley

Daniel Mucida

EvcomX Data Intelligence

Luan Spencer

Luiz Carlos Aguiar

Otelmo Albino Drebes

Ricardo Hoerde

Ticket Gestao em Manutenção

Trashin Gestao e Coleta
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Ao encerrarmos o ciclo de 2024, olhamos para trás com 

um profundo sentimento de gratidão e orgulho pelo 

caminho que trilhamos juntos. Foi um ano de consoli-

dação, de expansão e, acima de tudo, de resiliência, no 

qual reafirmamos nosso propósito de impactar a comu-

nidade da UFRGS e construir um futuro melhor.

Nenhuma de nossas conquistas seria possível sem a rede 

de apoio que acredita e sustenta o Fundo Amanhã. Por 

isso, estendemos nossos mais sinceros agradecimentos:

Aos nossos doadores, mantenedores e parceiros, que 

com sua confiança e generosidade, fornecem o combus-

tível que move nossos projetos. Vocês são a prova de 

que o investimento em educação e em talentos é a mais 

poderosa ferramenta de transformação.

Agradecimentos finais

À comunidade da UFRGS – estudantes, professores, pes-

quisadores e servidores – que é a razão da nossa existên-

cia. A sua dedicação, o seu engajamento nos programas 

e a sua força, especialmente diante dos desafios deste 

ano, nos inspiram a continuar trabalhando com ainda 

mais afinco.

À nossa equipe, diretoria, conselheiros e voluntários, 

que dedicam seu tempo, conhecimento e paixão à nossa 

causa. O comprometimento de vocês é o alicerce sobre o 

qual construímos cada uma de nossas realizações.

Com o apoio de cada um de vocês, seguiremos firmes em 

nosso objetivo de criar um amanhã com mais oportuni-

dades para todos.

Nosso mais sinceros agradecimentos,

Fun do Amanhã
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fundoamanha.com

instagram.com/fundoamanha

linkedin.com/fundoamanha

o ������ é
uma iniciativa

doe hoje para,
impactar em mais
        amanhãs,


