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2* RETIFICACAO

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Tecnoldgico (SEDETEC) e da Pro-Reitoria de Pesquisa (PROPESQ), e o Fundo
Amanhd, tornam publica a 22 Retificagdo do Edital do Programa de Bolsas de Iniciacdo
Empreendedora, publicado em 23/06/2025.

Esta retificacdo altera a redacao da alinea "b” do Artigo 16 e inclui os paragrafos 19, 2° e 3° no
mesmo artigo do referido edital.

1. Alteracao da alinea "b"” do Artigo 16
A alinea "b” do Artigo 16 passa a ter a seguinte redagdo:

b) Ter cursado, no minimo, 5 (cinco) semestres letivos efetivos de graduagdo na
UFRGS, e no maximo, 10 (dez) semestres (Unica condigdo exigida apenas para os
Agentes de Inovacgdo). O(a) candidato(a) voluntario(a) pode estar matriculado(a)
ha, no minimo, 2 semestres letivos e, no maximo, 10 semestres letivos;

2. Inclusao dos paragrafos 1° e 2° ao Artigo 16
Ficam incluidos os seguintes paragrafos ao Artigo 16:

§ 19, Para fins de contagem de semestres, serao considerados apenas os
semestres  efetivamente cursados no curso de graduacao atual,
desconsiderando-se trancamentos ou semestres em que o(a) estudante ndo tenha
realizado matricula em disciplinas.

§ 29. Alunos(as) em segunda graduacdo na UFRGS, desde que ja graduados
anteriormente por instituicdo reconhecida pelo MEC, poderao se candidatar como
Agentes de Inovacdo a partir do 2° semestre efetivamente cursado no novo curso,
mediante comprovacao da conclusdo da primeira graduacao.

§ 39. Alunos(as) com participagdo comprovada na Maratona de
Empreendedorismo da UFRGS, poderdao se candidatar como Agentes de Inovacao
a partir do 2° semestre efetivamente cursado no curso atual, independentemente
de ser primeira ou segunda graduagdo, desde que atendam aos demais critérios
de elegibilidade.

As demais disposicoes do Edital permanecem inalteradas.
Porto Alegre, 23 de julho de 2025.

Comissao Gestora
Programa de Bolsas de Iniciacdo Empreendedora
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O Fundo Amanha, em conjunto com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), por
meio da Secretaria de Desenvolvimento Tecnoldgico (SEDETEC) e da Prd-Reitoria de Pesquisa
(PROPESQ), torna publico o processo seletivo para o Programa de Bolsas de Iniciagao
Empreendedora, destinado a estudantes de graduacao da UFRGS.

Este Edital é regido e complementado pelo Regulamento do Programa de Iniciacdao
Empreendedora. A leitura integral de ambos os documentos é obrigatoria e
indispensavel para a inscrigdo, pois constituem o conjunto de regras que norteiam
esta chamada. O Regulamento pode ser acessado em: REGULAMENTO.

Ao se inscrever, o candidato declara ter lido, compreendido e concordado com todos os termos e
se compromete a fornecer informacdes verdadeiras e completas.

Capitulo I
Do Objeto e Descrigdao do Programa

Artigo 1. O objetivo deste Programa é fomentar o ecossistema de inovacdo da Universidade,
apoiando a iniciagdo ao empreendedorismo de alunos de graduacdao da UFRGS. A iniciativa visa
desenvolver o perfil empreendedor dos estudantes, promovendo a criagao de solugdes e
negocios de impacto positivo na sociedade.

Artigo 2°. O programa oferecera beneficios como bolsa-auxilio, apoio pedagdgico, imersdes,
mentorias e eventos que complementam a formacdo académica.

Capitulo II
Dos Beneficiarios e da Composicao das Equipes

Artigo 3. Este edital é direcionado a alunos de graduacdo da UFRGS, com vinculo ativo, que
desejam construir e/ou aprimorar propostas de negdcio, individualmente ou em equipe.

Artigo 4. As propostas poderdo ser apresentadas por:

a. Individuos (1 pessoa), que sera automaticamente o(a) bolsista responsavel pela
proposta, denominado Agente de Inovacao; ou

b. Equipes de até 3 (trés) estudantes, sendo:

i 1 (um) bolsista, que sera o(a) proponente oficial da proposta e
responsavel pela execugdao do plano de atividades, denominado Agente
de Inovagao;

i. Até 2 (dois) integrantes voluntarios, que contribuirdo com o
desenvolvimento do projeto, sem remuneragao ou custeio de despesas
pelo Programa.

§ 1°. A substituicdo de um voluntario ou a inclusdo de um novo membro na equipe
durante a vigéncia do Programa dependera de aprovacgdo prévia da comissdo gestora. A
solicitacdo devera ser formalizada pelo Agente de Inovagdo através do e-mail oficial do
programa (bolsas@fundoamanha.com), respeitando o limite maximo de integrantes.

§ 2°. Cada estudante podera participar de apenas uma proposta, seja como bolsista ou
voluntario(a).


https://carreiras.fundoamanha.com/programa-iniciacao-empreendedora
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Capitulo III
Da Apresentacdo da Proposta

Artigo 6. Cabera exclusivamente ao Agente de Inovacdo realizar a inscricdo da proposta junto
ao Programa via formulario eletronico: https://forms.gle/XjSub3TP6VYRPDX3A.

§ 19. No ato da inscricdo, a proposta devera ser apresentada em dois formatos
complementares e obrigatdrios:

a. Documento de Apresentacao (PDF): Um arquivo em formato PDF, tamanho A4,
com a apresentacao simples da proposta de negdcio.

§ 2°. As informag0Oes obrigatdrias e as diretrizes para a elaboracdo da proposta de negdcio
estdo detalhadas no ANEXO II deste Edital.

Capitulo IV - Excluido

Capitulo V
Das Obrigacoes e Dedicacdo Horaria e Atividades do Programa

Artigo 8. A participagdao no programa tem como foco principal o desenvolvimento do "Projeto
Start" de cada equipe. Para viabilizar a evolugdo da proposta de negdcio, estima-se uma
dedicagao de até 20 (vinte) horas semanais por parte de todos os membros (Agente de Inovacao
e Voluntarios).

§ 1°. A maior parte desta carga horaria sera gerida de forma flexivel pela propria equipe,
sendo empregada diretamente no desenvolvimento do seu projeto, validagao da ideia e
construgdo do seu modelo de negdcio.

§ 29, Uma parcela do tempo sera dedicada as atividades formativas e obrigatorias do
programa, que servem como apoio ao desenvolvimento dos projetos. Os participantes
devem estar cientes da necessidade de:

a. Reservar as tardes de terca-feira para os encontros sincronos regulares do
programa. Outras reunidoes e mentorias poderao ser agendadas conforme a
necessidade e disponibilidade.

b. Participar das missGes para hubs de inovacao, que sdo parte obrigatdria do programa
e tém duragdo de 2 a 5 dias Uteis. A organizagdo buscara agendar as viagens fora dos
periodos de avaliacdo académica, mas ndo pode garantir que ndo havera coincidéncia
de datas.

§ 39, A reserva da tarde de terca-feira € uma diretriz para a organizacao, o que nao
impede que outras atividades, eventos, mentorias ou reunides sejam agendadas em datas
e horarios distintos, conforme a necessidade do programa e a disponibilidade dos
envolvidos, sendo a participacdo igualmente obrigatdria.

§ 49. Os participantes estao cientes de que as missdes para hubs de inovacdo, parte
obrigatdéria do programa, terdo duracdo de 2 (dois) a 5 (cinco) dias Uteis. Embora a
organizacao busque agendar as viagens fora dos periodos de avaliagdo académica, nado é
possivel garantir que ndo havera coincidéncia de datas.


https://forms.gle/XjSub3TP6VYRPDX3A
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Capitulo VI
Dos Beneficios

Artigo 10. Serdo concedidas inicialmente até 10 (dez) Bolsas Auxilio aos Agente de Inovacdo
durante o periodo maximo de 12 (doze) meses a contar da data de inicio do programa.

§ 19. O valor total da bolsa concedida a cada bolsista sera de R$ 800,00 (oitocentos reais)
mensais, durante o periodo maximo de 12 (doze) meses, a ser pago até o quinto dia Util
de cada més.

§ 29, Este valor é composto por aportes de duas entidades: R$ 100,00 (cem reais) do
Fundo Amanhda e R$ 700,00 (setecentos reais) da SEDETEC, que atuardao com
independéncia na gestdo de seus respectivos recursos.

Artigo 11. Visando o bem-estar integral dos participantes, o Programa oferecera suporte a
salde mental, com diferentes abordagens para bolsistas e voluntarios.

§ 19, Sera oferecido acesso a apoio psicoldgico aos Agentes de Inovacdo, em parceria
com organizagdes especializadas.

§ 29, Para todos os participantes, incluindo Voluntarios, serdo fomentadas e oferecidas
atividades coletivas voltadas a saide mental e bem-estar.

Artigo 15. O Programa promovera atividades complementares como workshops, congressos e
palestras, organizados pelo Fundo Amanha, pela SEDETEC e por organizacoes parceiras, visando
aprofundar a formacado dos participantes.

§ 19, A participagdo nestas atividades é um beneficio garantido a todos os membros das
equipes (Agentes de Inovacdo e Voluntdrios), sendo parte integral da experiéncia
formativa do programa.

§ 29, O calendario e o formato de cada atividade serdao comunicados previamente pela
gestdo do Programa.

Artigo 12. Serd oferecida uma formacao em Empreendedorismo e Inovacao para qualificar os
participantes no desenvolvimento de suas propostas de negdcio.

§ 19°. A participacdo no curso, com carga horaria de aproximadamente 60 horas, é
garantida e obrigatoria para os Agentes de Inovacao e Voluntarios.

§ 29. Para o recebimento do certificado de conclusdo, sera exigida a assiduidade minima
de 85% (oitenta e cinco por cento) nas aulas.

Artigo 13. Com o objetivo de proporcionar uma imersdo em ecossistemas de referéncia, o
Programa promovera missoes para importantes hubs de inovacdo no Brasil.

§ 1°. O Programa contemplara a realizacdo de, no minimo, 2 (duas) missoes para cidades
brasileiras de referéncia.

§ 290, A participacdo nas missOes é garantida aos Agentes de Inovacdo, com despesas
cobertas pelo Programa, conforme condicOes a serem apresentadas.
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§ 39. A possibilidade de participacao dos Voluntarios sera avaliada a cada missao,
dependendo da natureza da atividade e da disponibilidade de recursos.

§ 49, A elegibilidade para as missoes € condicionada a performance da equipe. A comissdo
gestora avaliard o desempenho do grupo como um todo, considerando o progresso no
desenvolvimento da proposta de negdcio, o engajamento coletivo nas atividades propostas
e 0 desempenho académico individual dos membros.

Artigo 14. Os participantes terdo a oportunidade de aplicar seus conhecimentos em um
ambiente de mercado real através de imersdes em empresas parceiras.

§ 19, Todos os participantes (Agentes de Inovacao e Voluntarios) participarao de imersoes
focadas na resolugao de um desafio real de negdcio proposto pela empresa anfitria.

§ 29. O objetivo desta atividade é o desenvolvimento de um projeto pratico para a
construcdo de um MVP (Produto Minimo Viavel) para a empresa, fomentando o
aprendizado que sera aplicado nos projetos proprios das equipes.

Artigo 15. A atividade central e obrigatéria do Programa é o desenvolvimento do projeto de
negdcio submetido pela equipe, denominado "Projeto Start".

§ 19. Ao longo dos 12 meses, as equipes (Agentes de Inovacdo e Voluntarios) deverao se
dedicar a validar o problema, construir e testar seu proprio MVP e estruturar seu modelo
de negécio, contando com o apoio das mentorias e demais atividades formativas.

§ 29, Esta é a principal obrigacdo da equipe, na qual deverdo ser empregadas a maior
parte das horas de dedicagao semanais previstas no Programa.

Capitulo VII
Dos Critérios de Elegibilidade

Artigo 16. Estdo aptos a candidatarem-se os(as) alunos(as) que atenderem cumulativamente as
seguintes condicoes:

a. Estar regularmente matriculado(a) em curso de graduacdo na UFRGS;

b. Ter cursado, no minimo, 5 (cinco) semestres letivos efetivos de graduagao na UFRGS,
e no maximo, 10 (dez) semestres (Unica condicdo exigida apenas para os Agentes de
Inovacdo). O(a) candidato(a) voluntario(a) pode estar matriculado(a) ha, no minimo,
2 semestres letivos e, no maximo, 10 semestres letivos;

c. Nao ter previsdo de conclusdo do curso antes de dezembro de 2026;
d. Apresentar indice de aproveitamento (I3) maior ou igual a 7,0 (sete virgula cinco);

e. Nao possuir outra modalidade de bolsa remunerada (Iniciagdao Cientifica e/ou
Tecnoldgica, monitoria ou extensdo) ou atividade remunerada pela UFRGS ou por
fundacdes de apoio a UFRGS; outras bolsa remunerada por agéncias nacionais,
estrangeiras ou internacionais (CNPq, FAPERGS e outras) ou vinculo empregaticio.

f.  Possuir ou comprometer-se a abrir, caso selecionado(a) como Agente de Inovagao,
conta corrente individual no Banco do Brasil para o recebimento da bolsa. Nao serao
aceitas contas conjuntas ou poupanca para este fim.
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§ 19. Para fins de contagem de semestres, serdo considerados apenas 0s semestres
efetivamente cursados no curso de graduacao atual, desconsiderando-se trancamentos ou
semestres em que o(a) estudante ndo tenha realizado matricula em disciplinas.

§ 29. Alunos(as) em segunda graduacdao na UFRGS, desde que ja graduados
anteriormente por instituicao reconhecida pelo MEC, poderado se candidatar como Agentes
de Inovacdao a partir do 2° semestre efetivamente cursado no novo curso, mediante
comprovagao da conclusdo da primeira graduacao.

§ 39. Alunos(as) com participacdo comprovada na Maratona de Empreendedorismo da
UFRGS, poderdao se candidatar como Agentes de Inovacao a partir do 2° semestre
efetivamente cursado no curso atual, independentemente de ser primeira ou segunda
graduacao, desde que atendam aos demais critérios de elegibilidade.

Capitulo VIII
Da Inscricao

Artigo 17. A candidatura devera ser realizada pelo preenchimento do “Formuldrio de
Candidatura”, disponivel no link (https://forms.gle/XjSub3TP6VYRPDX3A), respeitando-se os
prazos descritos no Anexo I.

Artigo 18. A inscricao da proposta sera realizada exclusivamente pelo(a) estudante indicado(a)
como Agente de Inovacgdo. Cabera a este(a) proponente a responsabilidade de reunir e submeter
toda a documentacado de cada um dos membros da equipe.

Artigo 19. Deverdo ser anexados ao Formulario os seguintes documentos de todos os
membros da equipe (Agente de Inovacao e Voluntarios):

a. Curriculo Lattes atualizado;

b. Documento de identidade, CNH ou Passaporte, valido e com foto;

c. Comprovante de Residéncia valido e expedido ha no maximo 3 meses, sendo
suficiente um destes: conta de agua, energia elétrica, fatura do cartdo de crédito,
boleto de condominio, boleto do pagamento de aluguel, correspondéncia bancaria ou
fiscal, desde que esteja em nome do estudante ou declaragdo do responsavel pelo
imovel;

d. Comprovante de matricula autenticado da UFRGS;

e. Histérico do Curso;

f. Atestado de Semestralidade;

g. Comprovante de curso e situacao académica autenticado da UFRGS;

Artigo 20. Poderao ser solicitados novos documentos a que o Fundo Amanha e a SEDETEC
julguem relevante para consecucao dos objetivos do Programa.

Capitulo IX
Do Processo Seletivo

Artigo 21. A selecdo dos candidatos sera realizada por uma comissdo avaliadora composta por,
no minimo, 3 membros, e designada pelo Fundo Amanha e SEDETEC, especificamente para este

fim.


https://forms.gle/XjSub3TP6VYRPDX3A
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Artigo 22. O processo seletivo sera realizado conforme as seguintes etapas:

a.

12 Etapa: Analise Técnica e Homologacao da documentacao;

b. 22 Etapa: Dinamica em Grupo;

C.

32 Etapa: Andlise de Mérito;

d. 42 Etapa: Aprovacdo e assinatura do termo de compromisso.

Capitulo X
Do Processo Seletivo

Artigo 23. Os seguintes critérios e seus respectivos pesos serdo levados em consideracdo pelo
Fundo Amanha e pela SEDETEC para selecao das equipes:

ITEM

CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO PESO

A

Experiéncia Profissional e Académica 20%

Serdo considerados os seguintes aspectos, porém nao exclusivamente:

Participacdo em atividades extracurriculares da universidade como empresas juniores,
incubadoras, aceleradoras, ligas, entre outros;

Ter desenvolvido/criado um negdcio/iniciativa de impacto;

Realizagao de bolsas de Iniciacdo Cientifica e/ou iniciacdo tecnoldgica;

Realizagdo de atividades como cursos, workshops, bootcamps, ligadas a
empreendedorismo e inovagao;

Organizagdo de eventos académicos e/ou cientificos;

Conquista de premiagGes no ambito académico e/ou profissional;

Realizagdo de estagios e/ou atividades remuneradas (ou ndo-remuneradas) na area de
empreendedorismo e inovacao.

B

Desempenho académico no curso matriculado 35%

Serdo considerados os seguintes aspectos, porém nao exclusivamente:

Numero de disciplinas matriculadas;
Numero de disciplinas com aprovacao (mediante histdrico escolar);
fndice I3 (mediante atestado de semestralidade).

C

Dinamica em Grupo 10%

Serdo considerados os seguintes aspectos, porém nao exclusivamente:

Dindmica em Grupo (énfase comportamental):

Capacidade de escuta ativa e trabalho em equipe;

Proatividade e iniciativa;

Criatividade e pensamento critico;

Comunicacdo interpessoal e assertividade;

Capacidade de resolucdo de problemas em situagbes simuladas.
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D Situacao socioecondmica 15%

A classificacdo levara em consideracdo, a fim de priorizar o atendimento de estudantes na
seguinte ordem
- Ingressantes por reserva de vaga para candidato com renda familiar bruta mensal igual
ou inferior a 1,5 salario-minimo nacional per capita; a saber modalidades (L1, L2, L9 e
L10);
- Ingressantes pelas demais modalidades de cotas, a saber (L3/L5, L4/L6, L13 e L14);
- Ingressantes pela modalidade Universal

E Proposta 30%

Serdo avaliados os seguintes aspectos da proposta de negdcio apresentada pelo(a) candidato(a),
porém ndo exclusivamente:
- Grau de inovacdo da proposta: originalidade, diferenciacao e potencial de transformagao;
- Clareza do problema identificado e justificativa da solugdo proposta;
- Potencial de aplicagdo pratica da ideia, inclusive para constituigdo de uma startup ou
spin-off académica;
- Viabilidade técnica e operacional para desenvolvimento durante o periodo da bolsa;
- Potencial de impacto positivo na sociedade.

Artigo 24. Os valores atribuidos a cada um dos critérios serdo ponderados e somados para a
composicdo da nota final. Candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 7,0 (sete) serdo
considerados ndo aprovados. Caso o numero de candidatos aprovados seja superior ao nimero
de bolsas disponiveis, sera formada uma lista de espera que considerara a pontuacdo em ordem
decrescente.

Artigo 25. Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios: I -
Maior pontuacao no item E; II - Maior pontuacdo no item B; III - Maior pontuacdo no item C; IV
- Maior pontuagao no item A.

§ Unico. Caso persista o empate a concessdo serd dada ao(3) candidato(a) que tiver

indice I3 superior.

Capitulo XI
Dos Recursos

Artigo 26. Recursos contra o resultado final deverdao ser enviados para o e-mail
bolsas@fundoamanha.com dentro do prazo estipulado no Cronograma (Anexo I).

Capitulo XII
Das Disposicoes Finais

Artigo 27. Os inscritos terdo a garantia de sigilo quanto as informagGes fornecidas.
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Artigo 28. O Fundo Amanha e a SEDETEC reservam-se o direito de interpretacdo para eventuais
ambiguidades apontadas nos critérios de Selecao e Elegibilidade elencados por este edital.

Artigo 29. A bolsa auxilio do Programa ndo cria qualquer vinculo empregaticio entre o(a)
candidato(a) e o Fundo Amanha e organizagGes parceiras, bem como ndo esta vinculada a
UFRGS e/ou a seus funcionarios.

Artigo 30. Situagbes nao previstas neste Edital serdo analisadas individualmente pela Diretoria
do Fundo Amanha, SEDETEC e demais apoiadores do Programa.

Artigo 31. Os esclarecimentos e informagOes adicionais acerca do contelido deste Edital
poderdo ser obtidos encaminhando-se mensagem para 0 seguinte enderego:
bolsas@fundoamanha.com.

Porto Alegre, 16 de junho de 2025
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ANEXO | - CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATA
Publicacao do Edital 23/06/2025
Periodo das inscrigoes 23/06/2025 a 28/07/2025

1@ Etapa: Periodo de analise técnica e homologacdo dos
29/07/2025 a 05/08/2025

documentos
Publicacao do Resultado Parcial (12 Etapa) 06/08/2025
23 Etapa: Periodo de Dinamica em Grupo 11/08/2025 a 13/08/2025
33 Etapa: Andlise de Mérito 14/08/2025 a 19/08/2025
Prazo para alteracdo de membros da Equipe 20/08/2025
Publicacao do Resultado Final 20/08/2025
Periodo de Recursos do Resultado 21/08/2025 a 22/08/2025

42 Etapa: Homologacao dos Candidatos(as)
o o 26/08/2025
Aprovados(as) apos interposicao de recursos

42 Etapa: Declaragao de Aceite e Assinatura do Termo de
_ 27/08/2025 a 03/09/2025
Compromisso

Inicio do Programa 08/09/2025

Encerramento do Programa 31/08/2026




$
fundo | Edital do Programa Institucional de Bolsas UFRGS

amanha Iniciagdo Empreendedora SEDETEC
Edital de Selecao - 2025/2026

ANEXO Il - DIRETRIZES PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Este anexo detalha as informacdes obrigatérias que devem constar no formulario de inscricdo e
na apresentacdo da proposta de negocio. Recomenda-se que os candidatos utilizem o roteiro
abaixo para estruturar a proposta escrita.

VIIMBOREREe: A proposta de negdcio enviada no momento da inscricio ndo precisa estar
totalmente estruturada ou finalizada. Este € um ponto de partida para o desenvolvimento
ao longo do programa. Serdao oferecidos encontros formativos, mentorias e atividades que
ajudardo sua equipe a aperfeicoar, reformular ou até mesmo redirecionar a proposta, se
necessario. Por isso, recomendamos que vocé apresente a melhor versao possivel da sua ideia no
momento atual, sem se preocupar em ja ter tudo definido.

Informacoes da Equipe
Dados pessoais dos membros da equipe: Nome completo, cartdo UFRGS.

Competéncias e Habilidades: Descricdo das competéncias de cada membro que contribuem
para o desenvolvimento da proposta.

Motivacdo e Experiéncias: Motivacdo da equipe para participar do programa e eventuais
experiéncias anteriores em empreendedorismo.

Roteiro para a Proposta de Negocio

O Problema: Descreva o problema real da sociedade que sua equipe pretende resolver. Quem
sao as pessoas que mais sofrem com esse problema? Qual a dimensdo e relevancia dele?

Alternativas Existentes (SE HOUVER): Apresente as solugdes que existem atualmente no
mercado para resolver ou amenizar o problema identificado. Quais sdao seus pontos fortes e
fracos?

A Sua Solugao: Detalhe a proposta de negdcio da sua equipe para solucionar o problema de
forma mais eficaz que as alternativas existentes. Como ela funciona?

Carater Inovador: Qual é o grande diferencial da sua proposta? O que a torna inovadora (seja
em tecnologia, modelo de negdcio, acesso, etc.)?

Origem da Ideia: Como surgiu a proposta de negdcio? Foi a partir de uma experiéncia pessoal,
uma pesquisa académica, uma disciplina da faculdade?
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