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REGULAMENTO DO PROGRAMA ADOTE UM ALUNO

O presente documento contém os termos e condi¢gdes basicos do Programa
Adote um Aluno (o “Programa”) da Associagdo Fundo Patrimonial dos Egressos da
Escola de Administracdo da UFRGS (“Fundo Amanh&”), visando fomentar o ensino,
a pesquisa e a extensao de alunos de graduacéo e pdés-graduacéo.

Este regulamento, aprovado em conselho (o “Regulamento”) ndo contempla
qualquer oferta para adesao ao Programa e nem tampouco tem qualquer carater
indutivo quanto a participagcdo em referido Programa, servindo Unica e
exclusivamente para o proposito de apresentar as diretrizes e regras que serao
seguidas na efetivacdo do Programa na concessao dos respectivos beneficios.

Descricao do Programa

1.1.

1.2.

O Programa Adote um Aluno visa captar recursos financeiros de
empresas, organizagbes e ex-alunos da UFRGS (“Mantenedores”)
para apoiar alunos de graduacédo e pods-graduacao da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, garantindo condigcbes adequadas para
o desenvolvimento de suas atividades académicas.

Os Mantenedores assumem o compromisso, por meio da assinatura
de um Termo de Contribuicdo, de realizar doagdes financeiras mensais
por um periodo inicial de 6 (seis) meses, passivel de renovagao, para
garantir a permanéncia académica dos beneficiarios.

Objetivo do Programa

21.

O objetivo é reduzir a evasao universitaria, oferecendo bolsas de
auxilio permanéncia para que estudantes de graduagcdo e
pos-graduacdo da UFRGS possam se dedicar integralmente aos
estudos e a atividades complementares. A iniciativa também fortalece
a relacdo entre a universidade e a comunidade, incentivando a
participagdo dos alunos em projetos de extensdo e pesquisa que
beneficiem a sociedade e promovam o desenvolvimento regional.

Beneficiarios do Programa

3.1.

Poderdo ser beneficiarios do Programa (“Beneficiarios”) os alunos
regularmente matriculados nos cursos de graduagao e pds-graduagao
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da UFRGS que comprovem necessidade de apoio financeiro e sejam
selecionados conforme critérios estabelecidos em edital proprio.

A selecdo dos Beneficiarios sera conduzida por uma Comissao de
Avaliagdo, nomeada pelo Fundo Amanha, levando em consideragao
critérios estabelecidos em edital proprio.

Forma de Implantagao do Programa

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

O Programa sera gerido e administrado pela Associagdo Fundo
Patrimonial dos Egressos da Escola de Administragcdo da UFRGS, a
qual cabera arrecadar os recursos doados pelos Mantenedores,
transferi-los aos Beneficiarios e prestar contas aos Mantenedores, na
forma deste Regulamento.

O Fundo Amanha deve promover consulta aos seus associados, bem
como fara divulgar chamamento publico aos demais antigos alunos da
UFRGS, a fim de identificar os Mantenedores interessados em
participar do Programa.

Feita a identificacdo pelo Fundo Amanha, devera ser firmado um
Termo de Contribuicdo entre o Fundo Amanha e cada um dos
Mantenedores que tenham optado por participar do Programa, nos
termos do qual serdo estabelecidos os termos e condi¢cdes de
realizacao dos aportes financeiros pelos Mantenedores, bem como de
sua retirada do Programa.

Os Termos de Contribuicdo terdo validade de 6 (seis) meses, sendo
automaticamente renovados por igual periodo até o limite de 60
(sessenta) meses. Em caso de manifestagao prévia, apresentada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, podera o Mantenedor optar
por nao renovar um Termo de Contribuicdo para o exercicio
subsequente.

A resilicao unilateral de um Termo de Contribuicao antes da conclusao
de um ciclo de 6 (seis) meses somente podera ocorrer em
circunstancias excepcionais, em que tenha havido, comprovadamente,
fato imprevisivel ou previsivel, mas de consequéncias incalculaveis,
que afetem a capacidade do Mantenedor de cumprir suas obrigagdes.

Da mesma forma, cada Beneficiario devera firmar com o Fundo
Amanha um Termo de Compromisso (o0 “Termo de Compromisso”) que
disciplinara, a luz deste Regulamento, os termos e condi¢cbes de
recebimento dos beneficios pagos no ambito do Programa.
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Mantenedores

5.1. Os Mantenedores poderdao eleger um nome para a bolsa, podendo
este ser seu proprio nome, de familiares, de outras pessoas ou nomes
gerais. No entanto, o nome escolhido n&do podera infringir o bom
senso, ja estar em uso por outros programas do Fundo Amanha ou ser
registrado no INPI em nome de terceiros.

5.2. O Mantenedor podera definir o numero de bolsas que deseja financiar
e devera escolher entre as duas opg¢des a seguir no momento da
criacdo da bolsa, sem possibilidade de alteracao posterior:

a. Bolsa Renovavel: Os bolsistas previamente aprovados serao
automaticamente reconduzidos para um novo semestre, no
maximo de 2 semestres consecutivos, desde que os recursos
sejam renovados pelo Mantenedor.

b. Bolsa Nao-Renovavel: O bolsista sera contemplado uma unica
vez pela bolsa, sem possibilidade de recondugao ou inscrigao
em edital futuro para a mesma bolsa.

5.3. Além disso, o Mantenedor devera escolher no momento da construgao
da bolsa (com possibilidade de alteragao posterior, exceto para bolsas
continuas):

a. Unidade académica, curso ou area para a qual a bolsa sera
direcionada;

b. Semestre minimo no qual o estudante deve estar matriculado;

c. Se a bolsa sera direcionada a um publico especifico de baixa
renda ou nao.

5.4. Os valores minimos para as bolsas sao:

a. Graduacao: R$ 800
b. Mestrado: R$ 2.400
c. Doutorado: R$ 3.400

5.5.  No caso de bolsas para mestrado e doutorado, além do auxilio mensal
a ser pago por, no minimo, seis meses, sera incluida a Taxa de
Bancada, correspondente a 10% do valor total da bolsa durante esse
periodo.
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6. Direitos e Beneficios dos Mantenedores

6.1.

6.2.

Os mantenedores terdao acesso a relatérios periddicos detalhados
sobre o impacto de suas doacdes, incluindo informacbes sobre os
beneficiarios apoiados, como seu desempenho académico e
depoimentos sobre como o apoio tem auxiliado em sua jornada
universitaria.

O desempenho académico dos beneficiarios de graduagdo sera
apresentado semestralmente, ap6s o fechamento do calculo do indice
de Desempenho pela UFRGS. Para beneficiarios da pos-graduacgéo,
como n3do ha um indice de Desempenho, serdo apresentados os
resultados das aprovagdes em disciplinas cursadas. Destaca-se que,
no caso da pés-graduacao, ndao ha um prazo fixo para o langamento
das notas pelos professores, podendo haver variagdo na
disponibilizagdo dessas informagdes.

7. Prazo de Abertura dos Editais

7.1,

7.2.

7.3.

7.4.

Os editais do Programa serao publicados semestralmente,
assegurando a periodicidade na concessao das bolsas e
proporcionando um planejamento adequado tanto aos mantenedores
quanto aos beneficiarios.

Para que os recursos aportados por um mantenedor sejam alocados
no edital imediatamente subsequente, € necessario que o Termo de
Contribuicdo seja formalmente firmado até o prazo de um més antes
da data prevista para a abertura do respectivo edital.

As doacbes efetuadas durante o periodo de inscricdo de um edital ja
vigente ou apos seu encerramento serao automaticamente destinadas
ao ciclo seguinte, garantindo a correta programacao de distribuigao
dos recursos e a previsibilidade dos processos seletivos.

Os prazos e cronogramas detalhados de cada edital seréao
previamente divulgados pelo Fundo Amanha em seus canais oficiais,
permitindo aos mantenedores a adequada programacgao de suas
contribuicdes e facilitando a previsdo de distribuicdo das bolsas
concedidas no ambito do Programa.



fundo _
amanha

8. Gestao Financeira do Programa

8.1.

8.2.

8.3.

Mensalmente, deverdo os Mantenedores participantes recolher os
valores avencgados de suas contribuicdes nos respectivos Termos de
Contribuicdo a uma conta bancaria do Fundo Amanhé aberta para a
finalidade de centralizar os recursos pertinentes ao Programa (a
“Conta Movimentacao”). Os recursos a qualquer tempo depositados na
Conta Movimentagédo deverao ser contabilizados de forma segregada
dos demais recursos do Fundo Amanha, mediante o uso de centro de
custo especifico, e ndo poderao servir a qualquer propdsito que nao
seja o Programa.

Apods o recebimento dos recursos devidos nos termos dos Termos de
Contribuicdo, em vigor, devera o Fundo Amanha& promover sua
transferéncia a cada Beneficiario. Os Beneficiarios deverao
encaminhar uma conta PIX para o recebimento dos beneficios devidos
nos termos do Programa.

Paragrafo unico: Conforme determinagdo do Conselho do Fundo
Amanha, sera acrescido ao valor total da bolsa um percentual de 15%
(quinze por cento) a titulo de custo compartilhado, o qual sera utilizado
para a manutencao da administragcao do Fundo Amanha e sua equipe.

9. Fiscalizagao e Prestagcao de Contas

9.1.

9.2.

O Fundo Amanhd mantera, a todo tempo em meio magnético, os
extratos da Conta Movimento, bem como os comprovantes das
transferéncias realizadas as contas dos Beneficiarios, no ambito do
Programa, para consulta por qualquer Mantenedor que desejar
fiscalizar a execugao do Programa.

Sem qualquer prejuizo do disposto no paragrafo precedente, a Fundo
Amanha convocara, semestralmente, todos os Mantenedores que
tenham firmado Termos de Contribuicdo para (i) apresentar o balango
e as movimentagdes financeiras da Conta Movimento, (ii) prestar
contas das transferéncias feitas em favor dos Beneficiarios e (iii)
demonstrar o fiel cumprimento de todas as diretrizes do Programa e
dos respectivos Termos de Contribuicéo .
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10. Obrigagoes dos Beneficiarios

10.1.

10.2.

Os Beneficiarios deverao, como contrapartida pelo recebimento dos
beneficios concedidos no ambito do Programa:

10.1.1. (i) manter sua matricula sempre ativa no curso de graduacao da

UFRGS,

10.1.2. (i) obter média minima equivalente a 7,0 (sete) em cada

disciplina cursada e

10.1.3.  (iii) comprometer-se-a, tao logo tenha condi¢des financeiras

apods a conclusdo de seu curso, aderir ao Programa para
financiar outros Beneficiarios.

O descumprimento das obrigagdes mencionadas nos itens (i) e (ii)
acima podera ensejar, a critério da Comissdo, a cessagdao do
pagamento dos beneficios aos Beneficiarios, sendo a decisdao de
cessar ou nao referido pagamento baseada (i) nas condi¢cdes pessoais
do Beneficiario, (ii) na assiduidade do Beneficiario na frequéncia do
curso de graduacdo da UFRGS e (iii) nas razdes que, alegadamente,
levaram ao descumprimento de mencionadas obrigacdes.

11. Nao Exclusividade de Auxilio

11.1.

A adesdo de um Beneficiario ao Programa ndo o exclui da
possibilidade de usufruir de outros incentivos ao estudo e a pesquisa,
notadamente em relagao as bolsas de estudo concedidas pela UFRGS
para trabalhos de iniciagdo cientifica, desde que nao se verifique
sobreposicao de finalidades.

12. Redugéao do Valor do Beneficio

12.1.

Na hipétese de o Beneficiario passar a auferir outras fontes de renda,
provenientes de estagios e outras atividades remuneradas né&o
relacionadas a atividade académica, cabera ao Fundo Amanha a
deliberacdo pela reducdo proporcional dos valores de beneficios
pagos, ou cancelamento da Bolsa, a fim de liberar recursos para o
financiamento de outros Beneficiarios que ndo contem com qualquer
fonte de renda.
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Para os fins de aplicacdo do disposto neste item, os Beneficiarios
deverao, imediatamente apds o inicio do desempenho de atividades
remuneradas, enviar notificagdo a Comisséao informando (i) a natureza
da atividade desempenhada, (ii) a remuneracéo auferida, (iii) o prazo
de duragdo, se houver, e (iv) os termos e condi¢gdes contratuais
aplicaveis.

A reducdo de beneficios de que trata este item ndo é obrigatdria e
somente podera ser realizada com base na analise especifica de cada
Beneficiario por parte da Comissao.

Outros casos

13.1.

13.2.

Os demais termos e condigdes aplicaveis ao Programa serao
disciplinados pelos Termos de Contribuicéo, pelos Editais especificos e
por normas expedidas pela Diretoria do Fundo Amanha.

Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgao.

Porto Alegre/RS, 14 de margo de 2025
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