Projetos apoiados pelo Fundo

Encerramento do Programa
Pertencer - 1° edicao
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No dia 09/11 realizamos um almoco de confraternizacao entre bolsistas,
mentores, professores, equipe e apoiadores do Pertencer, que é voltado
para estudantes pretos, pardos e indigenas da graduacdo da UFRGS.

O encontro foi realizado no restaurante Térreo localizado na Casa de
Cultura Mério Quintana - Porto Alegre/RS. Todos receberam certificados
de conclusdo e também pudemos relembrar os melhores momentos do
primeiro ano de programa.

Agradecemos ao nosso mantenedor Norton Rizzato Lara (Vila Nova Partners)
que, além de patrocinar o programa, sempre esteve conosco contribuindo

para decisdes estratégicas e abrindo portas para novos doadores e
apoiadores. Agradecemos aos doadores Eduardo Schultz e Sicredi que
também acreditaram no propdsito e sucesso do Pertencer. Aos N0ssos

parceiros Mentorflix, ao Cultura Inglesa, Cingulo, TargetTrust, NAE (Ndcleo de
Apoio ao Estudante UFRGS), Produtive Carreira e Conexdes com o Mercado

e Start Carreiras. Agradecemos também pelo apoio da TAG - Experiéncias
Literarias e, por fim, aos nossos mentores e a equipe do Fundo Amanha.

A Cultura Inglesa serviu para destravar
meu inglés e aprender a nova lingua

de fato. L4 foi onde fiz minha primeira
apresentacao em inglés e possibilitou

que eu finalizasse meu primeiro

audiolivro. Foi uma experiéncia muito

positiva.

Luiz Carlos Sommer
Estudante de Odontologia na UFRGS | Porto Alegre - RS

Mentorias Conquistar - finalizacao

do ciclo de encontros 2024

Em dezembro também encerramos mais um ciclo de mentorias do
Programa Conquistar. Pelo segundo ano consecutivo contamos com o

apoio da Learn To Fly, uma plataforma dedicada ao desenvolvimento de

habilidades socioemocionais com uma metodologia fundamentada em
Neurociéncia, Psicologia Positiva e Tecnologia.]
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Foram totalizados 5 encontros entre as 13 duplas de mentores (egressos
da UFRGS) e mentorados (estudantes dos cursos de Administracao e da
Faculdade de Ciéncias Econdmicas). O encerramento foi um delicioso
happy hour de confraternizacao.
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Pitch Day Programa Iniciacao
Empreendedora

Nesta edicao do programa Iniciacao Empreendedora, implementamos

novas atividades para desenvolver estudantes que desejam empreender.
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Dentre as novidades, oportunizamos que os 8 bolsistas selecionados
realizassem um intercambio de curta duracao para imersao em empresas
parceiras e também a construcao de um MVP. No dia 12 de dezembro
encerramos esta edicdo com a a apresentacao do MVP construido pelos
bolsistas na arquibancada do 3° andar do Instituto Caldeira. Contamos
com 0 apoio e presenca de uma banca avaliadora que, com observacoes,
insights e comentarios valiosos, contribuiu positivamente para o
encerramento do programa.

Hoje chegamos na fase final de apresen-

tacdo do MVP. O meu é a Circulariza, uma

plataforma digital que conecta produtores de
residuos agroindustriais com compradores,

promovendo a economia circular.

O programa Iniciacao Empreendedora foi
muito importante para minha formacao
académica porque no curso de engenharia
mecanica ndo temos tanto contato com
empreendedorismo. Porisso o programa

W g foi fundamental porque consegui colocar

Dresden

——— em pratica esse meu objetivo de conseguir

empreender

Marcos Tonello
Estudante de Engenharia Mecanica - UFRGS

Bootcamp - 3* edicao realizada
CoOm sucesso

No dia 18/12 realizamos a cerimbnia de encerramento de mais uma edicao
do Bootcamp de Introducao a Data Science promovido pelo BAH, com o
apoio de nossos mantenedores Evcomx e Finor. Nesta edicdo foram 36
bolsistas que tiveram acesso ao curso, com contetidos promovidos pela
nossa equipe e plataforma Alura.

Programa Reconstruindo o Amanha
- atividades propostas no primeiro
semestre do programa

Criado para apoiar estudantes da UFRGS afetados pelas enchentes deste
ano, o Fundo Amanha decidiu pela criacao do Programa Reconstruindo o
Amanha que, com a arrecadacao de doacdes, esta apoiando 10 estudantes
de diversos cursos pelo periodo de 18 meses. Neste primeiro semestre o
foco foi 0 apoio psicolégico em grupo, encontros de educacao financeira

e encontros externos para conhecer os ecossistemas de inovacao da
Universidade, visitando empresas junior, e incubadoras.
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Conheci o Fundo através de uma amiga

que era bolsista em 2023. Quando fiquei
sabendo do programa Reconstruindo
Amanha para alunos da graduacao atingidos
pela enchente de maio, me inscrevi assim
que pude, gracas ao esforco de todos os
envolvidos na divulgacao. Fiquei muito feliz
quando recebi a noticia de que havia sido
selecionada, mas nao esperava que seria
um programa tao rico em assisténcia. Desde
setembro estou participando como bolsista
do Reconstruindo Amanha, e nao poderia
estar mais grata. O Fundo esta fazendo parte
da organizacao e manutencao dos bolsistas
e de suas respectivas familias - falo por
experiéncia propria. Com o suporte deles

de educacdo financeira, plano de apoio
terapéutico semanal com os bolsistas e

apoio financeiro eles estdo garantindo a

reorganizacao apds o periodo turbulento

gque passamos esse ano. Estou muito
contente com o programa, e animada para as

préximas etapas em 2025.

Laura da Costa
Estudante de Medicina da UFRGS
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1 Valor de doacoes acumuladas

Doacdes comprometidas*
(acumulado até o 4° trimestre de 2024):

R31.068.941,81

Doacdes acumuladas

R>3.747.673,63

Valor total captado**
(acumulado até o 3° trimestre de 2024):

R32.678.731,82

* Captagdes com compromissos formais de doagao estabelecidos, aguardando efetivacao financeira.
** Captacgoes concretizadas e processadas, com efetivagdo financeira e contabilizagao.

2

Evolucao mensal
do patrimonio do fundo

Patrimonio atual total do
Fundo Amanha (3° tri/24):

RS 588.332,91

Rentabilidade acumulada
(ultimos 12 meses)

12,45%

Retorno financeiro |
(trimestre atual)

R$15.388,17

B 8 Pessoa Juridica
B 27 Pessoa Fisica

Modalidades

2 patronos

12 beneméritos
2 patrocinadores
9 apoiadores

10 sementes

3

Perfil dos doadores:
61 doadores

4

Perfil da equipe

20 voluntarios, 4 contratados
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5 Despesas financeiras

Custos Programas: RS 221.892,54
Centro de Carreiras: RS 170.217,45
BAH!: RS 51.675,09

Custos Investimentos: RS 14.274,43
Espaco Amanha: RS 14.274,43

Despesas Administrativas: RS 10.066,58

Despesas com Pessoal: RS 113.064,51

Despesas de Marketing: RS 6.105,50

Despesas de Captacao: RS 4.552,26

Valor total gasto: RS 370.304,13
(somatorio de todas as despesas)
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Quem faz o Fundo?

CONSELHO DELIBERATIVO

Definir estratégias e politicas institucionais e supervisionar e aprovar atividades e projetos.

Débora Luis Norton
Morsch Staub Lara

Socia Diretor Partner na
Diretora da no ltau Vila Nova
Zenit-Asset  Unibanco Partners
Turma 1989 Turma 1985 Turma 1994

Joao Camile Pedro
Tavares Bertolini Englert
Partner Diretora Board

na Pier GotaLimpa  Member
Partners Turma 2002  StartSe
Turma 2000 Turma 2003

A ol o
Ricardo Bruno de Eduardo
Hoerde Moraes Schultz
Representante  Representante Banco
EA Angels EA Alumni MUFG
Turma 1992 Turma 2011 Turma 1989

CONSELHO FISCAL

Fiscalizar e emitir pareceres sobre
o desempenho financeiro do fundo.

Rafaella

Pedro
Martins Hofmeister
Alumni, Alumni,
2008 2008

COMITE DE INVESTIMENTOS

Definir politica de investimento
e elaborar relatoérios.

Marcos Ruth
Fritzen Walter
Alumni, Alumni,
2000 2005

ESTRUTURACAO

Apoiar e dar suporte nas questoes
juridicas, contabeis e de investimentos

Tiago George
Kretzmann Hauschild
Chromo MBZ

Invest Advogados

Alumni, 2002 Alumni, 2017

Gabriela
Goncalves

Gestao
Completa
Alumni, 2006

DIRETORIA EXECUTIVA

Operacionalizar e executar as estratégias definidas.

o

\ T/

Pedro

Guilherme
Schuch Camboim
Mallmann Vice Presidente
Presidente Dir. de Projetos

r A
Susana Felipe
deSouza  Camboim
Projetos Projetos

Luan
Spencer

Diretor de
Captacao

Juliana
Rocha

Diretora de
Marketing

Felipe
Petry

Projetos

Caina
Lopes

Projetos

Isaac Yasmin
Cabral Bazzan
Captacao Captacao

Filipe
Franca
Captacgao

Fernanda
Lutz

Captacao

Fabricio Ricardo Marcos Pedro Daniel
Leal Lautert Reichert Monégo Kunde
Diretor Dir. de Captacao Projetos Projetos Projetos
Financeiro Empresas

Alan Simone
Brenner Costa
Projetos Projetos

Ariel Lucas
Aratjo Ciocari
Administrativo BAH

financeiro

Cristine Fabio Joao Pedro
Schroeder Marquesan Ghidini
Projetos Projetos Captacao

Isadora Giorgia
Leonardo Visentin
Marketing Marketing



