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Edital para Sele¢ao de Estudantes para Programa Pertencer em 2025

O Fundo Amanha, pessoa juridica de direito privado constituida na forma de
uma associacdo sem fins lucrativos ou econémicos, inscrita no CNPJ sob o n°
46.463.381/0001-46, comunica a abertura de processo seletivo para o Programa
Pertencer aos estudantes autodeclarados pretos, pardos e indigenas e de baixa
renda da graduacédo da UFRGS.

Este documento tem por objetivo regular a participagao do(a) candidato(a) no
Programa, de acordo com os termos e as condigdes adiante expostos (o
“‘Regulamento”). Ao ler e concordar com os termos deste Regulamento, mediante a
sua inscricdo no Programa, o candidato se compromete a fornecer informacdes
verdadeiras, precisas, atualizadas e completas no ato da sua inscricao.

1. OBJETIVO E DESCRIGAO DO PROGRAMA

1.1. O Programa Pertencer é voltado para estudantes autodeclarados
pretos, pardos e indigenas e de baixa renda da graduagao da UFRGS,
tendo como objetivo fomentar o desenvolvimento de carreira, contribuir
para estudos e permanéncia na Universidade e auxiliar na insercdo no
mercado de trabalho.

1.2. O Programa oferecera diversos beneficios como bolsa auxilio, apoio
pedagogico, mentorias e eventos voltados para o desenvolvimento de
carreira a fim de contribuir para melhoria das condi¢cbes sociais de
cada individuo, promocdo da equidade e diversidade, formar
profissionais mais qualificados para o mercado de trabalho e,
consequentemente, potencializar a geracao de riqueza e prosperidade
econdmica no longo prazo.

2. DOS BENEFICIOS
2.1. Bolsas Auxilio

2.1.1. Serdo concedidas até 15 (quinze) Bolsas Auxilio durante o
periodo maximo de 11 meses.

2.1.2. O valor total de cada bolsa é de R$ 800,00 (oitocentos reais),
que serao pagos mensalmente mediante crédito em conta
corrente em nome do(a) aluno(a) beneficiario(a), até o quinto
dia util de cada més.
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Bolsa Estudo Idiomas

2.21.

2.2.2.

2.23.

224.

2.2.5.

2.2.6.

2.217.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

Serdo concedidas até 15 (quinze) Bolsas Estudo de ldiomas
durante o periodo maximo de 12 meses.

Os beneficiarios terdo aulas presenciais ou online de inglés que
serao ministradas por empresa parceira.

Os dias e horarios do curso serdao determinados conforme a
disponibilidade de turmas nos locais indicados pela empresa
parceira para realizagao das atividades.

Os 15 (quinze) candidatos que forem aprovados no processo
seletivo serdo comunicados por e-mail pela empresa parceira,
sendo certo que deverao verificar seu e-mail ou caixa de spam.

Cada estudante recebera um manual e material de ensino. O
estudante fica ciente e concorda, desde ja, que o material
disponibilizado é de exclusiva autoria da empresa parceira, nao
podendo ser reproduzido, parcial ou integralmente, e/ou
utilizado para outro fim, especialmente comercial, além do
acompanhamento das aulas oferecidas pela empresa parceira,
sob pena de caracterizar uso indevido de material protegido
pela legislacdo aplicavel estando, ainda, sujeito as sangdes
civis e penais cabiveis.

E expressamente proibido ao estudante gravar, filmar ou
fotografar as aulas sem o consentimento da empresa parceira.

O estudante tera acesso a curso com conteudos
predeterminados pela empresa parceira que estdo em
consonancia com o objetivo do Programa.

Para que os Participantes estejam elegiveis a receber
certificado de conclusido do Curso de formacao, sera necessaria
assiduidade de no minimo 80% (oitenta por cento) nas aulas.

Os certificados de conclusao dos cursos serao disponibilizados
de forma fisica e virtual e poderao ser impressos a qualquer
momento apds a concluséo do curso.

A empresa parceira acompanhara o desenvolvimento dos
alunos de forma periddica durante o periodo de vigéncia da
bolsa de estudo.
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Adicionalmente, os estudantes contemplados poderédo participar de
atividades complementares presenciais ou online como palestras,
workshops e mentorias organizados pelo Fundo Amanha.

De forma complementar, os estudantes terdo a oportunidade de
participar de atividades de apoio psicossocial, aconselhamento e
orientagdo de carreira com foco em questdes de aprendizagem,
aconselhamento, adaptagdo, pertencimento e permanéncia
universitaria.

Os beneficios foram concebidos para serem pessoais e intransferiveis,
nao havendo possibilidade de transferéncia para terceiros.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

3.1.

Estdo aptos a candidatarem-se os estudantes que atenderem
cumulativamente as seguintes condigdes:

3.1.1.  Se autodeclarar preto(a), pardo(a) ou indigena, estando ciente

de que em caso de falsidade ideoldgica ficara sujeito(a) as
sangoes prescritas no art. 299 do Cdédigo Penal e as demais
cominagoes legais aplicaveis;

3.1.2.  Ser concluinte de Ensino Médio em escola publica (incluindo

federais ou militares) ou em escola privada com bolsa de estudo
integral ou parcial;

3.1.3. A totalidade do Ensino Médio deve ter sido cursada com

aprovagao em escola publica (incluindo federais ou militares) ou
escola privada com bolsa de estudo integral ou parcial;

3.1.4. Estar regularmente matriculado(a) em algum curso de

graduacao na UFRGS.

3.1.5. Estar matriculado(a) em seu curso de graduacdo atual na

UFRGS ha no maximo 10 semestres letivos, excetuando-se os
estudantes que ainda nao completaram integralmente o 2°
semestre de matricula em seu curso atual;

3.1.6. Nao ter previsao de conclusdo do curso de graduacgao atual

antes de dezembro de 2025.
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3.1.7.  Apresentar indice de aproveitamento (I3) maior ou igual a 6

(seis) no curso de graduacao atual. As descrigdes dos indices
estao apresentadas no link a sequir:
https://www.ufrgs.br/documentacaoti/sistema-de-graduacao-ord
enamento-de-matricula/#i3

3.1.8. Nao estar recebendo bolsa de auxilio financeiro de outro Edital

do Fundo Amanha que tenha sido realizado no ano corrente.

Ressalta-se que os estudantes que comprovem o ingresso na UFRGS
dentro das modalidades de cotas L2, L4/L6, L10 e L14 poderdo se
candidatar sem necessidade de comprovagéao posterior do item 4.1,
bastando a comprovacéo da forma de acesso. As descricdes de cada
uma das modalidades estdo apresentadas no link a seguir:
https://www.ufrgs.br/ingresso/fagwd/quais-sao-as-modalidades-de-cota
s-na-ufrgs/.

Para candidatos que ndo foram contemplados em tais modalidades,
podera ser solicitada comprovacdo documental referente ao item 4.1
durante o processo de selecdo, conforme detalhado no item “5.
Inscricao” e “Anexo | - Cronograma”.

4. CRITERIOS DE SELECAO

4.1.

4.2

Os beneficios serdo concedidos aos estudantes que demonstrarem
fundamentada necessidade de apoio financeiro para melhor
aproveitamento de sua formacgao superior, seja por condicoes
socioeconOmicas familiares desfavoraveis ou demais razdes que
justifiquem o recebimento dos mesmos.

Os seguintes critérios serdo levados em consideragdao pelo Fundo
Amanha para sele¢gdo dos candidatos que receberdo os beneficios
descritos no item 2:
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ITEM CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO PESO
A Experiéncia Profissional e Académica 20%
Serao considerados os seguintes aspectos, porém nao
exclusivamente:
- Participagdo em atividades extracurriculares da
universidade como empresas  juniores,
incubadoras, aceleradoras, ligas, entre outros.
- Realizacdo de bolsas de Iniciagdo Cientifica
e/ou iniciagao tecnoldgica
- Realizagdo de atividades como cursos,
workshops e bootcamps.
- Organizagdo de eventos académicos e/ou
cientificos
- Conquista de premiagdes no ambito académico
el/ou profissional.
B Desempenho académico no curso matriculado; 25%
Serdo considerados os seguintes aspectos, porém nao
exclusivamente:
- Numero de disciplinas matriculadas
- Numero de disciplinas com aprovagao
(mediante histdrico escolar)
- Indice 13 (mediante atestado de
semestralidade)
C Dinédmica em grupo e entrevista individual 40%
Serao considerados os seguintes aspectos, porém nao
exclusivamente:
- Trajetdria familiar e experiéncias pessoais;
- Objetivos e ambigdes de futuro relacionadas a
carreira académica e profissional.
- Engajamento e interagdo com participantes nas
atividades da
- Motivagobes e interesses no Programa
D Disponibilidade de carga horaria semanal 15%

Serdo considerados os seguintes aspectos, porém nao
exclusivamente:

- Minimo de 12 horas semanais,
- Preferencialmente no turno da tarde

B) Critérios de Diversidade e Socioeconémicos:

a. Minimo 30% de mulheres




fundo _
amanha

C) Critérios de Desempate:

d)

f)

¢)]

b. Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes
critérios:
i.  Maior pontuacao no item B;
ii.  Maior pontuacao no item A;
iii.  Maior pontuacgéo no item C;
iv.  Maior pontuagéo no item D;

c. Caso persista o empate a concessao sera dada ao(a) candidato(a) que
tiver indice 13 superior.

INSCRIGAO

5.1. A candidatura devera ser realizada pelo preenchimento do “Formulario
de Candidatura”, disponivel no link (Inscricdo Programa Pertencer),
respeitando-se os prazos descritos no Anexo |.

5.2. Deverao ser anexados ao Formulario os documentos abaixo descritos:
Curriculo Vitae ou Lattes atualizado
Documento de identidade, CNH ou Passaporte, valido e com foto;

Comprovante de Residéncia valido, expedido ha no maximo 3 meses, sendo
suficiente um destes: conta de agua, energia elétrica, fatura do cartédo de
crédito, boleto de condominio, boleto do pagamento de aluguel,
correspondéncia bancaria ou fiscal, desde que esteja em nome do estudante
ou de familiar de primeiro grau. Caso o comprovante esteja em nome de
terceiros, devera ser acompanhando de uma declaragdo simples do
responsavel pelo imovel, conforme documento Declaragdo de Residéncia do
Local de Moradia (ANEXO 1V deste Edital)

Comprovante de matricula autenticado da UFRGS (Forma de Acesso:
www.ufrgs.br - login - Menu Matricula - Comprovante de matricula
autenticado);

Histérico do Curso (Forma de Acesso: www.ufrgs.br - login - Menu Matricula -
Histérico do Curso), quando houver.

Atestado de Semestralidade (Forma de Acesso: www.ufrgs.br - login - Menu
Informagdes do Aluno - Atestados - Atestado de Semestralidade)

Comprovante de curso e situagdo académica autenticado da UFRGS (Forma
de Acesso: www.ufrgs.br - login - Menu Informag¢des do Aluno - Curso e
Situagcdo Académica), quando houver.
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Serao consideradas candidaturas validas somente aquelas em que
houver preenchimento completo e adequado do “Formulario de
Candidatura”.

O Fundo Amanhé reserva-se, ainda, o direito de solicitar outros
documentos que ndo constem na listagem acima, se assim entender
necessario, para qualificacdo adequada do processo de sele¢cdo no
ambito do Programa Pertencer. O n&o envio de qualquer um dos
documentos que vierem a ser solicitados, estejam diretamente listados
neste Edital ou ndo, provido prazo habil para tal, implicara eliminagao
do(a) candidato(a) em questao.

O preenchimento incompleto ou inadequado do Formulario de
Candidatura podera resultar em eliminagdo do(a) candidato(a) do
processo de selegcdao do Programa. Ainda, ndo serao referendadas
solicitagbes caso nao sejam enviados os documentos comprobatorios
requeridos pelo Fundo Amanha, respeitando-se prazo habil para
obtencgao.

6. PROCESSO DE SELEGCAO

6.1.

6.2.

6.3.

A selecao dos candidatos sera realizada por uma comissao avaliadora
composta por, no minimo, 3 membros e designada pelo Fundo
Amanha especificamente para este fim.

O processo seletivo ocorrera em uma rodada de avaliagao, conforme
periodo de inscricao dos candidatos previsto no Anexo I:

O processo de selegao sera realizado conforme as seguintes etapas:

6.3.1. 12 Etapa - Anadlise Técnica e Homologagdo da documentacgao,

seguindo os critérios de elegibilidade (item 3);

6.3.2. 22 Etapa - Analise de Mérito, seguindo os critérios de selegéo

(item 4);

6.3.3. 3?2 Etapa - Dindmica em Grupo presencial com membros do em

espaco a ser divulgado pelo Fundo Amanha para realizagéo de
atividades e engajamento. participacdo do(a) candidato(a) é
obrigatéria, com o intuito de possibilitar uma avaliagdo mais
completa das competéncias interpessoais e do engajamento
com os valores do Programa.

6.3.4. 42 Etapa - Entrevista individual de forma remota com membros

do Fundo Amanha para aprofundamento da trajetéria do(a)
candidato(a).
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6.3.5. 5% Fase - Aprovacao dos(as) candidatos(as) e assinatura do
termo de compromisso.

6.4. Recorda-se aos(as) candidatos(as) que, durante o transcorrer desta
fase, poderao ser solicitados tanto os documentos listados no item “5.
Inscricdo” quanto quaisquer outros documentos que o Fundo Amanha
julgue relevante para consecugcdo dos objetivos do Programa,
conforme condi¢cdes descritas neste Edital.

6.5. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) deverdo assinar Termo de
Compromisso (Anexo Il) para estarem aptos a receber os beneficios.

CONDIGOES PARA MANTENIMENTO DOS BENEFICIOS

7.1.  Os beneficios do Programa Pertencer poderao ser renovados a cada
seis (6) meses por até 12 meses consecutivos, desde que o(a)
beneficiario(a) cumpra cumulativamente as seguintes condigdes:

7.1.1.  Que o(a) beneficiario(a) esteja devidamente matriculado em
algum curso da UFRGS;

7.1.2. Que o(a) beneficiario(a), a cada periodo semestral, ndo tenha
reprovagbes por frequéncia (conceito “FF”) e que seu
desempenho académico se mantenha acima do critério
estipulado neste Edital (indice 3 da UFRGS superior a 7,5) -
durante o periodo da bolsa, salvo aquelas disciplinas com
elevados indices de reprovacdo, as quais serdo analisadas
isoladamente caso a caso;

7.1.3. Que o(a) beneficiario(a), a cada periodo mensal, se reuna com
a Diretoria do Fundo para uma reunido de avaliagao;

7.1.4. Que o(a) beneficiario(a) envie semestralmente a prestacao de
contas por meio de apresentacdo de relatério de atividades
(Anexo 3) e histoérico escolar atualizado;

7.1.5. Que o(a) beneficiario(a) ndo se envolva em agdes ou
atividades, ilicitas ou ndo, que coloquem em risco a reputacao e
a credibilidade do Fundo Amanha, de organizagdes vinculadas
e de seus apoiadores perante a sociedade;

7.1.6. Que o(a) beneficiario(a) concorde com a utilizagao, por parte do
Fundo Amanhda ou dos apoiadores, de sua imagem ou
depoimentos para fins de divulgacdo e promogao do Programa
Pertencer, do Fundo Amanha, organizacbes vinculadas e de
seus apoiadores;
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O descumprimento de qualquer dos requisitos acima, mediante
interpretacdo reservada ao Fundo Amanha ou instituigbes parceiras,
podera implicar no cancelamento dos beneficios, resguardando-se
como unica necessidade a prévia formalizagdo ao(a) beneficiario(a) via
comunicagao virtual ou escrita com ao menos 10 dias de antecedéncia
ante a interrupgao dos pagamentos mensais.

H4, ainda, a possibilidade de ofertar-se ao bolsista, a livre critério do
Fundo Amanha e das organizagbes parceiras, oportunidades como
estagios, vagas de emprego, visitas a empresas, mentorias com
empresarios(as), executivos e docentes, cursos de capacitagao e
qualquer outra atividade que auxilie na formacado profissional e
académica do estudante.

Cabe frisar, ainda, que a realizagdo de eventuais bolsas de iniciagao
cientifica, estagios ou demais atividades remuneradas,
cumulativamente ao recebimento da Bolsa Auxilio, devera ser
comunicada formalmente ao Fundo Amanha.

Caso o(a) beneficiario(a) opte por desenvolver outra atividade
remunerada simultaneamente ao periodo em que estiver apto a
receber a Bolsa Auxilio, o valor mensal creditado podera sofrer
reavaliacdo, ainda que temporaria, por parte do Fundo Amanha, que
considerara o nivel de relevancia da atividade desempenhada, visando
manter os incentivos alinhados entre os objetivos do Programa e a
trilha académica percorrida pelo(a) beneficiario(a).

8. DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

8.1.

8.2.

O desligamento do Programa pode ocorrer por iniciativa do(a) bolsista
ou por determinagcdo do Fundo Amanha, de acordo com critérios
estabelecidos neste Regulamento. A interrupgéo voluntaria por parte
do(a) bolsista requer comunicagédo formal ao Centro de Carreiras do
Fundo Amanha, por e-mail, detalhando os motivos da decisdo. O
desligamento por parte do Fundo Amanhd pode ser efetuado em
casos de descumprimento dos termos e condi¢gdes do Programa.

O bolsista devera cumprir presenga em todos os eventos, projetos,
iniciativas e quaisquer outras atividades previamente agendadas pelo
Fundo Amanha até o final do més em que a comunicacgao foi realizada.
O nao comparecimento em alguma das atividades, sem justificativa,
acarretara na nao disponibilizacdo da bolsa do periodo de
desligamento. A excecdo a essa obrigatoriedade se dara apenas
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mediante autorizagdo expressa emitida pelo Fundo Amanh3,
dispensando o(a) bolsista da necessidade de comparecimento.

Ao ser desligado do Programa, o(a) bolsista perdera todos os direitos
e beneficios previamente concedidos, incluindo o acesso a recursos,
mentoria e qualquer suporte financeiro. A formalizagdo do
desligamento sera realizada por meio de comunicacgéo escrita, formal,
encaminhada por e-mail.

Em ambos os casos, o bolsista se compromete a preencher o termo
de desligamento, documento formal, encaminhado pelo Fundo
Amanha por meio de plataforma eletrénica de assinatura, sendo de
certo que o bolsista devera assinar, caso haja recusa em nao assinar o
termo, trés profissionais do Fundo Amanha irdo assinar o termo em
ciéncia do ocorrido, dando por esta maneira, a finalizacdo dos tramites
administrativos.

Cabe ressaltar que, independentemente do motivo do desligamento, &
esperado que o(a) bolsista conclua quaisquer atividades ou
compromissos previamente assumidos no contexto do Programa,
salvo em circunstancias excepcionais avaliadas e aprovadas pelo
Fundo Amanha. O desligamento n&o isenta o(a) bolsista das
responsabilidades éticas e profissionais adquiridas durante a
participagdo no Programa, devendo manter a confidencialidade e o
respeito pelas diretrizes do Fundo Amanhd e suas instituicbes
parceiras.

DOS RECURSOS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

O periodo para envio de recursos esta determinado conforme
Cronograma (Anexo ).

Os recursos deverao ser enviados por email
programa.pertencer@fundoamanha.com, nao sendo aceitos outras
formas de envio.

Os recursos deverao apresentar ponderagdes e justificativas de
acordo com os critérios de selecao (ver item 4 deste Edital).

O Fundo Amanha nao arcara com prejuizos advindos de problemas de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacido, de
congestionamento das linhas de comunicag&o e de outros fatores, de
responsabilidade do(a) candidato(a), que impossibilitem a interposigao
de recurso.

10
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As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e
apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da
divulgacdo dos resultados finais da sele¢do, conforme Cronograma
(Anexo ).

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Os inscritos terdao a garantia de sigilo quanto as informacdes
fornecidas;

A Diretoria do Fundo Amanha reserva-se o direito de interpretagao
para eventuais ambiguidades apontadas nos critérios de Selegao e
Elegibilidade elencados por este edital, caso assim entendido pela
Equipe Organizadora do Programa;

A bolsa auxilio do Programa Pertencer ndo cria qualquer vinculo
empregaticio entre o(a) candidato(a) e o Fundo Amanha, bem como
nao esta vinculada a UFRGS e/ou a seus funcionarios.

Situacdes nao previstas neste Edital serdo analisadas individualmente
pela Diretoria do Fundo Amanha e demais apoiadores do Programa,;

Os esclarecimentos e informagdes adicionais acerca do conteudo
deste Edital poderédo ser obtidos encaminhando-se mensagem para o
seguinte enderecgo: programa.pertencer@fundoamanha.com

Porto Alegre, 11 de novembro de 2024,

Pedro Schuch Mallmann
Diretor Presidente
Fundo Amanha

11
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ANEXO | - CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATA
Publicacédo do Edital 28/10/2024
28H012024-a 2024

Periodo das inscricbes

28/10/2024 a 17/11/2024

Periodo de avaliagado administrativa e técnica

2202443442024
18/11/2024 a 19/11/2024

Publicacédo do Resultado Parcial

+H4H42024
21/11/2024

Periodo das Dindmicas em Grupo

1814442024 2H4442024
25/11/2024 a 28/11/2024

Publicagéo do Resultado Parcial (apds etapa 3)

29/11/2024

Periodo das Entrevistas

02/12/2024 a 13/12/2024

Publicacédo do Resultado Final

18/12/2024

Periodo de Recursos do Resultado

18/12/2024 a 19/12/2024

Homologacao dos Candidatos(as) Aprovados(as)

20/12/2024

Declaracao de Aceite e Assinatura do Termo de

Compromisso

06/01/2025 a 10/01/2025

Inicio do Programa

10/02/2025

Encerramento do Programa

09/01/2026

12
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ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE DECLARAGAO E COMPROMISSO DO BOLSISTA

Eu, (nome completo) ,

CPF

, cartao , CUrso ,

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, que cumpro todas as condi¢des para fazer parte do
Programa Pertencer, conforme publicado neste edital, principalmente:

1.
2.

Sou preto, pardo ou indigena;

Sou concluinte de Ensino Médio em escola publica (incluindo federais ou
militares) ou em escola privada com bolsa de estudo integral ou parcial;
Estou regularmente matriculado(a) em algum curso na UFRGS.

Ndo sou possivel formando(a) do curso de graduacdo atual antes de
dezembro de 2025.

DECLARO também estar CIENTE de que, para manter o direito aos beneficios do
Programa Pertencer durante o curso, devo:

1.

Manter matricula regular em algum curso na UFRGS e nao ultrapassar o
tempo da duragdo recomendada do curso, mais 50% deste tempo (TIM
75%), para me diplomar;

N&ao reprovar por Falta de Frequéncia (FF) em 100% das disciplinas em que
me matriculo;

Manter desempenho académico suficiente e frequentar pelo menos 12
creditos por semestre;

Ter frequéncia ao menos 80% do curso de inglés e nao reprovar ao longo dos
semestres previstos.

Participar obrigatoriamente de todos os eventos (palestras, workshops,
missodes, treinamentos, entre outros) organizados pelo Fundo Amanha ou
pelas organizagdes parceiras no ambito do Programa e, caso houver, realizar
as atividades demandas nestes eventos dentro do periodo estipulado.

Nao se envolver em acdes ou atividades, ilicitas ou nao, que coloquem em
risco a reputagdo e a credibilidade do Fundo Amanh&, de organizagbes
vinculadas e de seus apoiadores perante a sociedade;

Concordar com a utilizagao, por parte do Fundo Amanha ou dos apoiadores,
de sua imagem ou depoimentos para fins de divulgacdo e promocgéo do
Programa Pertencer;

Se reunir mensalmente com membros do Fundo Amanha para uma reuniao
de avaliagao;
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Em

10.

11

12.

de

fundo _
amanha

Enviar semestralmente, logo apds o término do periodo letivo, o relatério de
atividades (Anexo 3) e historico escolar atualizado;

Atender, sempre que for solicitada, documentacdo atualizada para
reavaliagao regular ou extraordinaria;

. Manter meus dados cadastrais e dados bancarios sempre atualizados e

informar prontamente ao Fundo Amanha caso houver alguma modificagéo.

Devolver ao Fundo Amanha em valores atualizados, os beneficios recebidos
indevidamente, caso os requisitos e compromissos estabelecidos acima nao
sejam cumpridos.

de 202,

(Assinatura do beneficiario)
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ANEXO 3 - RELATORIO DE ATIVIDADES DO BOLSISTA

RELATORIO DE ATIVIDADES
BOLSA PERTENCER

O Relatdério de Atividades deve ser preenchido pelo beneficiario da bolsa, pois integra o
processo de acompanhamento do Programa. Seu preenchimento é obrigatorio, devendo ser
entregue ao Fundo Amanha a cada 06(seis) meses de atividades e ao término do periodo
da bolsa.

Nome:

Curso: N° cartdo UFRGS:
E-mail: Telefone:

Periodo da bolsa: até Carga horéria total:

Descreva as principais atividades desenvolvidas:

Descreva os principais resultados alcangcados e préoximos passos do seu envolvimento com as
atividades académicas (pesquisa, ensino e/ou extensao):

Assinatura do Beneficiario

Data: /[
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE RESIDENCIA DO LOCAL DE MORADIA

DECLARAGCAO DE RESIDENCIA DO LOCAL DE MORADIA

Eu, , (nome completo

do proprietario, ou locador, ou responsavel pelo imovel), CPF ,

DECLARO ser proprietario (ou locador, ou responsavel) do imovel localizado no enderego

, no qual atualmente reside

(nome completo do estudante locatario/hospedado).

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, a ciéncia de que a apresentagdo de informagdes
inveridicas, documentacdo insuficiente, contraditéria ou ndo comprobatéria da situacao
declarada causara indeferimento e cancelamento de auxilio, sem prejuizo de eventuais
outras medidas legais cabiveis, conforme penalidades previstas no artigo 299, do Cddigo
Penal — Decreto Lei n°® 2.848/40.

, de de 20__ .
(Municipio) (Dia) (Més) (Ano)

(Assinatura do proprietario, ou locador, ou responsavel pelo imével)

Esta declaracdo somente sera valida se o LOCADOR/RESPONSAVEL PELO IMOVEL
anexar:

1. Cépia de seu documento de identificagdo com assinatura (isso dispensa a necessidade
de autenticar a Declaragéo em cartério).

2. Copia de um comprovante de endereco do imével (conta de agua, ou de energia elétrica,
ou de internet, etc.).
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