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Caro, amigo ou amiga.

Após o nosso primeiro ano de calendário completo, com atividades, 
temos excelentes notícias sobre os temas que nos são muito caros, 
como uma educação de qualidade, uma maior integração da nossa 
academia com o setor privado e a criação de riqueza para que as 
próximas gerações e a nossa também, possam usufruir de uma so-
ciedade mais próspera.

O nosso sonho de 2011 tomou forma, e em 2023 conseguimos avan-
çar a passos largos na realização da nossa Missão de impactar a co-
munidade da UFRGS para um futuro melhor!  Ao longo deste ano:

• Estabelecemos uma parceria estratégica com o Instituto Cal-
deira, que permite colaborarmos com um dos principais centros 
de inovação e empreendedorismo do Brasil e levar esse ambiente 

Carta do Conselho
e da Diretoria
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para a nossa comunidade. Dentro dessa parceria, lançamos 
o Business Analytics Hub, um centro de ciência de dados, 
integrado ao Observatório RS, e além de iniciativas com 
empresas privadas, estamos colaborando com a Brigada Mi-
litar para o aprimoramento da segurança pública do nosso 
estado; 

• Lançamos o Programa Pertencer, com o apoio da Vila 
Nova Partners, Sicredi, doador Eduardo Schultz, Mentorflix, 
Cíngulo e Target Trust. Este programa visa a apoiar na em-
pregabilidade e na inclusão de pretos, pardos e indígenas 
na comunidade da UFRGS e do RS como um todo. Programa 
que oferece treinamento, apoio psicológico e auxílio finan-
ceiro para bolsistas, e que proporciona um ambiente de 
maior acolhimento para toda essa comunidade na Universi-
dade; 

• Lançamos o Amanhã Tech, um projeto idealizado pelo doa-
dor Cristiano Franco. Iniciativa que visa apoiar a permanên-
cia de estudantes de ciências e engenharia da computação, 
contribuindo com a redução da evasão escolar, que chega 
a valor próximo de 80%, e capacitar os estudantes para o 
mercado de trabalho e com isso aumentar a mão de obra 
qualificada para inovação no RS; 

• Aprofundamos a nossa atuação no Centro de Carreiras, 

com a realização do ciclo de palestras do Programa Career 
Xperience e das mentorias individuais de 20 estudantes no 
Programa Conquistar que contou com a parceria da plata-
forma Learn to Fly, contribuindo para a profissionalização 
das nossas atividades. 

• Avançamos no Programa de Iniciação Empreendedora com 
a realização de mentorias profissionais para o desenvol-
vimento de soft skills dos bolsistas visando a prepara-
ção para os desafios inerentes ao processo de inovação e 
empreendedorismo. Essas atividades foram fundamentais 
para que os quatro bolsistas dos cursos de Administração, 
Engenharia de Controle e Automação,  Nutrição e Medicina 
tivessem insights e aprimorassem suas escolhas de carreira 
e habilidades de comunicação.  

• Apoiamos a Iniciativa Próxima na realização de um even-
to de saúde para os seus bolsistas, no qual Porto Alegre 
recebeu pesquisadores referência nas suas áreas para falar 
de ciência de alto impacto. Aproximando a pesquisa que 
está acontecendo nos grandes centros do mundo, com Porto 
Alegre e a Universidade; 

• Realizamos mais uma edição do Prêmio de Melhor TCC  da 
Escola de Administração, projeto que muito nos orgulha e 
que queremos levar para outras Unidades da UFRGS.
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Em 2023 obtivemos as nossas primeiras doações vindas de em-
presas parceiras, nominalmente a Vila Nova e o Banco Sicredi. 
Acreditamos que o sucesso do Fundo passa não somente pela 
conexão com as pessoas físicas que estudaram na UFRGS, mas 
também pela relação com as empresas que de alguma forma 
convivem e se conectam com o ambiente universitário, mes-
mo que seja pela simples contratação dos profissionais assim 
formados. A proximidade com empresas permite que nossos 
programas sejam voltados para as necessidades mais premen-
tes delas, de modo que o impacto seja maior e nossa atuação 
mais eficiente. 

Para 2024, trabalharemos na formalização das parcerias com 
outras empresas e instituições além do Instituto 
Caldeira, reforçando a nossa visão de que um impacto 
positivo para a comunidade se dá de forma colaborativa. Além 
disso, seguimos trabalhando em ferramentas de gestão, de-
senvolvimento de indicadores das nossas atividades para que 
possamos gerar um impacto ainda mais positivo na 
comunidade.

Convidamos a ti e a todos os teus conhecidos para se unirem ao 
nosso movimento!

acreditamos 
que um impacto 
positivo para a 
comunidade 
se dá de forma 
colaborativa

acreditamos acreditamos 

Conselho de Administração e
Diretoria do Fundo Amanhã
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0101O que é oFundo Amanhã?
Antes de falar sobre o Fundo é importante contextualizar 

suas origens. Em meados de 2011, a partir da discussão 

em uma semana acadêmica da Escola de Administração 

(EA) da UFRGS, um grupo de egressos foi incentivado a 

formar uma rede para manter a conexão com a universi-

dade e oportunizar conexões na comunidade. Foi então 

que surgiu o EA Alumni, uma associação de egressos da 

EA que busca conectar ex-alunos, alunos e Escola a fim 

de potencializar o desenvolvimento pessoal e profissio-

nal dos envolvidos.



- 
p

a
g

in
a

 7
 -

re l a tó r i o  a n u a l  2 0 2 3 Fu n d o  A m a n h ã

Nós nos unimos para colocar 
em prática um objetivo comum: 
retribuir à Universidade tudo 
aquilo que já recebemos.

NOSSA MISSÃO

NOSSA VISÃO

NOSSOS VALORES

O Fundo Amanhã surge dentro dessa realidade, com o propósito 

de ser um fundo patrimonial perpétuo e também com capacidade 

de fomento a projetos de curto prazo, que impacte tanto a comuni-

dade da EA e da UFRGS como um todo. 

Com o Fundo Amanhã, conseguimos viabilizar os projetos de 
forma autossustentável,  através do investimento das doações 

recebidas e captação direta de recursos para projetos e programas 

prioritários.

Nosso modelo, buscando uma melhor adaptabilidade com o Brasil, 

se propõe a agir de modo em que as doações possam ser direcio-

nadas para projetos específicos; um percentual do valor doado, 

contudo, é direcionado ao fundo. Acreditamos que, desse modo, 

possibilitamos um maior crescimento inicial, aumentando o im-

pacto no curto prazo e destacando-nos em nosso país enquanto 

fundo patrimonial. 

Impactar a comunidade da UFRGS 
para um futuro melhor. 

Honestidade, responsabilidade, transparência, 
disciplina, trabalho em equipe, inovação, 
resiliência, meritocracia e sustentabilidade.

Tornar o Fundo Amanhã referência nacional 
em fundos patrimoniais filantrópicos 
desenvolvendo 4.000 talentos da 
comunidade UFRGS até 2027.
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COMUNIDADE UFRGS

GRANDES DOADORES DOADORES ORGANIZAÇÕES

DOAÇÕES RECORRENTES OU PONTUAIS DOAÇÕES DE PROJETOS ESPECÍFICOS

PROJETOS PRIORITÁRIOS PROJETOS RECORRENTESFUNDO

% DIRECIONADO AO FUNDO

É perpétuo e parte de seus 
rendimentos são investidos 
em novos projetos

Tem a sua verba alocada 
diretamente no projeto

Perpétuo, serão executados 
recorrentemente a partir de rendimentos 
advindos de verba específica



- 
p

a
g

in
a

 9
 -

re l a tó r i o  a n u a l  2 0 2 3 Fu n d o  A m a n h ã

0202Destaques
Em 2023, o Fundo Amanhã teceu impactos 

significativos na comunidade da UFRGS e 

evidenciou nosso comprometimento com a 

excelência educacional, inclusão, e desen-
volvimento profissional. Este trecho celebra 

nossas realizações e o progresso contínuo 

rumo a um futuro mais promissor.
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CAPTAÇÃO DE RECURSOS

35,34%
Foram captados R$ 437.118,59 em 2023, 
elevando o total captado a R$ 1.674.119,59 
(2022 e 2023), marcando um crescimento 
de 35,34% em relação ao ano anterior.

2023 2024

RENTABILIDADE

13,40%
Rentabilidade de 13,40%, 
equivalente a 102,7% do CDI.

IMPACTO

857
857 pessoas foram impactadas 
direta e indiretamente em 2023

BOLSAS

79 79 bolsistas em 2023, sendo 29 
com bolsa auxílio e 50 com bolsa 
de estudo

5 

6 

5 membros em 
dedicação exclusiva

6 novas parcerias 
estratégicas em 2023

MEMBROS

PARCERIAS

Lançamento da marca BAH - 
Business Analytics Hub

LANÇAMENTOS DE MARCA

Lançamento de três novos projetos

PROJETOS

Lançamento em 2023, com foco no ensino e conexão de 
estudantes, empresas e universidades na área de Ciência de Dados.

BAH - Business Analytics Hub

2.251 seguidores nas redes sociais 
(Instagram e Linkedin)

ENGAJAMENTO

Lançamento em 2023, com foco na inclusão de estudantes pretos, 
pardos e indígenas.

PROGRAMA PERTENCER

Lançamento em 2023, destinado a permanência e desenvolvimento 
dos estudantes de ciências e engenharia da computação.

AMANHÃ TECH
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0303Captação doFundo Amanhã
em 2023
Durante o ano de 2023, o Fundo Amanhã al-

cançou resultados notáveis em sua captação 

de recursos. O total captado atingiu a marca 

de R$ 1.674.119,59, refletindo um crescimen-
to substancial em relação ao ano anterior 
(35,34%).



- 
p

a
g

in
a

 1
2 

-

re l a tó r i o  a n u a l  2 0 2 3 Fu n d o  A m a n h ã

O início do ano foi marcado por uma capta-

ção estável, com valores mensais variando 

entre R$ 12.000,00 e R$ 30.000,00. No entanto, 

a partir de agosto, observou-se um aumento 

significativo, com um pico de R$ 155.956,67 

captados neste mês. Esse crescimento conti-

nuou nos meses seguintes, com valores men-

sais consistentemente acima dos R$20.000,00 

a partir de outubro.

Esse desempenho excepcional é um testemu-

nho do contínuo apoio e confiança deposi-

tados em nossas iniciativas. Projetos como 

o “Programa Amanhã Tech” e o “Programa 

Pertencer” demonstraram seu potencial para 

atrair investimentos significativos, contri-

buindo para o sucesso global da captação de 

recursos.

MÊS TOTAL MENSAL CAPTAÇÃO TOTAL

2022

JANEIRO

FEVEREIRO

MARÇO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

R$ 00,00

R$ 12.000,00

R$ 30.000,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 15.456,67

R$ 155.956,67

R$ 10.000,00

R$ 40.913,34

R$ 104.979,32

R$ 67.812,59

2022 R$ 1.237.001,00

R$ 1.237.001,00

R$ 1.249.001,00

R$ 1.279.001,00

R$ 1.279.001,00

R$ 1.279.001,00

R$ 1.279.001,00

R$ 1.294.457,67

R$ 1.450.414,34

R$ 1.460.414,34

R$ 1.501.327,68

R$ 1.606.307,00

R$ 1.674.119,59
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Além disso, a colaboração estratégica com nossos parceiros e o 

compromisso com a transparência e a prestação de contas foram 

fundamentais para fortalecer ainda mais nossa base de apoio e 

expandir o impacto de nossas atividades.

Em resumo, 2023 foi um ano importante para consolidar a estraté-

gia de captação de recursos por projetos do Fundo Amanhã, mar-

cado por um crescimento substancial e consistente. Esses recursos 

serão fundamentais para impulsionar nossos esforços em direção a 

um futuro mais inclusivo, tecnológico e promissor.

R$ 2.000.000,00

R$ 1.600.000,00

R$ 1.000.000,00

R$ 600.000,00

R$ 200.000,00

R$ 150.000,00

R$ 100.000,00

R$ 50.000,00

2022 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

CAPTAÇÃO MENSAL X CAPTAÇÃO TOTAL

TOTAL COMPOSTO TOTAL MENSAL
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0404
Parcerias
e convênios
O Fundo Amanhã conta com grandes parcerias

que ajudam a viabilizar e enriquecer os proje-

tos que realiza. 
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O estabelecimento de uma parceria com um dos maiores hubs 

de inovação do Brasil reflete a importância da atuação do 

Fundo Amanhã como elo entre academia e mercado tendo 

como principal objetivo propiciar novas oportunidades e 
experiências para os estudantes, professores e pesquisa-
dores da UFRGS. A partir da conexão com o Instituto Caldei-

ra, os projetos do Fundo poderão ser potencializados e faci-

litarão a ampliação da rede de contatos visto a proximidade 

com empresas, organizações e empresários. 

INSTITUTO CALDEIRA
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Especificamente, o Fundo Amanhã e o Instituto Caldeira se uniram 

para a construção e implementação de um Observatório  que 

visa fomentar a cultura de dados da comunidade gaúcha a partir 

da realização de pesquisas, estudos e projetos estratégicos para o 

ecossistema de inovação local. A materialização desta parceria se 

deu a partir da inauguração em 21 de Novembro de 2023 da sala 

de 35 m² no 3º andar do prédio que conta com um telão de LED de 

alta resolução para visualização de dados e um mobiliário mul-

tifuncional que permite uma série de atividades como reuniões, 

aulas, workshops, entre outros.

A partir da necessidade premente da Universidade por infraes-

trutura atualizada que permitisse o avanço científico e também 

atender a demanda do mercado por profissionais qualificados e 

informações relevantes para a tomada de decisão, foi elaborado 

o projeto BAH - Business Analytics Hub. O BAH tem como objetivo 

desenvolver a nova geração de cientistas de dados  oferecendo 

cursos, bootcamps, especializações e conectando-os com projetos 

reais para o desenvolvimento de soluções a fim de ganhar experi-

ência e facilitar a inserção no mercado de trabalho. 

Além disso, o acordo possibilita ter acesso a toda infraestrutura 

necessária para a operação das atividades do Fundo como salas 

de reuniões, mesas de coworking e espaços para eventos. Estar 

presente diariamente em um ambiente que transpira inovação é 

fundamental para o desenvolvimento da iniciativa e facilita o esta-

belecimento de novas parcerias estratégicas.
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A parceria entre o Fundo Amanhã e a Cultura Inglesa tem como 

objetivo proporcionar aos bolsistas dos Programas de Acelera-

ção de Carreiras a oportunidade de aprenderem e aperfeiço-
arem a fluência no idioma inglês, a qual é uma habilidade 

essencial para atuação no mercado profissional e para o desen-

volvimento acadêmico e pessoal. 

A Escola Cultura Inglesa é uma instituição de ensino de idiomas 

com sede no Brasil, fundada em 1934, e com mais de 85 anos de 

experiência no ensino da língua inglesa. A Escola se destaca por 

sua abordagem pedagógica centrada no desenvolvimento das 

habilidades comunicativas dos alunos, proporcionando um am-

biente de imersão na língua inglesa. A metodologia de ensino da 

Cultura Inglesa é baseada em princípios comunicativos, com pro-

fessores capacitados que utilizam materiais didáticos atualiza-

dos e recursos tecnológicos para tornar as aulas mais dinâmicas 

e que contribui para a autenticidade e fluência no aprendizado 

do idioma.

CULTURA INGLESA
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programação em Python, estatísticas, machine learning, entre 

outros temas cruciais para o campo da Ciência de Dados. O curso é 

projetado para ser prático e está alinhado com as demandas atuais 

do mercado, garantindo que os estudantes não apenas aprendam 

teorias, mas também desenvolvam habilidades práticas aplicáveis 

em cenários reais de trabalho. 

Através dessa parceria, o Fundo Amanhã reafirma seu compromis-

so com a educação de qualidade e com o desenvolvimento de 
talentos no campo da tecnologia, contribuindo significativamen-

te para o futuro profissional dos bolsistas e para o avanço tecnoló-

gico e científico no Brasil.

ALURA
A parceria entre o Fundo Amanhã e a Alura visa fomentar o de-
senvolvimento de competências na área de Ciência de Dados 
entre jovens estudantes  através do Bootcamp de Introdução a 

Data Science, realizado pelo BAH (Bootcamp Aceleração em 

Habilidades). 

A Alura, uma plataforma de aprendizado em tecnologia com amplo 

reconhecimento no Brasil, traz para essa colaboração sua vasta 

experiência em educação online e um catálogo extenso de cursos 

focados em tecnologia, programação e, especificamente, Ciência 

de Dados. Esta colaboração é projetada para equipar os bolsistas 

com conhecimentos fundamentais e práticos em análise de dados, 
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A parceria entre o Fundo Amanhã e a Mentorflix é uma iniciativa 

que busca fortalecer as habilidades dos jovens estudantes 
em diversas áreas do conhecimento, com foco especial em soft 

skills e empreendedorismo. 

A Mentorflix é uma plataforma renomada de mentoria e educação 

empreendedora, traz para essa colaboração sua vasta rede de 

mentores qualificados e sua expertise em facilitar o crescimento 

profissional e pessoal dos participantes. Com acesso a mentores 

inspiradores e experientes, os bolsistas foram orientados e capaci-

tados para enfrentar desafios complexos e desenvolver habilidades 

essenciais para o mercado de trabalho atual. 

A plataforma foi projetada para ser prática e adaptada às neces-

sidades individuais de cada usuário, garantindo um aprendizado 

personalizado e eficaz. Ao investir na capacitação desses jovens 

talentos, o Fundo Amanhã reafirma seu compromisso com a 

educação de qualidade e com o desenvolvimento do potencial 

humano. Por meio dessa parceria inovadora, o Fundo Amanhã está 

contribuindo de forma significativa para o avanço tecnológico e 
econômico do Brasil, preparando os bolsistas para serem os líde-

res e inovadores do futuro. 

MENTORFLIX
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A parceria entre o Fundo Amanhã e o aplicativo Cíngulo representa 

um passo significativo na promoção da saúde mental e do bem-
-estar entre os jovens estudantes.  Por meio do programa de 

Aconselhamento e Autoconhecimento com o Cíngulo, os bolsistas 

poderão ter acesso a ferramentas e recursos inovadores para for-

talecer sua resiliência emocional e desenvolver habilidades para 

lidar com os desafios da vida acadêmica e pessoal. 

O Cíngulo é um aplicativo de saúde mental reconhecido por sua 

abordagem baseada em evidências e sua interface amigável 

trazendo para essa colaboração sua expertise em oferecer supor-

te emocional personalizado e acessível. Com uma variedade de 

técnicas de terapia cognitivo-comportamental, meditação guiada e 

exercícios de autoconhecimento, o aplicativo capacita os usuários 

a gerenciar o estresse, a ansiedade e outros desafios emocionais 

de forma eficaz. Este programa de aconselhamento é projetado 

para ser flexível e adaptável às necessidades individuais de cada 

bolsista, proporcionando uma jornada única de autoexploração e 

crescimento pessoal. 

Ao investir no bem-estar mental desses jovens, o Fundo Amanhã 

reafirma seu compromisso com a educação integral e com o de-
senvolvimento holístico dos estudantes.  Por meio dessa parce-

ria inovadora, o Fundo Amanhã está contribuindo para criar uma 

comunidade estudantil mais saudável, resiliente e capacitada para 

enfrentar os desafios do mundo moderno. Essa colaboração não 

apenas fortalece o futuro profissional dos bolsistas, mas também 

promove uma cultura de cuidado e apoio mútuo dentro das insti-

tuições educacionais.  

CINGULO
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Targettrust é uma empresa de tecnologia educativa que oferece 

soluções  de aprendizagem, capacitação empresarial e desenvolvi-

mento de software personalizado para organizações e empresas. 

Seu enfoque principal é proporcionar ferramentas tecnológicas 

inovadoras para melhorar a educação e desenvolvimento profissio-

nal. 

Além disso, seus serviços de capacitação também podem ofere-

cer consultoria e assessoramento em estratégias educativas e de 

tecnologia da informação. Em 2023 a Targettrust concedeu dois 
cursos para dois bolsistas do Programa Pertencer. 

TARGETTUST
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Parcerias transformam sonhos 
em realidades compartilhadas, 
construindo juntos os alicerces 
de uma educação que ilumina 
caminhos e une destinos.



- 
p

a
g

in
a

 2
3 

-

re l a tó r i o  a n u a l  2 0 2 3 Fu n d o  A m a n h ã

0505
Projetos
A fim de impactar positivamente a comunidade 

da UFRGS e elevar o patamar de excelência da 

Universidade, o Fundo Amanhã tem focado em 

alavancar os 3 pilares essenciais do mundo 

acadêmico: ensino, pesquisa e extensão.
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Para isso, a equipe desenvolveu um portfólio de progra-

mas e projetos que visam auxiliar no desenvolvimento 
e capacitação complementar dos alunos, melhorar 
a infraestrutura, estimular a cultura de reconheci-
mento e facilitar a interação com o mercado.

A avaliação para seleção dos projetos a serem imple-

mentados sempre considera critérios quantitativos e 

qualitativos que vão desde o potencial de impacto no 

ecossistema, custo-benefício e conhecimento técnico da 

equipe envolvida.

Neste sentido foram mapeadas necessidades e de-
mandas da comunidade  e elaborados 7 (sete) projetos 

de diferentes escalas e escopo visando o impacto no 

curto, médio e longo-prazo, são eles:

• BAH - Business Analytics Hub                                                              

• Prêmio  de Melhor TCC

• Centro de Carreiras

• Programa de Iniciação Empreendedora

• Programa Pertencer

• Programa Amanhã Tech 

• Iniciativa Próxima

UFRGS
do futuro

Extensão
Mercado para a 
Universidade

Pesquisa
Publicação

Ensino
Qualidade
de ensino
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Impacto no
ecossistema

Tempo de
implementação

Valor do
investimento

Grau de 
complexidade

Conhecimento
técnico

ÁREAS DE ATUAÇÃO

DESENVOLVIMENTO
E QUALIFICAÇÃO

INFRAESTURURA

RECONHECIMENTO

INTERAÇÃO COM
O MERCADO

CRITÉRIOS
DE SELEÇÃO 1 2Tempo de2Tempo de

implementação2implementação 3Valor do3Valor do
investimento3investimento 4Grau de 4Grau de 

complexidade4complexidade 5Conhecimento5Conhecimento
técnico5técnico
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O Business Analytics Hub (BAH) surge como um polo especializa-
do em Data Science e Business Analytics, criado com a missão 

de reunir uma comunidade diversa de mentes inquietas e brilhan-

tes. O foco do BAH está em capacitar e formar novos líderes e 
profissionais no campo da análise de dados, além de promover 
o desenvolvimento de pesquisas de impacto  tanto em âmbito 

nacional quanto global. A colaboração com universidades e em-

presas é um pilar fundamental para o Hub, visando fomentar a 

inovação e aplicação prática dos conhecimentos em Data Science.

Com o compromisso de promover a excelência em todos os aspec-

tos de sua atuação, o BAH enfatiza a importância da realização de 

projetos de consultoria, o desenvolvimento de pesquisa de ponta, 

e a parceria estratégica com instituições acadêmicas e organiza-

ções do setor privado. A integração entre teoria e prática se mostra 

essencial para o sucesso do Hub, propiciando um ambiente rico 

em oportunidades para seus membros.

Em 2023, celebramos um marco significativo com o lançamento 

oficial da marca BAH, um passo fundamental para solidificar nossa 

presença no setor e reafirmar nosso compromisso com a inovação 

em Business Analytics. Este momento marcante foi possível graças 

à colaboração com a 123 Marcas, uma parceria estratégica que 

conduziu o processo de registro da marca, assegurando a proteção 

e a identidade única do BAH no mercado.

BAH - BUSINESS ANALYTICS HUB
Valor investido em 2023: R$ 260.773,56
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O Ciclo de Desenvolvimento do BAH repre-

senta uma iniciativa inovadora e inclusi-

va, destinada a estimular o interesse e o 

desenvolvimento contínuo dos alunos na 

área de Data Science. Este ciclo é estru-

turado em diversas fases, cada uma com 

objetivos específicos voltados para a for-

mação, pesquisa, consultoria e inserção 

no mercado de trabalho. 

CICLO DE DESENVOLVIMENTO BAH

CONSULTORIA

EDUCAÇÃO

PESQUISA

COMUNIDADE

Objetivo: Fomentar o interesse dos alunos 
pela área de Data Science desde os primeiros 
passos acadêmicos, criando um ambiente de 
aprendizado contínuo e colaborativo.

Impacto: Alcançou 149 membros, promo-
vendo a integração e o compartilhamento de 
conhecimento entre estudantes.

Iniciativa: Estabelecer conexões entre pes-
quisadores, além de oferecer espaço físico 
e digital para a promoção de projetos em 
dados.

Conquistas: Inauguração de um espaço de 
visualização de dados com 35m² e telão de 
8m², beneficiando 4 grupos de pesquisa e 15 
pesquisadores.

Ação: Oferecer meios para o desenvolvimento 
contínuo dos alunos, facilitando o acesso 
a cursos, hackathons, palestras, eventos, e 
outros, fortalecendo a conexão através da 
comunidade.

Resultado: Concessão de 50 bolsas para 
Bootcamp de Introdução à Ciência de Dados, 
enriquecendo a base de conhecimento e habi-
lidades práticas dos participantes.

Missão: Permitir que os alunos aprimorem 
suas habilidades práticas através da constru-
ção de portfólios, prestando serviços e execu-
tando grandes projetos em Data Science.

Realizações: Prestação de serviços a 8 
empresas e 2 órgãos governamentais, com 6 
projetos em desenvolvimento.
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Em 2023, o BAH se destacou por realizar uma série 

de atividades voltadas à formação e inserção 

de alunos no mercado de trabalho, bem como 

auxílio ao desenvolvimento regional. Através de 

ATIVIDADES DESENVOL-
VIDAS PELO BAH

PROGRAMA 
DATAINSIGHT

STARTUPS PARTICIPANTES
DA 1° EDIÇÃO

O Programa DataInsight é uma iniciativa centrada 

em auxiliar startups em fase de crescimento a 
compreender e otimizar o uso de seus dados. 

O objetivo principal é identificar potenciais de 

crescimento e capacidades analíticas dentro des-

sas organizações, por meio de acompanhamentos 

que consistem em reuniões e workshops ao longo 

de duas semanas. 

A entrega final do programa para cada startup 

participante é um relatório detalhado, contendo 

um diagnóstico sobre a situação atual da empresa 

em relação ao uso de tecnologias e dados, além de 

estratégias propostas para aprimoramento.

uma abordagem holística e inclusiva, o BAH não 

somente propôs, mas efetivamente implementou 

uma série de atividades, consultorias e projetos.

Em sua primeira edição, as startups investidas pelo 

EA Angels receberam a consultoria da equipe do 

BAH por meio de uma parceria com o Fundo Ama-

nhã foi mencionada, foram três startups envolvi-

das. Essa colaboração visa fortalecer a conexão 
entre a academia e o setor empresarial.
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PARCERIA
INSTITUCIONAL

PROJETO
SMART SHIELD

O Projeto Smart Shield surgiu como uma iniciativa 

do BAH em colaboração com o Laboratório de Inte-

ligência da Brigada Militar, focada em transformar 

Porto Alegre em uma cidade mais segura, susten-

tável, digital e colaborativa. Situado no contexto 

dos desafios econômicos, sociais e urbanos do 4º 

Distrito da cidade, o Smart Shield almeja alavan-
car as potencialidades do conceito de Smart 
City para promover uma significativa melhoria 
na qualidade de vida de seus habitantes.

O projeto tem como principais objetivos realizar 

um diagnóstico detalhado sobre a criminalidade 

na região do 4º Distrito, utilizando-se de métodos 

avançados de data science para prover inteligência 

e fundamentação para decisões assertivas na área 

de segurança pública. 

Com entregas que incluem o tratamento de bases 

de dados, mapeamento da dinâmica e evolução 

dos crimes, definição de perímetros de risco e 

recomendações de ações e investimentos tecnoló-

gicos, o Smart Shield está posicionado como um 

catalisador para a transformação da gestão de 
segurança pública na região.
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PARCERIA
EDUCACIONAL

BOOTCAMP 
INTRODUÇÃO
À DATA SCIENCE

O Bootcamp visou apoiar estudantes da UFRGS 

com bolsas de estudos para curso de capacitação 

em Data Science na modalidade online (remo-

to) e possibilitou a participação em palestras, 

workshops e imersões junto a empresas parceiras 

de forma concomitante ao curso. 

O objetivo é complementar a formação do alu-
no(a) beneficiário(a) nesta área estratégica de 

tecnologia portadora de futuro com conhecimen-

tos, metodologias e experiências com intuito de 

desenvolver suas capacidades e facilitar sua inser-

ção no mercado de trabalho.

Nesta primeira edição foram oferecidas 50 bolsas 
de estudo com acesso à plataforma Alura duran-

te três (3) meses e a realização de imersões nas 

duas empresas parceiras, Vent e Aprix.

Nosso agradecimento especial ao Catarina Capi-

tal que possibilitou que este primeiro curso fosse 

realizado e que já traz frutos importantes como a 

contratação de 16 estudantes (50% do total de 

alunos sem vínculos empregatícios no momento 

da inscrição) que já estão atuando na área de Data 

Science e contribuindo para a transformação digi-

tal das empresas baseado em dados.

MANTENEDORES
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“Agradeço muito pela incrível oportunidade de ter esse 

amplo aprendizado ao longo de quase três meses. 

Pude aproveitar muito para complementar a teoria que 

desenvolvi na universidade com aspectos práticos alia-

dos à programação. Tenho certeza que será muito útil 

para mim. Me sinto lisonjeado e extremamente grato 

por ter sido escolhido para esse Bootcamp.”

Complementar a teoria que desen-
volvi na universidade com aspectos 
práticos aliados à programação.

Complementar a teoria que desen-
volvi na universidade com aspectos 
Complementar a teoria que desen-
volvi na universidade com aspectos 

Franco Nunes - Ciências Econômicas - 4° semestre

“Não tinha conhecimento (na área), quando comecei a conhecer 

mais estudei pelo Youtube. O Bootcamp me ajudou muito, pois eles 

oportunizam uma imersão com uma empresa. Isso me desenvolveu 

muito, pois agora trabalho na Vent, empresa que fiz imersão. Cada 

vez mais pretendo me desenvolver em minha área e também buscar 

conhecimentos de outras áreas, além de Data Science.”

Nathaly Samario - Engenharia Ambiental - 4° semestre

Agora trabalho 
na Vent, empresa
em que fiz a
imersão.

Agora trabalho 
na Vent, empresa
Agora trabalho 
na Vent, empresa
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WORKSHOP
12 HORAS DE
EMPREENDEDORISMO
E INOVAÇÃO

A Oficina de Inovação e Empreendedorismo foi 

organizada pelo BAH, durante 12 horas de ativida-

des intensivas, 50 participantes, divididos em 10 

equipes, se reuniram para explorar e desenvolver 
soluções inovadoras para desafios reais. 

Os participantes se envolveram em quatro treina-

mentos estruturados, guiados por cinco mentores 

experientes.Essas dinâmicas estruturadas foram 

cuidadosamente planejadas em parceria com a Se-

mente Negócios, uma organização reconhecida por 

sua expertise em capacitar empreendedores. 

Durante a imersão matinal, as equipes mergulha-

ram no processo de ideação e experimentação, 

explorando diversas abordagens para resolver os 

desafios propostos. 

À tarde, as mentorias desempenharam um papel 

fundamental no refinamento e aperfeiçoamento 

das ideias em desenvolvimento. Com o apoio de 

mentores especializados, as equipes receberam 

feedbacks valiosos e orientações para enfrentar os 

obstáculos encontrados ao longo do caminho. 

Finalmente, ao entardecer, chegou o momento do 

grande encerramento: o pitch. As equipes tiveram 

a oportunidade emocionante de apresentar suas 

ideias finalizadas diante de uma plateia ansiosa e 

de um painel de avaliadores. 



- 
p

a
g

in
a

 3
3 

-

re l a tó r i o  a n u a l  2 0 2 3 Fu n d o  A m a n h ã

Este prêmio é organizado e concedido pelo EA Alumni, associação 

de egressos da Escola de Administração da UFRGS, tendo o Fundo 

Amanhã como financiador de bolsas de estudo e pesquisa para 

os estudantes ganhadores. A partir deste prêmio, anualmente, os 

melhores Trabalhos de Conclusão de Curso (TCC’s) dos cursos de 

Administração e Administração Pública e Social são homenagea-

dos, e seus autores têm reconhecido seu esforço na construção de 

trabalhos acadêmicos que resolvam problemas reais de nossa 
sociedade pautados pela inovação e excelência.

Este reconhecimento é feito por meio de um processo de avaliação 

rigoroso e transparente que indica os três melhores trabalhos do 

curso. A premiação é uma forma de incentivar os alunos da EA 

para que mantenham a dedicação e a vontade de construir uma 

sociedade melhor por meio do conhecimento.

Já foram realizadas duas edições do Prêmio de Melhor TCC (2021 e 

2022) e as inscrições para a terceira edição ocorreram em maio de 

2023. Ao todo foram 140 pessoas impactadas (alunos, orientado-

res, avaliadores, voluntários), 300 horas de trabalho voluntário, 52 

trabalhos submetidos e avaliados e 13 bancas realizadas.

PRÊMIO MELHOR TCC
Valor investido em 2023: R$ 3.952,38
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Priscila Teixeira Diogo

Características do Marketing 

de Conteúdo e sua Relação no 

Engajamento em Redes Sociais

Orientador: Prof. Cleo Schmitt 

Silveira

1º LUGAR

Raquel Cristiane Costa 
da Silva

Processos de Identificação: O 

Caso Coletivo Digitais Pretas

Orientadora: Profª Maria Tereza 

Flores-Pereira

2º LUGAR

Mariana Mattar Raabe

Estratégias de Carreira de Mu-

lheres na Área 

Financeira

Orientadora: Cláudia Eccel

3º LUGAR

1º1º
Engajamento em Redes Sociais

1º
Engajamento em Redes Sociais

Orientador: 1ºOrientador: Prof. Cleo Schmitt 1ºProf. Cleo Schmitt 

Silveira1ºSilveira 2º2º2ºCaso Coletivo Digitais Pretas2ºCaso Coletivo Digitais Pretas

Orientadora: 2ºOrientadora: Profª Maria Tereza 2ºProfª Maria Tereza 

Flores-Pereira2ºFlores-Pereira 3º3ºFinanceira3ºFinanceira

Orientadora: 3ºOrientadora: Cláudia Eccel3ºCláudia Eccel

CONHEÇA AS VENCEDORAS DO PRÊMIO MELHOR TCC 2023
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O Centro de Carreiras do Fundo Amanhã é uma plataforma que ofe-

rece programas e trilhas de capacitação, mentorias e cursos volta-

dos ao desenvolvimento de carreiras, a fim de facilitar a inserção/

recolocação no mercado de trabalho, gerar oportunidades para o 

aprimoramento constante, e, assim, capacitar a comunidade da 

UFRGS para atender às principais demandas de empresas e

sociedade.

Os principais benefícios alcançados com esta iniciativa são:

• Aproximação entre universidade e mercado;

• Desenvolvimento profissional dos alunos;

• Conexão entre alunos e ex-alunos para troca de experiências;

• Oportunidade de networking entre diferentes cursos;

• Geração e compartilhamento de conhecimento complementar ao 

curso.

CENTRO DE CARREIRAS
Valor investido em 2023: R$ 126.755,24

Fu n d o  A m a n h ã

MENTORIAS
INDIVIDUAIS
NETWORKING ENTRE 

ESTUDANTES E ALUMNI

MATCH
DE VAGAS

APROXIMAÇÃO ENTRE 
COMUNIDADE EA E 

EMPRESAS

CURSOS
COMPLEMENTARES

OFERTA DE CUSTOS 
COMPLEMENTARES 

(HARD E SOFT SKILLS)

EVENTOS

PALESTRAS E EVEN-
TOS TEMÁTICOS COM 

EMPRESAS PARCEIRAS, 
ALUNOS E MERCADO
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PROGRAMA DE
INICIAÇÃO
EMPREENDEDORA

O Programa de Iniciação Empreendedora  surgiu 

a partir da necessidade de ampliar o acesso de 

alunos, que possuem renda familiar inferior a 1.5 

salários mínimos e ingressaram na UFRGS dentro 

das modalidades de cotas, a atividades extracur-

riculares de alto impacto, como Empresas Júnior, 

Ligas, Clubes, Incubadoras, Aceleradoras da UFRGS.

O Programa visa contemplar estudantes da Univer-

sidade que se enquadram nesse perfil, gerando a 

oportunidade de participar de atividades de exten-

são que proporcionem experiências imersivas e 
de desenvolvimento profissional e pessoal.

Em março de 2023, foram selecionados mais 2 bol-

sistas: Larissa Oliveira, estudante do curso de Medi-

cina e participante das liga de Oftalmologia e Filipe 

França, estudante de Administração e participante 

da empresa júnior da EA, a PS Júnior, somando-se 

aos estudantes contemplados na primeira chama-

da do Edital; Jolaine Machado, aluna do curso de 

Nutrição e participante da iniciativa Ceanut, e Cris-

tiano Nunes, do curso de Engenharia de Controle e 

Automação e participante da iniciativa Sinc Jr. 

Ao longo deste ano, os participantes receberam 

mentorias focadas no desenvolvimento de carrei-

ra e de habilidades interpessoais com a CEO da 

empresa Open Health, Daiana Rech e a mentora Ju-

liana Luzardo. Foram realizados sete (7) encontros 

presenciais no Instituto Caldeira, o que auxiliou na 

conexão dos estudantes e na orientação dos próxi-

mos passos profissionais e acadêmicos.

Também foi realizado um bate-papo com Erick Kle-

ebank, gestor da organização EA Angels, parceira 

do Programa, que contou sobre a atuação da rede 

de investidores anjo, o processo de seleção e de 

investimentos nas startups para os bolsistas

Valor investido em 2023: 
R$ 37.435,27
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CONHEÇA OS BOLSISTAS SELECIONADOS

Jolaine Machado

Estudante de Nutrição da 

UFRGS e Diretora da empresa 

júnior CEANUT

Cristiano Nunes

Estudante de Eng. de Con-

trole e Automação da UFRGS 

e participante da empresa 

júnior Sinc Jr.

Larissa Ruela de Oliveira

Estudante de Medicina da 

UFRGS, membro fundador e 

presidente da Liga Acadêmi-

ca de oftalmologia da UFRGS

Filipe Oliveira de França

Estudante de Administração 

da UFRGS e participante da 

empresa júnior da EA, a 

PS Júnior 

Jolaine Machado

Estudante de Nutrição da 

UFRGS e Diretora da empresa 

júnior CEANUT
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“Por meio da bolsa consegui participar da PS Júnior. 

Adquiri soft skills e hard skills, aprimorar e avançar no 

networking, conhecer pessoas e outras áreas no mercado 

de trabalho e entender um pouco melhor o mundo do 

empreendedorismo. No nível pessoal ter acesso a livros e 

a cursos, então essa bolsa consegue me ajudar bastante.”

A bolsa me influenciou,
pois com ela eu consegui
me dedicar.

A bolsa me influenciou,
pois com ela eu consegui

Filipe França - Administração - 4º semestre 

“Quando chegou a bolsa eu pensei que conseguiria ficar com mais foco nos estudos. 

Essa bolsa chegou e foram acontecendo vários fatores positivos. Consegui contatos com 

empresas e a minha relação com os colegas foi melhorando. A bolsa me influenciou 

muito pois com a bolsa consegui me dedicar. Consegui ficar mais perto dentro de proje-

tos da Empresa Júnior, consegui fazer link com outros ramos, administrativo-financeiro, 

além de RH.”

Cristiano Nunes - Engenharia de Controle e Automação - 8º semestre 

O impacto
é tanto pessoal
quanto
profissional

O impacto
é tanto pessoal
O impacto
é tanto pessoal
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PROGRAMA
PERTENCER

O Programa Pertencer é um programa de inclu-

são direcionado a estudantes pretos, pardos e 
indígenas da UFRGS, com o objetivo de fomentar 

o desenvolvimento de carreira, contribuir para es-

tudos e permanência na Universidade e auxiliar na 

inserção no mercado de trabalho. 

O Programa, que está dividido em 3 sprints, teve 

sua primeira edição realizada a partir de setem-

bro/2023.

Foram 180 alunos inscritos e, após um processo 

seletivo criterioso, foram selecionados 15 bolsis-

tas, os quais tiveram direito às diversas atividades 

oferecidas pelo programa como:  1 bolsa auxílio de 

R$ 800,00/mês, 1 bolsa em curso de inglês, partici-

pação em palestras e workshops, apoio psicológico 

e match de vagas exclusivo.

O primeiro Sprint é voltado para o desenvolvimen-

to de soft skills e integração entre bolsistas com 

intuito de fortalecer o senso de pertencimento; 

workshops e palestras foram realizados ao longo 

do segundo semestre de 2023, assim como reu-   

niões mensais de acompanhamento individual.

Valor investido em 2023: 
R$ 50.212,62

PATROCINADORES
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ESTRUTURA 
DO PROGRAMA

BOLSAS OPORTUNIDADES
DE EMPREGO

PALESTRAS E
WORKSHOPS

ORIENTAÇÃO
PSICOLÓGICA

ALINHAMENTO COM OS ODS 
DA AGENDA 2030

APOIAR EMPRESAS 
NAS METAS ESG
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A partir da parceria promovida com o Núcleo de 
Atendimento ao Estudante (NAE) da UFRGS, fo-

ram realizados encontros mensais, com o objetivo 

de promover o debate e reflexão sobre identidade 

universitária, gestão do tempo e metodologias de 

estudo. Esse foi um importante espaço de diálogo 

entre os bolsistas para tratar de temas como negri-

tude, racismo e acolhimento. O apoio psicológico 

desses encontros foi bastante significativo para os 

bolsistas. 

Além disso, o acesso ao aplicativo Cíngulo, dispo-

nibilizado de forma gratuita, foi um complemento 

efetivo promovendo conhecimento e técnicas para 

melhorar questões como ansiedade, raiva e con-

centração. Alguns bolsistas utilizaram o serviço de 

conversa individualizada com psicólogos do aplica-

tivo. Tal atendimento acontece via chat, com troca 

de mensagens escritas e também como marcação 

de conversa por vídeo chamada. 60% dos bolsistas 

avaliam como ótimo ou bom o aplicativo e tem 

contribuído ao longo do semestre. 

Como uma das parceiras do Programa Pertencer, 

a Mentorflix disponibilizou aos bolsistas acessos 

a sua plataforma de vídeos que focam no desen-

volvimento de soft skills em que alguns dos CEO’s 

mais renomados do mercado abordam diversas 

temáticas. Os temas mais assistidos pelos bolsis-

tas foram:   aprendizado  ativo,  adaptabilidade,  

autoconhecimento, liderança, resiliência. 100% 

dos bolsistas avaliam a plataforma Mentorflix como 

ótima ou boa. 

Durante o Sprint 1, foi realizado o workshop so-
bre Comunicação e Oratória que contou com a 

facilitação de Felipe Costa, CEO da Affix que trouxe 

conteúdo, ferramentas, técnicas de linguagem cor-

poral, storytelling, e habilidades de oratória reali-

zando uma atividade  prática com os bolsistas. Os 

temas trabalhados foram técnica de linguagem cor-

poral, técnicas storytelling, habilidades de oratória 

e feedbacks. Esta atividade também foi propiciada 

para os bolsistas do Programa Amanhã Tech. 

APOIO

PARCEIROS
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No mês de Novembro, tivemos uma palestra online 

sobre Diversidade, pertencimento e inclusão nas 

relações de trabalho com convidados representa-

tivos que foram: Deivison Campos (PUCRS); Rafael 

Lima (Sicredi), e Thais Reis (Sicredi). O debate foi 

transmitido ao vivo pelo canal do Youtube (Diversi-

dade, pertencimento, inclusão - 21/11/23 (youtube.

com). 

O primeiro Talks FA foi marcado pela temática de 

Tendências 2024. Com painéis em  quatro grandes 

temas os convidados renomados foram: 

• Inovação e Empreendedorismo - Pedro Valério 

(Instituto Caldeira);

• Finanças e Banking - João Stephanou (Sicredi);  

• Sustentabilidade e ESG - Rafael Dutra (TrashIn); 

• Ciência de Dados e IA - Guilherme Zuanazzi 

(Aprix) e Maurício Barbosa (Accenture). 
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“O workshop de oratória - 

esse foi o que mais me ajudou. 

Procuro utilizar no meu dia 

a dia, todos os métodos que 

nos são apresentados. E 

isso me ajudou até nas 

apresentações de atividades 

do curso.”

É muito importante 
e necessário poder ouvir outros 
colegas e fazer trocas em um 
espaço confortável para isso.

É muito importante 
e necessário poder ouvir outros 
É muito importante 
e necessário poder ouvir outros 

Crislaine dos Santos
Psicologia - 4° semestre

Gabriela Gomes - Relações Públicas - 4° semestre  

“A mentoria na Mentorflix, foi mui-

to bom se sentir sendo orientado 

por profissionais de sucesso. O 

workshop de comunicação e fala 

em público também gostei bas-

tante, ainda tenho que praticar 

mais, mas obtive insights muito 

valiosos.”

Natanael Silva Da Luz
Design de Produto - 4° semestre 
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PROGRAMA
AMANHÃ TECH

Programa de permanência com duração de 24 

meses para estudantes de baixa renda e de grupos 

minoritários dos semestres iniciais dos cursos de 

Ciência e Engenharia da Computação da UFRGS, 

que visa proporcionar uma melhor experiência 

acadêmica para estudantes, oferecendo auxílio 

financeiro, apoio pedagógico, mentorias e eventos 

voltados para o desenvolvimento de carreira.

Os 10 estudantes selecionados terão direito às di-

versas atividades oferecidas pelo programa como:

•  1 bolsa auxílio de R$ 1.000,00/mês durante 24 

meses;

• Aula de reforço escolar em Cálculo durante 6 

meses 

• Relacionamento com Instituto Informática e 

apadrinhamento dos professores

• 1 bolsa em curso de inglês;

• Participação em palestras e workshops;

• Apoio psicológico;

• Match vagas.

O Programa Amanhã Tech teve sua segunda edi-

ção realizada a partir de setembro/2023. Com 36 

inscritos, após processo seletivo criterioso, foram 

selecionados 10 estudantes beneficiados. 

Valor investido em 2023: 
R$ 38.133,35

PARCEIROS
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O primeiro Sprint conta com integração entre bol-

sistas e equipe do Programa; workshops e palestras 

foram realizados ao longo do segundo semestre de 

2023, assim como reuniões mensais de acompa-

nhamento individual (50 encontros online). Esses 

momentos foram importantes para o diálogo aber-

to, direto e atualizado sobre desempenho acadêmi-

co, questões pessoais e perspectivas profissionais.

Com a parceria promovida pelo Fundo Amanhã, o 

apoio psicológico foi bastante significativo para os 

bolsistas através do acesso ao aplicativo Cíngulo, 

disponibilizado de forma gratuita. Ele contribuiu 

com autoconhecimento e trouxe técnicas para me-

lhorar questões como ansiedade, raiva e medita-

ção. Alguns bolsistas relataram uso no período que 

antecede as provas, contribuindo para diminuir a 

ansiedade. 

Ao longo do segundo semestre de 2023, os bolsis-

tas participaram de dois encontros com os profes-

sores padrinhos, essa parceria é bastante frutífera, 

e traz integração e aproximação junto a direção 

e coordenação do Instituto de Informática. Cada 

professor do Instituto é padrinho ou madrinha de 

um dos bolsistas. A dinâmica de apadrinhamento 

acontece para contribuir com conselhos, dicas e 

orientações sobre estudos, matrícula em discipli-

nas e maior integração entre o grupo. 

Aulas de reforço escolar foram efetivadas, totali-

zando 35 aulas de 1 hora e trinta minutos cada, em 

2 vezes durante a semana, considerando conteúdo 

de pré-cálculo, Cálculo 1 e Cálculo 2. As aulas de 

reforço refletiram no bom desempenho dos alunos. 

Durante o Sprint 1 também foram realizados 

workshops e palestras. O primeiro Talks FA  foi 

marcado pela temática de Tendências 2024. Com 

painéis em  quatro grandes temas os convidados 

renomados foram: Inovação e Empreendedoris-

mo - Pedro Valério (Instituto Caldeira);Finanças e 

Banking, João Stephanou (Sicredi);  Sustentabilida-

de e ESG - Rafael Dutra (TrashIn); Ciência de Dados 

e IA - Guilherme Zuanazzi (Aprix) e Maurício Barbo-

sa (Accenture). 
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“O reforço de cálculo foi prova-

velmente uma das atividades do 

Programa que eu mais gostei, por 

ajudar bastante e dar um entendi-

mento maior para uma área difícil. 

O reforço compete com a junção 

com padrinhos, também foi de 

grande ajuda e é muito legal ter 

uma ajuda nesse contato.”

O reforço de Cálculo foi uma 
das atividades que mais gostei, 
pois me ajudou muito no apren-
dizado da matéria.

O reforço de Cálculo foi uma 
das atividades que mais gostei, 
O reforço de Cálculo foi uma 
das atividades que mais gostei, 

Rayan Matos
Ciência da Computação - 2° semestre

Ana Luisa Sanfelice - Engenharia da Computação - 2° semestre

“O workshop de comunicação e 

expressão corporal foi o que mais 

gostei e me identifiquei, a dinâmi-

ca da palestra foi super didática 

e produtiva, e até hoje me pego 

reproduzindo ou tentande repro-

duzir os ensinamentos de lá.”

Eduardo Veiga
Ciência da Computação - 3° semestre
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PROGRAMA
CONQUISTAR

Este é um programa de mentoria  individual que 

foca em alunos de final de curso para compartilha-

mento de experiências com ex-alunos que atuam 

em setores diversos. São compostos por no mínimo 

4 encontros com objetivos específicos em que se 

busca estimular o networking, o desenvolvi-
mento de novas competências  e a definição 
de  estratégias para evolução profissional  do 

mentorado(a).

Neste ano foi realizado o match de 20 estudantes 

de Administração com egressos que atuam em 

diferentes áreas e estão sediados em diferentes 

localidades. Para facilitar a experiência e aprimorar 

o processo de acompanhamento e treinamento dos 

participantes, o Fundo Amanhã fechou uma parce-

ria com a empresa Learn to Fly (LTF). Esta empresa 

disponibilizou uma plataforma de desenvolvimento 

pessoal e profissional, que contém um algoritmo 

para seleção e conexão dos perfis compatíveis, 

conteúdos entre as sessões para mentores e men-

torados, Kit do Mentor com passo a passo sobre as 

sessões e acompanhamento das sessões via plata-

forma.

Valor investido em 2023: 
R$ 974,00

PARCEIRO
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PROGRAMA
CAREER XPERIENCE

O Programa foi idealizado para oportunizar experi-
ências práticas  e disseminar conhecimentos so-
bre o mercado de trabalho aos alunos da UFRGS. 

O Programa foca em uma área estratégica  ofertan-

do palestras, workshops, imersões em encontros 

de intenso aprendizado e networking. Foram sele-

cionados 35 alunos de diferentes cursos da UFRGS 

para a edição que iniciou em Maio/23 tendo como 

temática o mercado financeiro e banking.

 

A 2ª edição contou com 7 encontros presenciais 

aos sábados pela manhã, nos quais foram convida-

dos mentores em posição de destaque no merca-

do para compartilhar trajetórias e experiências 

abordando temas como investimentos, fusões e 

aquisições, internacionalização e soft skills como 

comunicação e oratória, e autoconhecimento. Os 

encontros foram realizados na sede das empresas 

parceiras e em espaço de coworking.

Valor investido em 2023: 
R$ 3.500,00

Soft Skills e Desenvolvimento de Carreira no Mercado Financeiro  com Juliana Achutti (DLL),  

Henrique Guimarães (DLL) e Kátia Ackerman (Produtive)
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Private Equity & Banking com Gustavo Alvares (AACM e ex-JP Morgan)

Mergers & Acquisitions com André Berg (Catalunya Capital) Investimentos e Mercado Financeiro  com Mauricio Barbosa

(Avel - XP Investimentos)
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INICIATIVA
PROXIMA

A Iniciativa Proxima é uma organização sem 

fins lucrativos criada em 2020 na Universi-

dade de Yale nos EUA com o propósito de 

transformar o treinamento de jovens cientis-

tas brasileiros.

Liderada pelo Professor Marcelo Dietrich 

(Professor Associado em Medicina Compara-

tiva e Neurociências pela Yale), a Iniciativa 

promove projetos que criam um ambiente de 

discussão científica inclusivo e que inspiram 

e qualificam jovens para realizarem pes-

quisas no campo das ciências biológicas e 

biomédicas no seu mais alto nível.

 O Fundo Amanhã apoia esta causa por 

acreditar que a construção do futuro começa 

hoje, apoiando a comunidade científica do 

nosso país.

Valor captado em 2023: 
R$ 5.348,98
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0606
Divulgação
O marketing é um dos pilares fundamentais 

para o Fundo Amanhã, visto que com ele, 

impactamos mais pessoas, sejam alunos ou 

doadores, apoiando nossa estratégia e refor-

çando nossos pilares.
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O evento foi realizado no início de Junho no Instituto Caldei-

ra, em Porto Alegre/RS, com o intuito de mais uma vez tornar 

públicas e celebrar as atividades do Fundo em benefício à 

comunidade UFRGS e ao povo gaúcho. 

O evento contou com a presença de fundadores, equipe, inte-

grantes da EA Alumni e amigos do Fundo Amanhã. O evento foi 

marcado pela presença especial dos bolsistas dos nossos pro-

gramas, que fizeram um relato sobre a importância e impacto 

dos programas para seu desenvolvimento.

ANIVERSÁRIO DO 
FUNDO AMANHÃ

JUNHO DE 2023

PROMOVIDOS
PELO FUNDO AMANHÃ
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Da esquerda para direita:

Cristiano Nunes (bolsista, Eng. de Controle e  

Automação); 

Larissa de Oliveira  (bolsista, Medicina); 

Bruna Peroni (mentorada Conquistar, Economia);

Juliana Rocha (Dir. Marketing Fundo Amanhã);

Felipe Petry (vencedor Prêmio Melhor TCC,  

Administração); 

Filipe França  (bolsista, Administração).

Homenagem aos doadores fundadores:

Luan Spencer (Dir. Captação Fundo Amanhã);

William Ling (doador);

Débora Morsch (doadora);

Mathias Renner  (doador).
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Realizado no dia 29/03/2023 no restaurante A Casa Poa, em 

Porto Alegre, promovendo um encontro agradável entre a 

equipe, conselheiros, doadores e amigos do Fundo Amanhã, 

para discutir sobre os projetos atuais e planos futuros para a 

iniciativa.

JANTAR SOUTH SUMMIT 
BRAZIL 2023

MARÇO DE 2023

PROMOVIDOS
PELO FUNDO AMANHÃ
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No dia 14 de dezembro foi realizado o almoço anual de con-

fraternização entre doadores, conselheiros, bolsistas e equipe 

do fundo amanhã no restaurante O Galeto do Mercado, locali-

zado no DC Shopping em Porto Alegre. 

A segunda edição do almoço teve previamente uma visita na 

sala Observatório no Instituto Caldeira e uma breve apresen-

tação do local na arquibancada do terceiro andar do Instituto.

CONFRATERNIZAÇÃO 
DE FINAL DE ANO

DEZEMBRO DE 2023

PROMOVIDOS
PELO FUNDO AMANHÃ
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Encontro entre doadores residentes em SP e equipe Fundo 

Amanhã no restaurante Baleia Rooftop, SP.

JANTAR EM 
SÃO PAULO

PROMOVIDOS
PELO FUNDO AMANHÃ
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FIFE 2023

PARTICIPAÇÃO
EM EVENTOS

Participação da nossa Diretora de Marketing, Julia-

na Rocha, no Fórum Interamericano de Filantropia 

Estratégica, ocorrido em Belém/PA, em abril de 

2023. O evento aborda durante 4 dias os principais 

e atuais temas de gestão do terceiro setor, como 

legislação, contabilidade, comunicação, captação 

de recursos, entre outros.

Participação da equipe no Festival ABCR promovido 

pela ABCR (Associação Brasileira de Captadores de 

Recursos), ocorrido em São Paulo em julho de 2023. 

O evento é um dos mais importantes da América 

Latina para captação de recursos e, nesta edição, 

o Fundo Amanhã teve espaço para ministrar uma 

das 70 palestras, sob o tema Endowments Univer-

sitários: Do modelo tradicional ao smart social 

investment, liderado pelo nosso Diretor de Projetos, 

Guilherme Camboim.

FESTIVAL ABCR
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Os programas do 

Fundo Amanhã foram 

destaque na imprensa 

local, ampliando a visi-

bilidade da iniciativa.

IMPRENSA
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IMPRENSA
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REDES 
SOCIAIS

INSTAGRAM
846 seguidores no período (+177.38%);

alcance: 482,247 contas (+277.65%);

impressões: 559,001 (+247.38%)

cliques no perfil: 726 (+604.85%)

audiência por idade e gênero: 

masculina, de 25-34 anos;

cidades com maior nº de seguidores: 

POA(551) e SP(31)

Nossas redes sociais foram 

estruturadas com o auxílio 

de empresas contratadas 

para melhorar a comu-

nicação com os nossos 

públicos-alvo: comunidade 

UFRGS e doadores.

LINKEDIN
1405 seguidores no período (+379%);

reações: 2.160

impressões: 45.908

cliques na bio: 3.342 

audiência por idade e gênero: sem dados

cidades com maior nº de seguidores: POA (921) e 

SP (119)

GOOGLE ANALYTICS
Usuários: 1.483

Tempo de engajamento: 00:00:32

Visualizações da página: 2.880

META ADS
Valor investido: 

R$ 2.256,94 (133,95 no período anterior)

Alcance Total: 

640.880 (216.294 no período anterior)

Impressões Totais: 

848.225 (221,717 no período anterior)

CPC médio: R$1,28 (R$2,53 no período anterior)
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WEBSITE

O site permanece como uma das principais ferra-

mentas acessíveis a ambos os públicos (doadores 

e estudantes da comunidade UFRGS), contando 

com sessões específicas para cada projeto, dispo-

nibilização de editais e formulários de inscrição, 

além de documentos relacionados à transparência 

da instituição, como atas, relatórios financeiros, 

DRE, Balanço Patrimonial, Balancete e Estatuto. 

Contamos também com a página da Doare como 

plataforma de pagamentos para recebimento de 

doações.
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NEWSLETTER

Em 2023, seguimos com o envio da nossa News-

letter com o objetivo de aproximar a comunidade 

de alunos e ex-alunos da UFRGS e também melhor 

informar aqueles que não utilizam as demais redes 

sociais. Mensalmente, a newsletter traz atualiza-

ções sobre o Fundo e Universidade.
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0707
Perspectivas
À medida que adentramos o ano de 2024, o 

Fundo Amanhã se dedica à consolidação de 

suas conquistas recentes e à sustentabilidade 

de suas iniciativas a longo prazo.
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 Inspirados pelos aprendizados colhidos em 2023, nosso foco 

se volta para a harmonização entre a gestão eficaz dos projetos 

existentes e a preservação da saúde financeira. Este ano, priori-

zaremos a estabilidade e o aperfeiçoamento das iniciativas em 

andamento - abrangendo projetos, captações, marketing e admi-

nistração financeira - sempre guiados pelo nosso compromisso 

de promover a interação entre academia e mercado. Esse esforço 

coletivo visa ao desenvolvimento sustentável de talentos e à con-

tribuição contínua para a transformação social em nosso entorno.

O ano de 2023 foi importante para o desenvolvimento dos projetos 

prioritários como o lançamento do BAH que simboliza muito mais 

do que um espaço para visualização de dados, mas a materializa-

ção de um ambiente que aproxima a academia e o mercado. Tam-

bém tivemos a implementação de novos projetos como Pertencer 

e Amanhã Tech que contribuem para a permanência e inclusão dos 

estudantes na Universidade sendo um modelo que será replicado 

para outras áreas e agendas. Tudo isso só foi possível a partir do 

estabelecimento de parcerias estratégicas que potencializam as 

nossas iniciativas. 

Ao longo deste período mais de 850 pessoas foram impactadas pe-

los nossos projetos e agora a missão para o próximo ano é ampliar 

esses números tanto de forma quantitativa quanto qualitativa.

Para isso, os projetos realizados pelo Fundo Amanhã buscarão fo-

car nas demandas e oportunidades dos eixos de ensino, pesquisa e 

extensão com a estruturação e consolidação de três grandes estru-

turas que são o Centro de Carreiras, o Centro de Apoio à Pesquisa 

e a Aceleradora de Projetos. A partir do nosso Centro de Carreiras, 

será possível criar e realizar novas experiências acadêmicas e pro-

PERSPECTIVAS
PARA PROJETOS



- 
p

a
g

in
a

 6
6 

-

re l a tó r i o  a n u a l  2 0 2 3 Fu n d o  A m a n h ã

fissionais para os estudantes da UFRGS a fim de contribuir com a 

facilitação da inserção no mercado de trabalho. A consolidação de 

Programas de aceleração como Amanhã Tech, Pertencer e de Ini-

ciação ao Empreendedorismo e Inovação e outras atividades como 

mentorias, palestras e workshops serão cruciais para o atingimen-

to da meta global do Fundo Amanhã no que tange o desenvolvi-

mento de talentos. O ano de 2024 também será importante para 

aproximar a academia do mercado a partir do BAH e a parceria 

com o Instituto Caldeira.

O Centro de Apoio à Pesquisa busca potencializar as atividades 

acadêmicas voltadas para o desenvolvimento científico de ponta 

em que iremos contribuir com o fomento a projetos e capacita-

ções, eventos e consolidação de cátedras para áreas estratégicas. 

A Aceleradora de Projetos terá como objetivo divulgar, apoiar, 

assessorar, fomentar, desenvolver e potencializar as atividades de 

Inovação, Tecnologia e Empreendedorismo da UFRGS. 

À medida que avançamos na execução e aprimoramento de nossos 

projetos, reconhecemos que a sustentabilidade e o crescimento 

contínuo destas iniciativas são diretamente influenciados pela 

eficácia de nossas estratégias de captação. 

A qualidade de nossos projetos serve como vitrine para potenciais 

doadores e investidores, estabelecendo uma ponte vital entre o 

impacto gerado e os recursos necessários para sua manutenção 

e expansão. Assim, ao concluirmos esta fase de nossos esforços, 

voltamos nosso olhar para o fortalecimento das relações com 

doadores e parceiros, visando não só garantir o futuro dos projetos 

atuais, mas também pavimentar o caminho para novas iniciativas.
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Estamos com uma meta de, no mínimo, 1,5 milhão de reais em 

captação até o final de  2024. Esta meta ousada reflete nossa 

confiança no potencial da comunidade UFRGS e toda comunida-

de Gaúcha em transformar o RS através da geração e retenção de 

novos talentos.

Nossa estratégia de captação será segmentada, visando engajar 

tanto pessoas físicas  quanto empresas. 

Para pessoas físicas, nosso foco é no contínuo engajamento junto 

com nossos 12  doadores fundadores para crescermos o grupo de 

grandes doadores, que além do  recurso financeiro, fortalecem o 

nosso poder de transformação com influência e  conhecimento. 

Nossa meta é expandir este grupo para 50 grandes doadores. Nos-

so formato de trabalho é realizado por meio de recomendação e 

mapeamento com apresentações  individuais e eventos pequenos 

e intimistas. Incentivamos no grupo doações regulares,  pois cada 

contribuição faz a diferença em nossa jornada para aprimorar a 

educação.

Para as empresas, procuraremos estabelecer parcerias estratégi-

cas que alinhem os  objetivos corporativos com as os projetos e 

valores do Fundo Amanhã. Atualmente iniciamos parcerias com 3 

empresas de grande porte e 3 doações com empresas  pequenas 

PERSPECTIVAS
PARA CAPTAÇÕES
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e médias. Nossa meta é alcançar 3-5 empresas de grande porte e 

5-10  empresas de pequeno e médio porte, tendo uma alavanca-

gem maior cada vez que os  projetos do Fundo Amanhã ganham 

relevância. Buscaremos empresas comprometidas  com a res-

ponsabilidade social e que reconheçam o potencial de geração e 

retenção de novos talentos. Essas parcerias podem incluir patrocí-

nios e doações corporativas, como  também programas de volunta-

riado corporativo e oportunidades de colaboração em  projetos de 

pesquisa e desenvolvimento.

Reconhecemos que os primeiros anos são cruciais para estabe-

lecermos uma base sólida e estamos comprometidos em ir além, 

deixando um legado duradouro e um impacto  transformador no 

nosso Rio Grande do Sul e além dele. É essa ambição que nos  im-

pulsiona a continuar avançando, confiantes de que, juntos, pode-

mos alcançar grandes  feitos.

Com a meta ambiciosa de captação estabelecida para 2024, a 

sinergia entre nossas estratégias de captação e a comunicação efi-

caz de nosso propósito e impacto por meio do marketing torna-se 

essencial. Cada real captado é um testemunho da confiança de-

positada em nós pela nossa comunidade de apoiadores. Portanto, 

ao encerrarmos este ciclo de captação, a transição natural é para 

reforçar nosso marketing, visando não apenas celebrar os sucessos 

obtidos, mas também para ampliar nossa rede de apoio, atraindo 

ainda mais aliados para nossa causa.
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O ano de 2023 foi um ano de muitos aprendizados e desafios onde, 

na prática, pudemos entender quais as melhores práticas para 

aproximação da comunidade UFRGS e divulgação de nosso pro-

pósito, bem como as melhores estratégias para comunicação com 

doadores e pessoas que queremos aproximar do Fundo Amanhã. 

Desta forma, temos a missão de exercer estratégias para melhorar 

a comunicação com nosso público-alvo, realizar parcerias estraté-

gicas dentro da Universidade e usufruir do networking que temos 

através de nossos doadores fundadores, possibilitando a expansão 

e disseminação do nosso propósito para a construção de um futu-

ro melhor ao contribuir para a formação de novos talentos.

Temos a ambição de nos tornarmos cada vez mais conhecidos 

como a marca que promove a construção de novos talentos para 

a comunidade gaúcha e brasileira ao unir academia e mercado, e 

conquistar novos espaços nas áreas de ensino, pesquisa, extensão, 

carreiras e ciência de dados.

O marketing não apenas dissemina nossas conquistas e visão, mas 

também prepara o terreno para futuras ações administrativas e 

financeiras. A percepção pública e a visibilidade alcançada atra-

vés de nossas campanhas de marketing são cruciais para a gestão 

eficiente de recursos. Com este reconhecimento, aprimoramos não 

apenas nossa capacidade de captar recursos, mas também a ges-

tão destes de forma sustentável. Assim, à medida que concluímos 

este segmento, enfatizamos a importância de uma administração 

financeira e operacional sólida, que sustente as promessas feitas à 

nossa comunidade e as transforme em realidade.

PERSPECTIVAS
PARA MARKETING
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2023 foi marcado por um crescimento estável dos recursos, bem 

como a manutenção das atividades administrativas e financeiras 

e consolidação do conhecimento da organização. Já para 2024, o 

foco será na modernização e otimização das operações financeiras 

e administrativas. Será um ano de consolidação e aprimoramento 

dos processos internos, visando garantir uma gestão eficiente e 

transparente dos recursos disponíveis.

Algumas iniciativas chave que serão implementadas incluem:

Organização mais adequada das receitas e despesas: Será 

priorizada uma revisão detalhada dos fluxos de receita e despesa, 

visando identificar áreas de otimização e garantir uma alocação 

eficaz dos recursos disponíveis. Isso incluirá a implementação de 

sistemas de contabilidade mais robustos e a adoção de práticas de 

gestão financeira mais eficientes.

Reuniões semanais com diretoria e conselho:  Serão estabele-

cidas reuniões regulares com a diretoria e o conselho do Fundo 

Amanhã para revisão e acompanhamento do desempenho finan-

ceiro, discussão de estratégias e tomada de decisões importan-

tes. Essas reuniões serão cruciais para garantir uma comunicação 

PERSPECTIVAS PARA 
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
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eficaz e uma gestão colaborativa dos recursos.

Criação de políticas internas: Serão desenvolvidas políticas e 

procedimentos internos claros e bem definidos para orientar as 

operações financeiras e administrativas do Fundo Amanhã. Isso 

incluirá políticas de gestão de despesas, controles internos e com-

pliance, entre outros aspectos essenciais para garantir a integrida-

de e transparência das operações.

Elaboração de relatórios e análises: Serão desenvolvidos re-

latórios financeiros e análises detalhadas para fornecer insights 

valiosos sobre o desempenho financeiro do Fundo Amanhã. Esses 

relatórios serão essenciais para monitorar o progresso em relação 

às metas estabelecidas e identificar áreas de melhoria contínua.

Nossa abordagem à administração financeira e operacional é 

fundamentada na transparência, eficiência e responsabilidade. A 

gestão cuidadosa dos recursos disponíveis reflete diretamente na 

qualidade e viabilidade de nossos projetos, fechando assim o ciclo 

de interconexão entre as áreas. Ao consolidar nossa base adminis-

trativa e financeira, estamos preparando o terreno para um ciclo 

virtuoso de crescimento e impacto, reafirmando nosso compromis-

so com a missão de promover a sinergia entre academia e merca-

do e desenvolver talentos para transformação social.
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0808
Alocação dos
investimentos
O Fundo Amanhã mantém sua firme convicção 

na direção estratégica de seus investimentos, 

alinhada ao objetivo de assegurar um fluxo de 

rendimentos estável e perene para sustentar 

iniciativas comunitárias.



- 
p

a
g

in
a

 7
3 

-

re l a tó r i o  a n u a l  2 0 2 3 Fu n d o  A m a n h ã

Nesse sentido, o Comitê de Investimentos adotou a estratégia 

de manter os recursos em fundos de Renda Fixa, com baixíssima 

volatilidade e elevada liquidez, proporcionando segurança para os 

desembolsos necessários às atividades do fundo.

A rentabilidade consolidada dos investimentos em 2023 atingiu 

13,40%, equivalente a 102,7% do CDI do ano, gerando um rendi-

mento financeiro de R$ 133.629,00 ao Fundo Amanhã. Esse retorno 

foi fundamental para auxiliar na manutenção das atividades, ape-

sar do fluxo líquido dos investimentos ter sido negativo durante o 

ano, resultando em uma redução no Patrimônio das Carteiras.

R$ % %CDI

12.789

10.255

13.149

9.350

12.427

11.773

11.391

12.788

11.116

10.983

9.001

8.682

133.629

1,12%

0,90%

1,16%

0,84%

1,15%

1.15%

1,16%

1,22%

1,01%

1,06%

0,95%

0,92%

13,40%

99,50%

98,00%

99,00%

91,60%

102,20%

107,00%

104,10%

107,00%

104,10%

105,90%

103,80%

103,00%

102,70%

MÊS

JANEIRO

FEVEREIRO

MARÇO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO 

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

ANO 133.629 13,40% 102,70%ANO
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

1,4%

1,2%

1%

0,8%

0,6%

0,4%

0,2%

0%

CARTEIRA 

CDI

RENTABILIDADES MENSAIS - 12 ÚLTIMOS MESES
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0909
Balanço
patrimonial
Transparência é um dos pilares fundamentais

do Fundo Amanhã desde a sua fundação.
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EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 (EM REAIS)

Bancos conta movimento

Aplicações financeiras liquidez imediata

Circulantes

50.083,66

928.009,66

BALANÇO PATRIMONIAL

Móveis e utensílios

Máquinas e Equipamentos

Depreciação

TOTAL DO ATIVO

Não circulantes

15.000,00

145.188,62

(250,06)

1.138.031,88

ATIVOS

Fornecedores

Obrigações tributárias

Obrigações trabalhistas e previdenciárias

TOTAL DO PASSIVO

Circulantes

179.147,83

(347,34)

48.583,13

227.383,62

Patrimônio líquido

TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO

TOTAL DO PASSIVO E  
PATRIMÔNIO LÍQUIDO

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

1.147.170,03

1.147.170,03

1.374.553,65

PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO
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1010
Demonstrativo
de resultado
Transparência é um dos pilares fundamentais

do Fundo Amanhã desde a sua fundação.
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EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 (EM REAIS)

DEMONSTRAÇÕES DO RESULTADO

Receitas de doações

Serviços Prestados

Receitas com Eventos

Receitas operacionais

406.095,84

29.900,00

1.122,75

437.118,59

Receita bruta 437.118,59

Impostos sobre a venda se serviços

COFINS

Deduções da receita bruta

(1.495,00)

(4.979,92)

(6.474,92)

Receita líquida 430.643,67

Lucro Bruto 430.643,67

Custo com projetos

Despesas de pessoal

Despesas administrativas

Despesas financeiras

Despesas com marketing

Despesas operacionais

(384.341,79)

(293.942,73)

(20.512,29)

(232,73)

(101.976,60)

(801.006,24)

Juros e descontos

Receitas financeiras

133.840,80

133.840,80

Resultado operacional (236.521,77)

Lucro líquido exercido (236.521,77)
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1111
Estrutura
e equipe 
O nosso time é formado por pessoas

que carregam a mesma filosofia

que o Fundo Amanhã.



- 
p

a
g

in
a

 8
0 

-

re l a tó r i o  a n u a l  2 0 2 3 Fu n d o  A m a n h ã

ASSEMBLEIA GERAL DE ASSOCIADOS

Assembleia Geral de Associados: órgão soberano de deliberação, 

formado por todos os membros da nossa associação. Responsável 

por examinar e aprovar assuntos contábeis, relatórios de ativida-

des e demais assuntos de interesse coletivo. 

Conselho deliberativo: responsável pela instrução na tomada de 

decisão, fiscalização e aprovação de investimentos em projetos e 

editais.

Conselho Fiscal: responsável por fiscalizar os atos praticados por 

todos os órgãos do Fundo, propondo medidas que colaborem com 

o equilíbrio financeiro, visando a transparência, eficiência e quali-

dade na consecução dos objetivos sociais.

Diretoria Executiva: órgão de gestão administrativa, responsável 

por planejamentos estratégicos, composta por equipes atuantes 

em diversas áreas e em atividades do dia a dia.

Comitê de Investimentos: responsável por orientar sobre as dire-

trizes de investimentos do fundo.

CONSELHO DELIBERATIVO CONSELHO FISCAL

COMITÊ DE INVESTIMENTOSDIRETORIA EXECUTIVA
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CONSELHO DELIBERATIVO

Ricardo Hoerde
EA Angels

Bruno de Moraes
EA Alumni

Débora Morsch
Zenith Asset

Luis Staub
Itaú Unibanco

Norton Lara
Vilanova Partners

João Tavares
Pier Partners

Camile Bertolini
Gota Limpa

Pedro Englert
StartSe
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COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS

Gestão Completa
Contabilidade

MBZ Advogados
Jurídico

Marcos Fritzem
SameSide

Ruth Walter
Bradesco

Chromo Invest
Investimentos

CONSELHO
FISCAL

Rafaella Martins
Manacá

Pedro Hofmeister
Finenge

PARCEIROS 
INSTITUCIONAIS
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DIRETORIA EXECUTIVA

Pedro Schuch 
Mallmann
Presidente

Guilherme
Camboim
Diretor de 
Projetos

Luan 
Spencer
Diretor de 
Captação

Thomaz 
Borela
Diretor Adm. 
Financeiro

Juliana
Rocha
Diretora de 
Marketing

Marcos
Reichert
Projetos

Miéle 
Ribeiro
Coordenadora
de Projetos

Fabrício
Leal
Gerente de Proje-
tos de Dados

Felipe
Camboim
Projetos

Felipe
Petry
Projetos

Cainã
Lopes
Projetos

Alan
Brenner
Projetos

Simone 
Costa
Projetos

Daniel
Kunde
Projetos

Pedro 
Mônego
Projetos

Ricardo 
Lautert
Captação

João 
Ghidini
Captação

Yasmin
Bazzan
Captação

Isaac
Cabral
Captação

Ariel 
Araújo
Administrativo 
Financeiro

Christine 
Schröeder
Projetos

Fabio 
Marquesan
Projetos
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1212Nossos
doadores
A trajetória do Fundo Amanhã é marcada pelo 

apoio inestimável de nossos doadores, cuja 

generosidade e compromisso com a causa são 

fundamentais para a realização de nossos pro-

jetos e programas.
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No ano de 2023 tivemos a continuidade do 

movimento que busca transformar a educação 

superior brasileira. Vários doadores já se junta-

ram a nós cooperando por meio de suas doa-

ções que irão realmente trazer um benefício 

a toda comunidade da UFRGS. Nós iniciamos 

com diversas modalidades de doação, sendo 

elas: 

• Semente (R$1.000 a 9.999)

• Apoiador (R$10.000 a 49.999)

• Patrocinador (R$50.000 a 99.999)

• Benemérito  (R$100.000 a 499.999)

• Patrono (R$500.000 +) 

Isso foi desenvolvido para que todos que 

queiram, possam fazer parte de acordo com a 

possibilidade de cada um. Assim sendo uma 

iniciativa inclusiva de doadores. 

2
mulheres

21
doadores

16
homens

3
empresas
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Cada contribuição reflete uma 

crença compartilhada em 

nosso propósito de impactar 

positivamente a comunidade 

da UFRGS e, por extensão, a so-

ciedade como um todo.

Frederico Gerdau Johannpeter

PATRONO

Cristiano Gimenez Franco

Eduardo Schultz

João Francisco Sanchez Tavares

Luis Fernando Staub

Mathias Otto Renner

Mauricio Alves Barbosa

Norton Rizzato Lara

Pedro Vellinho Englert

Rafael Medeiros Indicatti

Vila Nova Partners Consultoria Ltda

William Ling

BENEMÉRITO

Camile Bertolini Di Giglio

PATROCINADOR

Bruno Rodrigues De Moraes

Confederação Sicredi

Débora de Souza Morsch

Fabricio Colvero Avini

Global Prime Brasil Comercial

Jose Augusto Albino

Tiago Wallau Kretzmann

APOIADOR

Otelmo Albino Drebes

SEMENTE
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O ano de 2023 foi um grande marco com diversos programas imple-
mentados do Fundo Amanhã. E isso só foi possível com o apoio de 
muitas pessoas engajadas e comprometidas com o mesmo ideal, as 
quais agradecemos profundamente. 

Aos nossos doadores fundadores que acreditaram em nosso sonho, 
disponibilizaram seu tempo e doaram para criação do fundo. A toda 
equipe e parceiros que trabalharam para nosso desenvolvimento.
Com todo esse apoio podemos continuar em nosso objetivo de real-
mente impactar a comunidade da UFRGS e criar um amanhã melhor 
e cheio de oportunidades a todos docentes, discentes e egressos.
Nosso mais sinceros agradecimentos,

Fundo Amanhã

Agradecimentos finais
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F a ç a  p a r t e  d e s s a  i n i c i a t i v a !

D o e  h o j e 
p a r a  i m p a c t a r 
o  A m a n h ã
f u n d o a m a n h a . c o m

i n s t a g r a m . c o m / f u n d o a m a n h a

l i n k e d i n . c o m / f u n d o a m a n h a


