Relatorio g
anual 2y
_ =
2023 S BN Y

fundoamanha




relatorio anual 2023

Fundo Amanhad

Carta do Conselho
e da Diretoria

Caro, amigo ou amiga.

Apbs 0 nosso primeiro ano de calendario completo, com atividades,
temos excelentes noticias sobre os temas que nos sdo muito caros,

como uma educagao de qualidade, uma maior integracao da nossa

academia com o setor privado e a criacdo de riqueza para que as

proximas geragoes e a nossa também, possam usufruir de uma so-
ciedade mais proéspera.

O nosso sonho de 2011 tomou forma, e em 2023 conseguimos avan-
car a passos largos na realizacao da nossa Missdo de impactar a co-
munidade da UFRGS para um futuro melhor! Ao longo deste ano:
+ FEstabelecemos uma parceria estratégica com o Instituto Cal-
deira, que permite colaborarmos com um dos principais centros
de inovacado e empreendedorismo do Brasil e levar esse ambiente
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para a nossa comunidade. Dentro dessa parceria, langamos
o Business Analytics Hub, um centro de ciéncia de dados,
integrado ao Observatério RS, e além de iniciativas com
empresas privadas, estamos colaborando com a Brigada Mi-
litar para o aprimoramento da seguranca publica do nosso
estado;

Lancamos o Programa Pertencer, com o apoio da Vila
Nova Partners, Sicredi, doador Eduardo Schultz, Mentorflix,
Cingulo e Target Trust. Este programa visa a apoiar na em-
pregabilidade e na inclusao de pretos, pardos e indigenas
na comunidade da UFRGS e do RS como um todo. Programa
que oferece treinamento, apoio psicologico e auxilio finan-
ceiro para bolsistas, e que proporciona um ambiente de

maior acolhimento para toda essa comunidade na Universi-
dade;

Lancamos o Amanha Tech, um projeto idealizado pelo doa-
dor Cristiano Franco. Iniciativa que visa apoiar a permanén-
cia de estudantes de ciéncias e engenharia da computagao,
contribuindo com a redugdo da evasdo escolar, que chega

a valor proximo de 80%, e capacitar os estudantes para o
mercado de trabalho e com isso aumentar a mao de obra
qualificada para inovagao no RS;

Aprofundamos a nossa atuagao no Centro de Carreiras,

com a realizacdo do ciclo de palestras do Programa Career
Xperience e das mentorias individuais de 20 estudantes no
Programa Conquistar que contou com a parceria da plata-
forma Learn to Fly, contribuindo para a profissionalizacéo
das nossas atividades.

Avancamos no Programa de Iniciacdo Empreendedora com
a realizacdo de mentorias profissionais para o desenvol-
vimento de soft skills dos bolsistas visando a prepara-
cdo para os desafios inerentes ao processo de inovacao e
empreendedorismo. Essas atividades foram fundamentais
para que os quatro bolsistas dos cursos de Administracao,
Engenharia de Controle e Automacado, Nutricao e Medicina
tivessem insights e aprimorassem suas escolhas de carreira
e habilidades de comunicacao.

Apoiamos a Iniciativa Proxima na realizagdo de um even-

to de saude para os seus bolsistas, no qual Porto Alegre
recebeu pesquisadores referéncia nas suas areas para falar
de ciéncia de alto impacto. Aproximando a pesquisa que
esta acontecendo nos grandes centros do mundo, com Porto
Alegre e a Universidade;

Realizamos mais uma edicdo do Prémio de Melhor TCC da
Escola de Administragao, projeto que muito nos orgulha e
que queremos levar para outras Unidades da UFRGS.
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acreditamos
que um impacto
positivo para a
comunidade

se da de forma
colaborativa

Em 2023 obtivemos as nossas primeiras doacdes vindas de em-
presas parceiras, nominalmente a Vila Nova e o Banco Sicredi.
Acreditamos que o sucesso do Fundo passa nao somente pela
conexdo com as pessoas fisicas que estudaram na UFRGS, mas
também pela relagdo com as empresas que de alguma forma
convivem e se conectam com o ambiente universitario, mes-
mo que seja pela simples contratagao dos profissionais assim
formados. A proximidade com empresas permite que nossos
programas sejam voltados para as necessidades mais premen-
tes delas, de modo que o impacto seja maior e nossa atuagao
mais eficiente.

Para 2024, trabalharemos na formalizagcdao das parcerias com
outras empresas e instituicdes além do Instituto

Caldeira, reforcando a nossa visdo de que um impacto
positivo para a comunidade se da de forma colaborativa. Além
disso, seguimos trabalhando em ferramentas de gestdo, de-
senvolvimento de indicadores das nossas atividades para que
possamos gerar um impacto ainda mais positivo na
comunidade.

Convidamos a ti e a todos os teus conhecidos para se unirem ao
nosso movimento!

Conselho de Administragao e

Diretoria do Fundo Amanha
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Oqueéo
Fundo Amanha?

Antes de falar sobre o Fundo é importante contextualizar
suas origens. Em meados de 2011, a partir da discussao
em uma semana académica da Escola de Administracédo
(EA) da UFRGS, um grupo de egressos foi incentivado a

o formar uma rede para manter a conexdo com a universi-
dade e oportunizar conexdes na comunidade. Foi entdo
que surgiu o EA Alumni, uma associacédo de egressos da
EA que busca conectar ex-alunos, alunos e Escola a fim
de potencializar o desenvolvimento pessoal e profissio-

nal dos envolvidos.



relatorio anual 2023

Fundo Amanhad

O Fundo Amanha surge dentro dessa realidade, com o propoésito

de ser um fundo patrimonial perpétuo e também com capacidade

de fomento a projetos de curto prazo, que impacte tanto a comuni-

dade da EA e da UFRGS como um todo.

Nos nos unimos para colocar
em pratica um objetivo comum:
retribuir a Universidade tudo
aquilo que ja recebemos.

Com o Fundo Amanhd, conseguimos viabilizar os projetos de
forma autossustentavel, através do investimento das doacbes

recebidas e captacéo direta de recursos para projetos e programas
prioritarios.

Nosso modelo, buscando uma melhor adaptabilidade com o Brasil,
se propde a agir de modo em que as doagdes possam ser direcio-
nadas para projetos especificos; um percentual do valor doado,
contudo, é direcionado ao fundo. Acreditamos que, desse modo,
possibilitamos um maior crescimento inicial, aumentando o im-

pacto no curto prazo e destacando-nos em nosso pais enquanto
fundo patrimonial.

NOSSA MISSAO

Impactar a comunidade da UFRGS
para um futuro melhor.

NOSSA VISAO

Tornar o Fundo Amanha referéncia nacional
em fundos patrimoniais filantrépicos
desenvolvendo 4.000 talentos da
comunidade UFRGS até 2027.

NOSSOS VALORES

Honestidade, responsabilidade, transparéncia,
disciplina, trabalho em equipe, inovacéao,
resiliéncia, meritocracia e sustentabilidade.
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GRANDES DOADORES

DOADORES ORGANIZACOES
COMUNIDADE UFRGS
DOAGCOES RECORRENTES OU PONTUAIS DOAGOES DE PROJETOS ESPECIFICOS
UNDO
ap0 AOF
EC\ON
O/O Dl R
FUNDO PROJETOS PRIORITARIOS PROJETOS RECORRENTES

E perpétuo e parte de seus Tem a sua verba alocada Perpétuo, serdo executados
rendimentos sdo investidos diretamente no projeto

em novos projetos

recorrentemente a partir de rendimentos
advindos de verba especifica
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Destaques

Em 2023, 0 Fundo Amanha teceu impactos
significativos na comunidade da UFRGS e
evidenciou nosso comprometimento com a
exceléncia educacional, inclusao, e desen-
volvimento profissional. Este trecho celebra
nossas realizacdes e o progresso continuo

rumo a um futuro mais promissor.




relatorio anual 2023

Fundo Amanhd

CAPTAGCAO DE RECURSOS

35,34%

Foram captados RS 437.118,59 em 2023,
elevando o total captado a RS 1.674.119,59
(2022 e 2023), marcando um crescimento
de 35,34% em relacdo ao ano anterior.

MEMBROS

5 membros em

dedicagao exclusiva

PARCERIAS

6 novas parcerias
estratégicas em 2023

IMPACTO

857 pessoas foram impactadas
direta e indiretamente em 2023

RENTABILIDADE

13,40%

Rentabilidade de 13,40%,
equivalente a 102,7% do CDI.

LANCAMENTOS DE MARCA

Langamento da marca BAH -
Business Analytics Hub

PROJETOS

Langamento de trés novos projetos

ENGAJAMENTO

2.251 seguidores nas redes sociais
(Instagram e Linkedin)

BOLSAS

79 bolsistas em 2023, sendo 29
com bolsa auxilio e 50 com bolsa

de estudo
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BAH - Business Analytics Hub

Langcamento em 2023, com foco no ensino e conexdo de

estudantes, empresas e universidades na area de Ciéncia de Dados.

PROGRAMA PERTENCER

Lancamento em 2023, com foco na inclusdo de estudantes pretos,

pardos e indigenas.

AMANHA TECH

Langamento em 2023, destinado a permanéncia e desenvolvimento

dos estudantes de ciéncias e engenharia da computacéo.
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Captacao do
Fundo Amanha

em 2023

Durante o ano de 2023, o Fundo Amanha al-
cancou resultados notaveis em sua captacao
de recursos. O total captado atingiu a marca
de RS 1.674.119,59, refletindo um crescimen-
to substancial em relacao ao ano anterior

(35,34%).
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O inicio do ano foi marcado por uma capta-
cao estavel, com valores mensais variando
entre RS 12.000,00 e RS 30.000,00. No entanto,
a partir de agosto, observou-se um aumento
significativo, com um pico de RS 155.956,67
captados neste més. Esse crescimento conti-
nuoOuU Nos meses seguintes, com valores men-
sais consistentemente acima dos R$20.000,00

a partir de outubro.

Esse desempenho excepcional é um testemu-
nho do continuo apoio e confianca deposi-
tados em nossas iniciativas. Projetos como

0 “Programa Amanha Tech” e 0 “Programa
Pertencer” demonstraram seu potencial para
atrair investimentos significativos, contri-
buindo para o sucesso global da captagdo de

recursos.

MES

2022
JANEIRO
FEVEREIRO
MARGO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO

DEZEMBRO

TOTAL MENSAL

RS 00,00
R$ 12.000,00
RS 30.000,00
RS 00,00
RS 00,00
RS$ 00,00
RS 15.456,67
RS$ 155.956,67
RS 10.000,00
RS 40.913,34
RS 104.979,32

RS 67.812,59

CAPTACAO TOTAL

RS 1.237.001,00
R$ 1.237.001,00
RS$ 1.249.001,00
RS 1.279.001,00
R$ 1.279.001,00
R$ 1.279.001,00
RS 1.279.001,00
RS 1.294.457,67
RS 1.450.414,34
RS 1.460.414,34
R$ 1.501.327,68
R$ 1.606.307,00

R$ 1.674.119,59
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CAPTACAO MENSAL X CAPTACAO TOTAL

. TOTAL COMPOSTO

RS 2.000.000,00

RS 1.600.000,00

RS 1.000.000,00

RS 600.000,00

2022 JAN FEV MAR ABR  MAI

Além disso, a colaboragéo estratégica com nossos parceiros e o
compromisso com a transparéncia e a prestacdo de contas foram
fundamentais para fortalecer ainda mais nossa base de apoio e
expandir o impacto de nossas atividades.

TOTAL MENSAL

RS 200.000,00
RS 150.000,00
RS 100.000,00

RS 50.000,00

JUN  JUL AGO SET OUT  NOV DEZ

Em resumo, 2023 foi um ano importante para consolidar a estraté-
gia de captacdo de recursos por projetos do Fundo Amanha, mar-
cado por um crescimento substancial e consistente. Esses recursos

serdo fundamentais para impulsionar nossos esforcos em direcao a
um futuro mais inclusivo, tecnolégico e promissor.
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Parcerias
e Convenios

O Fundo Amanha conta com grandes parcerias
que ajudam a viabilizar e enriquecer os proje-

tos que realiza.
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INSTITUTO CALDEIRA

O estabelecimento de uma parceria com um dos maiores hubs

de inovacao do Brasil reflete a importancia da atuagao do
Fundo Amanha como elo entre academia e mercado tendo
como principal objetivo propiciar novas oportunidades e
experiéncias para os estudantes, professores e pesquisa-
dores da UFRGS. A partir da conexdo com o Instituto Caldei-
ra, os projetos do Fundo poderdo ser potencializados e faci-

litardo a ampliagcdo da rede de contatos visto a proximidade

com empresas, organizacdes e empresarios.
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Especificamente, o Fundo Amanhéa e o Instituto Caldeira se uniram
para a construcao e implementacao de um Observatorio que
visa fomentar a cultura de dados da comunidade galucha a partir
da realizacdo de pesquisas, estudos e projetos estratégicos para o
ecossistema de inovacéao local. A materializacdo desta parceria se
deu a partir da inauguracdo em 21 de Novembro de 2023 da sala
de 35 m? no 3° andar do prédio que conta com um teldo de LED de
alta resolucao para visualizacdo de dados e um mobiliario mul-
tifuncional que permite uma série de atividades como reunides,

aulas, workshops, entre outros.

A partir da necessidade premente da Universidade por infraes-
trutura atualizada que permitisse o avanco cientifico e tambem

atender a demanda do mercado por profissionais qualificados e

informacdes relevantes para a tomada de deciséo, foi elaborado

0 projeto BAH - Business Analytics Hub. O BAH tem como objetivo
desenvolver a nova geracao de cientistas de dados oferecendo
cursos, bootcamps, especializagdes e conectando-os com projetos
reais para o desenvolvimento de solugdes a fim de ganhar experi-

éncia e facilitar a insercdo no mercado de trabalho.

Além disso, o acordo possibilita ter acesso a toda infraestrutura
necesséaria para a operacdo das atividades do Fundo como salas
de reunides, mesas de coworking e espacos para eventos. Estar
presente diariamente em um ambiente que transpira inovacgao é
fundamental para o desenvolvimento da iniciativa e facilita o esta-

belecimento de novas parcerias estratégicas.
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CULTURA INGLESA

A parceria entre o Fundo Amanha e a Cultura Inglesa tem como

objetivo proporcionar aos bolsistas dos Programas de Acelera-

juntos para
te ajudar a
conquistar

cdo de Carreiras a oportunidade de aprenderem e aperfeico-
arem a fluéncia no idioma inglés, a qual é uma habilidade

essencial para atuacédo no mercado profissional e para o desen-

volvimento académico e pessoal.

A Escola Cultura Inglesa é uma instituicdo de ensino de idiomas
com sede no Brasil, fundada em 1934, e com mais de 85 anos de
experiéncia no ensino da lingua inglesa. A Escola se destaca por
sua abordagem pedagdgica centrada no desenvolvimento das
habilidades comunicativas dos alunos, proporcionando um am-
biente de imersdo na lingua inglesa. A metodologia de ensino da
Cultura Inglesa é baseada em principios comunicativos, com pro-
fessores capacitados que utilizam materiais didaticos atualiza-
dos e recursos tecnolégicos para tornar as aulas mais dinamicas

e que contribui para a autenticidade e fluéncia no aprendizado
do idioma.
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ALURA

A parceria entre o Fundo Amanha e a Alura visa fomentar o de-
senvolvimento de competéncias na area de Ciéncia de Dados
entre jovens estudantes através do Bootcamp de Introducéo a

Data Science, realizado pelo BAH (Bootcamp Aceleracdo em
Habilidades).

A Alura, uma plataforma de aprendizado em tecnologia com amplo
reconhecimento no Brasil, traz para essa colaboracao sua vasta
experiéncia em educacdo online e um catalogo extenso de cursos
focados em tecnologia, programacao e, especificamente, Ciéncia
de Dados. Esta colaboragao é projetada para equipar os bolsistas

com conhecimentos fundamentais e praticos em anélise de dados,

alura

programacao em Python, estatisticas, machine learning, entre
outros temas cruciais para o campo da Ciéncia de Dados. O curso é
projetado para ser pratico e esta alinhado com as demandas atuais
do mercado, garantindo que os estudantes ndo apenas aprendam
teorias, mas também desenvolvam habilidades praticas aplicaveis
em cenarios reais de trabalho.

Através dessa parceria, o Fundo Amanha reafirma seu compromis-
so com a educagao de qualidade e com o desenvolvimento de
talentos no campo da tecnologia, contribuindo significativamen-

te para o futuro profissional dos bolsistas e para o avanco tecnolo-
gico e cientifico no Brasil.
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H Mentorflix

MENTORFLIX

A parceria entre o Fundo Amanha e a Mentorflix é uma iniciativa
que busca fortalecer as habilidades dos jovens estudantes
em diversas areas do conhecimento, com foco especial em soft

skills e empreendedorismo.

A Mentorflix ¢ uma plataforma renomada de mentoria e educacgdo
empreendedora, traz para essa colaboracdo sua vasta rede de
mentores qualificados e sua expertise em facilitar o crescimento
profissional e pessoal dos participantes. Com acesso a mentores
inspiradores e experientes, os bolsistas foram orientados e capaci-

tados para enfrentar desafios complexos e desenvolver habilidades

essenciais para o mercado de trabalho atual.

A plataforma foi projetada para ser pratica e adaptada as neces-
sidades individuais de cada usuario, garantindo um aprendizado
personalizado e eficaz. Ao investir na capacitagdo desses jovens
talentos, o Fundo Amanha reafirma seu compromisso com a
educacdo de qualidade e com o desenvolvimento do potencial
humano. Por meio dessa parceria inovadora, o Fundo Amanha esta
contribuindo de forma significativa para o avango tecnolégico e

econdmico do Brasil, preparando os bolsistas para serem os lide-
res e inovadores do futuro.
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CINGULO

A parceria entre o Fundo Amanha e o aplicativo Cingulo representa
um passo significativo na promog¢ao da saude mental e do bem-
-estar entre os jovens estudantes. Por meio do programa de
Aconselhamento e Autoconhecimento com o Cingulo, os bolsistas
poderdo ter acesso a ferramentas e recursos inovadores para for-
talecer sua resiliéncia emocional e desenvolver habilidades para

lidar com os desafios da vida académica e pessoal.

O Cingulo é um aplicativo de saide mental reconhecido por sua
abordagem baseada em evidéncias e sua interface amigavel
trazendo para essa colaboracédo sua expertise em oferecer supor-
te emocional personalizado e acessivel. Com uma variedade de
técnicas de terapia cognitivo-comportamental, meditacdo guiada e
exercicios de autoconhecimento, o aplicativo capacita os usuarios

a gerenciar o estresse, a ansiedade e outros desafios emocionais

& cingulo

de forma eficaz. Este programa de aconselhamento é projetado
para ser flexivel e adaptavel as necessidades individuais de cada

bolsista, proporcionando uma jornada Unica de autoexploracao e
crescimento pessoal.

Ao investir no bem-estar mental desses jovens, o Fundo Amanha
reafirma seu compromisso com a educagéao integral e com o de-
senvolvimento holistico dos estudantes. Por meio dessa parce-
ria inovadora, o Fundo Amanhé esta contribuindo para criar uma
comunidade estudantil mais saudavel, resiliente e capacitada para
enfrentar os desafios do mundo moderno. Essa colaboracdo néo
apenas fortalece o futuro profissional dos bolsistas, mas também
promove uma cultura de cuidado e apoio mutuo dentro das insti-

tuicdes educacionais.
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TARGETTUST

Targettrust é uma empresa de tecnologia educativa que oferece
solugdes de aprendizagem, capacitacdo empresarial e desenvolvi-

mento de software personalizado para organizacdes e empresas.

Seu enfoque principal é proporcionar ferramentas tecnolégicas

inovadoras para melhorar a educacéo e desenvolvimento profissio-
nal.

targettrus#

treinamento e tecnologia

Além disso, seus servicos de capacitacdo também podem ofere-
cer consultoria e assessoramento em estratégias educativas e de
tecnologia da informagédo. Em 2023 a Targettrust concedeu dois

cursos para dois bolsistas do Programa Pertencer.
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Parcerias transformam sonhos
em realidades compartilhadas,
construindo juntos os alicerces
de uma educagdo que ilumina
caminhos e une destinos.



Projetos

A fim de impactar positivamente a comunidade
da UFRGS e elevar o patamar de exceléncia da

Universidade, o Fundo Amanha tem focado em
alavancar os 3 pilares essenciais do mundo

académico: ensino, pesquisa e extensao.
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Para isso, a equipe desenvolveu um portfélio de progra-
mas e projetos que visam auxiliar no desenvolvimento
e capacitagdo complementar dos alunos, melhorar

a infraestrutura, estimular a cultura de reconheci-

mento e facilitar a interagcao com o mercado.

A avaliacdo para selecdo dos projetos a serem imple-
mentados sempre considera critérios quantitativos e
qualitativos que vdo desde o potencial de impacto no
ecossistema, custo-beneficio e conhecimento técnico da

equipe envolvida.

Neste sentido foram mapeadas necessidades e de-
mandas da comunidade e elaborados 7 (sete) projetos
de diferentes escalas e escopo visando o impacto no

curto, médio e longo-prazo, sdo eles:

« BAH - Business Analytics Hub

« Prémio de Melhor TCC

« Centro de Carreiras

« Programa de Iniciagdo Empreendedora
« Programa Pertencer

« Programa Amanha Tech

« Iniciativa Proxima

Extensao Ensino
Mercado para a Qualidade
Universidade de ensino

UFRGS

do futuro

Pesquisa
Publicacao
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AREAS DE ATUACAO

2A

DESENVOLVIMENTO
E QUALIFICACAO

CRITERIOS
DE SELECAO

Impacto no
ecossistema

~A
RECONHECIMENTO
(N
0oy
>
INFRAESTURURA

Tempo de
implementacao

Valor do
investimento

Grau de
complexidade

o

INTERACAO COM
O MERCADO

Conhecimento
técnico
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BAH - BUSINESS ANALYTICS HUB

( Valor investido em 2023: RS 260.773,56 )

O Business Analytics Hub (BAH) surge como um polo especializa-
do em Data Science e Business Analytics, criado com a missédo
de reunir uma comunidade diversa de mentes inquietas e brilhan-
tes. O foco do BAH estd em capacitar e formar novos lideres e
profissionais no campo da analise de dados, além de promover
o desenvolvimento de pesquisas de impacto tanto em dmbito
nacional quanto global. A colaboragdo com universidades e em-
presas é um pilar fundamental para o Hub, visando fomentar a

inovacdo e aplicacdo pratica dos conhecimentos em Data Science.

Com o compromisso de promover a exceléncia em todos 0s aspec-
tos de sua atuacdo, o BAH enfatiza a importancia da realizacéo de

projetos de consultoria, o desenvolvimento de pesquisa de ponta,

Business

I ‘ ‘ II Analytics
'.. Hub

e a parceria estrategica com instituicoes académicas e organiza-
coes do setor privado. A integracédo entre teoria e pratica se mostra
essencial para o sucesso do Hub, propiciando um ambiente rico
em oportunidades para seus membros.

Em 2023, celebramos um marco significativo com o langamento
oficial da marca BAH, um passo fundamental para solidificar nossa
presenca no setor e reafirmar nosso compromisso com a inovagao
em Business Analytics. Este momento marcante foi possivel gracas
a colaboracdo com a 123 Marcas, uma parceria estratégica que
conduziu o processo de registro da marca, assegurando a protecao
e a identidade Unica do BAH no mercado.
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CICLO DE DESENVOLVIMENTO BAH O Ciclo de Desenvolvimento do BAH repre-  turado em diversas fases, cada uma com
senta uma iniciativa inovadora e inclusi- objetivos especificos voltados para a for-
va, destinada a estimular o interesse e o macao, pesquisa, consultoria e insercéo
desenvolvimento continuo dos alunos na no mercado de trabalho.

adrea de Data Science. Este ciclo é estru-

CONSULTORIA

PESQUISA

Missdo: Permitir que os alunos aprimorem

suas habilidades praticas através da constru-
cao de portfolios, prestando servicos e execu-
tando grandes projetos em Data Science.

Iniciativa: Estabelecer conexdes entre pes-
quisadores, além de oferecer espaco fisico
e digital para a promocgéo de projetos em
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dados.
Realizag¢ées: Prestacao de servicos a 8 . B
empresas e 2 6rgdos governamentais, com 6 1T CAonql{lstaNs: Inauguracao de umzespago de
projetos em desenvolvimento. & T visualizagdo de dados com 35m* e teldo de
- :"--. 8m?, beneficiando 4 grupos de pesquisa e 15
in A pesquisadores.
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~ COMUNIDADE
EDUCACAO

Acdo: Oferecer meios para o desenvolvimento
continuo dos alunos, facilitando o acesso

a cursos, hackathons, palestras, eventos, e
outros, fortalecendo a conexdo através da
comunidade.

Resultado: Concessédo de 50 bolsas para
Bootcamp de Introducgdo a Ciéncia de Dados,
enriquecendo a base de conhecimento e habi-
lidades praticas dos participantes.

rrrrryrrg
HITTTTT]

Objetivo: Fomentar o interesse dos alunos
pela area de Data Science desde os primeiros
passos académicos, criando um ambiente de
aprendizado continuo e colaborativo.

Impacto: Alcancou 149 membros, promo-
vendo a integracdo e o compartilhamento de
conhecimento entre estudantes.
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ATIVIDADES DESENVOL-
VIDAS PELO BAH

PROGRAMA
DATAINSIGHT

STARTUPS PARTICIPANTES
DA 1° EDICAO

HERSELF
i trashin

ESTATE

Em 2023, 0 BAH se destacou por realizar uma série
de atividades voltadas a formacéo e insercao
de alunos no mercado de trabalho, bem como

auxilio ao desenvolvimento regional. Através de

O Programa Datalnsight é uma iniciativa centrada
em auxiliar startups em fase de crescimento a

compreender e otimizar o uso de seus dados.

O objetivo principal é identificar potenciais de

crescimento e capacidades analiticas dentro des-
sas organizacoes, por meio de acompanhamentos
que consistem em reunides e workshops ao longo

de duas semanas.

A entrega final do programa para cada startup
participante é um relatério detalhado, contendo
um diagndéstico sobre a situacdo atual da empresa
em relacdo ao uso de tecnologias e dados, além de

estratégias propostas para aprimoramento.

uma abordagem holistica e inclusiva, o BAH nao
somente propds, mas efetivamente implementou

uma série de atividades, consultorias e projetos.

Em sua primeira edicdo, as startups investidas pelo
EA Angels receberam a consultoria da equipe do
BAH por meio de uma parceria com o Fundo Ama-
nha foi mencionada, foram trés startups envolvi-

das. Essa colaboracéo visa fortalecer a conexao

entre a academia e o setor empresarial.
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PROJETO
SMART SHIELD

PARCERIA
INSTITUCIONAL

T

O Projeto Smart Shield surgiu como uma iniciativa

do BAH em colaboracédo com o Laboratério de Inte-
ligéncia da Brigada Militar, focada em transformar
Porto Alegre em uma cidade mais segura, susten-
tavel, digital e colaborativa. Situado no contexto
dos desafios econdmicos, sociais e urbanos do 4°
Distrito da cidade, o Smart Shield almeja alavan-
car as potencialidades do conceito de Smart
City para promover uma significativa melhoria
na qualidade de vida de seus habitantes.

O projeto tem como principais objetivos realizar

um diagnostico detalhado sobre a criminalidade

na regiao do 4° Distrito, utilizando-se de métodos
avancados de data science para prover inteligéncia
e fundamentacéo para decisées assertivas na area

de seguranca publica.

Com entregas que incluem o tratamento de bases
de dados, mapeamento da dinamica e evolucéo
dos crimes, definicdo de perimetros de risco e
recomendacdes de acdes e investimentos tecnolo-
gicos, o Smart Shield esta posicionado como um
catalisador para a transformacao da gestao de

seguranca publica na regiao.
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BOOTCAMP
INTRODUGAO
A DATA SCIENCE

PARCERIA
EDUCACIONAL

alura ..

O Bootcamp visou apoiar estudantes da UFRGS
com bolsas de estudos para curso de capacitacao
em Data Science na modalidade online (remo-
to) e possibilitou a participacdo em palestras,
workshops e imersdes junto a empresas parceiras

de forma concomitante ao curso.

O objetivo é complementar a formacgao do alu-
no(a) beneficiario(a) nesta area estratégica de
tecnologia portadora de futuro com conhecimen-
tos, metodologias e experiéncias com intuito de
desenvolver suas capacidades e facilitar sua inser-

¢ao no mercado de trabalho.

MANTENEDORES

}_AN:O Carino
? capitol

LONDON
ANALYTICS

Nesta primeira edicdo foram oferecidas 50 bolsas
de estudo com acesso a plataforma Alura duran-
te trés (3) meses e a realizacao de imersdes nas

duas empresas parceiras, Vent e Aprix.

Nosso agradecimento especial ao Catarina Capi-
tal que possibilitou que este primeiro curso fosse
realizado e que ja traz frutos importantes como a
contratacao de 16 estudantes (50% do total de
alunos sem vinculos empregaticios no momento
dainscricdo) que ja estdo atuando na area de Data
Science e contribuindo para a transformacao digi-
tal das empresas baseado em dados.
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Agora trabalho
na Vent, empresa
em que fiza
imersdo.

Complementar a teoria que desen-
volvi na universidade com aspectos
praticos aliados a programacao.

“Agradeco muito pela incrivel oportunidade de ter esse
amplo aprendizado ao longo de quase trés meses.
Pude aproveitar muito para complementar a teoria que
desenvolvi na universidade com aspectos praticos alia-
dos a programacdo. Tenho certeza que serd muito Util
para mim. Me sinto lisonjeado e extremamente grato

por ter sido escolhido para esse Bootcamp.”

Franco Nunes - Ciéncias Econémicas - 4° semestre

“N&o tinha conhecimento (na area), quando comecei a conhecer
mais estudei pelo Youtube. O Bootcamp me ajudou muito, pois eles
oportunizam uma imersdo com uma empresa. Isso me desenvolveu
muito, pois agora trabalho na Vent, empresa que fiz imerséo. Cada
vez mais pretendo me desenvolver em minha area e também buscar

conhecimentos de outras areas, além de Data Science.”

Nathaly Samario - Engenharia Ambiental - 4° semestre
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WORKSHOP

12 HORAS DE
EMPREENDEDORISMO
E INOVACAO

A Oficina de Inovacado e Empreendedorismo foi
organizada pelo BAH, durante 12 horas de ativida-

des intensivas, 50 participantes, divididos em 10

equipes, se reuniram para explorar e desenvolver

solucoes inovadoras para desafios reais.

Os participantes se envolveram em quatro treina-
mentos estruturados, guiados por cinco mentores
experientes.Essas dindmicas estruturadas foram
cuidadosamente planejadas em parceria com a Se-
mente Negocios, uma organizacao reconhecida por

sua expertise em capacitar empreendedores.

Durante a imersao matinal, as equipes mergulha-

ram no processo de ideagdo e experimentacao,

explorando diversas abordagens para resolver os

desafios propostos.

A tarde, as mentorias desempenharam um papel
fundamental no refinamento e aperfeicoamento
das ideias em desenvolvimento. Com o apoio de
mentores especializados, as equipes receberam
feedbacks valiosos e orientacdes para enfrentar os

obstaculos encontrados ao longo do caminho.

Finalmente, ao entardecer, chegou o momento do
grande encerramento: o pitch. As equipes tiveram
a oportunidade emocionante de apresentar suas

ideias finalizadas diante de uma plateia ansiosa e

de um painel de avaliadores.
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PREMIO MELHOR TCC

( Valor investido em 2023: RS 3.952,38 )

Este prémio é organizado e concedido pelo EA Alumni, associagéo
de egressos da Escola de Administracdao da UFRGS, tendo o Fundo
Amanha como financiador de bolsas de estudo e pesquisa para

os estudantes ganhadores. A partir deste prémio, anualmente, os
melhores Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC’s) dos cursos de
Administracdo e Administracdo Publica e Social sdo homenagea-
dos, e seus autores tém reconhecido seu esforco na construcao de
trabalhos académicos que resolvam problemas reais de nossa

sociedade pautados pela inovacgao e exceléncia.

Este reconhecimento é feito por meio de um processo de avaliacao

rigoroso e transparente que indica os trés melhores trabalhos do
curso. A premiacdo é uma forma de incentivar os alunos da EA
para que mantenham a dedicacdo e a vontade de construir uma

sociedade melhor por meio do conhecimento.

Ja foram realizadas duas edicées do Prémio de Melhor TCC (2021 e
2022) e as inscricbes para a terceira edicdo ocorreram em maio de
2023. Ao todo foram 140 pessoas impactadas (alunos, orientado-

res, avaliadores, voluntarios), 300 horas de trabalho voluntario, 52

trabalhos submetidos e avaliados e 13 bancas realizadas.
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CONHEGA AS VENCEDORAS DO PREMIO MELHOR TCC 2023

1°LUGAR 20 LUGAR 30 LUGAR
Priscila Teixeira Diogo Raquel Cristiane Costa Mariana Mattar Raabe
da Silva

Caracteristicas do Marketing

Estratégias de Carreira de Mu-
de Contelido e sua Relagao no Processos de Identificagdo: O lheres na Area
Engajamento em Redes Sociais
Orientador: Prof. Cleo Schmitt

Silveira

Caso Coletivo Digitais Pretas Financeira

Orientadora: Profe Maria Tereza Orientadora: Claudia Eccel

Flores-Pereira
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CENTRO DE CARREIRAS

( Valor investido em 2023: RS 126.755,24 )

O Centro de Carreiras do Fundo Amanhd é uma plataforma que ofe-
rece programas e trilhas de capacitacdo, mentorias e cursos volta-
dos ao desenvolvimento de carreiras, a fim de facilitar a insercao/
recolocacdo no mercado de trabalho, gerar oportunidades para o
aprimoramento constante, e, assim, capacitar a comunidade da

UFRGS para atender as principais demandas de empresas e
sociedade.

MENTORIAS MATCH
INDIVIDUAIS (>

NETWORKING ENTRE

APROXIMAGCAO ENTRE
ESTUDANTES E ALUMNI

COMUNIDADE EA E
EMPRESAS

DE VAGAS (> ]

ce ntro,de’ie
carreiras

uma iniciativa fundoamanha

Os principais beneficios alcancados com esta iniciativa séo:

« Aproximacao entre universidade e mercado;

« Desenvolvimento profissional dos alunos;

« Conexdo entre alunos e ex-alunos para troca de experiéncias;
« Oportunidade de networking entre diferentes cursos;

« Geragado e compartilhamento de conhecimento complementar ao
Curso.

CURSOS EVENTOS
COMPLEMENTARES ° S
OFERTA DE CUSTOS TOS TEMATICOS COM
COMPLEMENTARES EMPRESAS PARCEIRAS,

(HARD E SOFT SKILLS) ALUNOS E MERCADO
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PROGRAMA DE
INICIACAO

EMPREENDEDORA

Valor investido em 2023:
RS 37.435,27

)

O Programa de Iniciacdo Empreendedora surgiu
a partir da necessidade de ampliar o acesso de

alunos, que possuem renda familiar inferior a 1.5
salarios minimos e ingressaram na UFRGS dentro
das modalidades de cotas, a atividades extracur-

riculares de alto impacto, como Empresas Junior,

Ligas, Clubes, Incubadoras, Aceleradoras da UFRGS.

O Programa visa contemplar estudantes da Univer-
sidade que se enquadram nesse perfil, gerando a
oportunidade de participar de atividades de exten-
sdo que proporcionem experiéncias imersivas e

de desenvolvimento profissional e pessoal.

Em marco de 2023, foram selecionados mais 2 bol-
sistas: Larissa Oliveira, estudante do curso de Medi-
cina e participante das liga de Oftalmologia e Filipe
Franca, estudante de Administracdo e participante
da empresa junior da EA, a PS Junior, somando-se

aos estudantes contemplados na primeira chama-

da do Edital; Jolaine Machado, aluna do curso de
Nutricdo e participante da iniciativa Ceanut, e Cris-
tiano Nunes, do curso de Engenharia de Controle e

Automacdo e participante da iniciativa Sinc Jr.

Ao longo deste ano, os participantes receberam
mentorias focadas no desenvolvimento de carrei-
ra e de habilidades interpessoais com a CEQO da
empresa Open Health, Daiana Rech e a mentora Ju-
liana Luzardo. Foram realizados sete (7) encontros
presenciais no Instituto Caldeira, o que auxiliou na
conexdo dos estudantes e na orientacdo dos proxi-

mos passos profissionais e académicos.

Também foi realizado um bate-papo com Erick Kle-
ebank, gestor da organizacao EA Angels, parceira
do Programa, que contou sobre a atuacao da rede
de investidores anjo, o processo de selecdo e de

investimentos nas startups para os bolsistas
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CONHECA OS BOLSISTAS SELECIONADOS

Jolaine Machado

Estudante de Nutricdo da
UFRGS e Diretora da empresa
junior CEANUT

Cristiano Nunes

Estudante de Eng. de Con-
trole e Automacao da UFRGS
e participante da empresa
junior Sinc Jr.

Larissa Ruela de Oliveira

Estudante de Medicina da
UFRGS, membro fundador e
presidente da Liga Académi-
ca de oftalmologia da UFRGS

Filipe Oliveira de Franca

Estudante de Administracao
da UFRGS e participante da
empresa junior da EA, a

PS Junior
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A bolsa me influenciou,
pois com ela eu consegui
me dedicar.

ENG: IARIA 15 CONTAC 14
ATToMACAD

“Quando chegou a bolsa eu pensei que conseguiria ficar com mais foco nos estudos.
(o) impacto Essa bolsa chegou e foram acontecendo varios fatores positivos. Consegui contatos com
L empresas e a minha relagdo com os colegas foi melhorando. A bolsa me influenciou
é tanto pessoal
quanto tos da Empresa Junior, consegui fazer link com outros ramos, administrativo-financeiro,
além de RH.”

muito pois com a bolsa consegui me dedicar. Consegui ficar mais perto dentro de proje-

profissional

Cristiano Nunes - Engenharia de Controle e Automagdo - 8° semestre

“Por meio da bolsa consegui participar da PS JUnior.
Adquiri soft skills e hard skills, aprimorar e avancar no
networking, conhecer pessoas e outras areas no mercado
de trabalho e entender um pouco melhor o mundo do
empreendedorismo. No nivel pessoal ter acesso a livros e

a cursos, entdo essa bolsa consegue me ajudar bastante.”

Filipe Fran¢a - Administragdo - 4° semestre
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PROGRAMA O Programa Pertencer é um programa de inclu- tas, os quais tiveram direito as diversas atividades
PERTENCER sao direcionado a estudantes pretos, pardos e oferecidas pelo programa como: 1 bolsa auxilio de
Valor investido em 2023: indigenas da UFRGS, com o objetivo de fomentar RS 800,00/més, 1 bolsa em curso de inglés, partici-
<R550-212:52 > o desenvolvimento de carreira, contribuir para es- pacdo em palestras e workshops, apoio psicologico
tudos e permanéncia na Universidade e auxiliar na e match de vagas exclusivo.
insercdo no mercado de trabalho.
O primeiro Sprint é voltado para o desenvolvimen-
O Programa, que esta dividido em 3 sprints, teve to de soft skills e integracéo entre bolsistas com
sua primeira edicdo realizada a partir de setem- intuito de fortalecer o senso de pertencimento;
PATROCINADORES bro/2023. workshops e palestras foram realizados ao longo
VilaNovaPartners

do segundo semestre de 2023, assim como reu-

Foram 180 alunos inscritos e, apds um processo nides mensais de acompanhamento individual.
a\jy Sj -
7¢ Sicredi

seletivo criterioso, foram selecionados 15 bolsis-
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ESTRUTURA
DO PROGRAMA

= = B

NS
BOLSAS OPORTUNIDADES PALESTRAS E

ORIENTACAO
DE EMPREGO WORKSHOPS

PSICOLOGICA

ALINHAMENTO COM OS ODS
DA AGENDA 2030

EDUCAGAODE TRABALHO DIGNO
QUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO

APOIAR EMPRESAS
DESIGUALDADES NAS METAS ESG

A

INDUSTRIA, INOVAGAO 1 REDUGAO DAS
EINFRAESTRUTURA

(=)

v
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PARCEIROS

H Mentorflix

targettrust
@ Y
start
N~
cingulo

APOIO

A partir da parceria promovida com o Nucleo de
Atendimento ao Estudante (NAE) da UFRGS, fo-
ram realizados encontros mensais, com o objetivo
de promover o debate e reflexdo sobre identidade
universitaria, gestdo do tempo e metodologias de
estudo. Esse foi um importante espaco de dialogo
entre os bolsistas para tratar de temas como negri-
tude, racismo e acolhimento. O apoio psicologico
desses encontros foi bastante significativo para os
bolsistas.

Além disso, o0 acesso ao aplicativo Cingulo, dispo-
nibilizado de forma gratuita, foi um complemento
efetivo promovendo conhecimento e técnicas para
melhorar questdes como ansiedade, raiva e con-
centragdo. Alguns bolsistas utilizaram o servico de
conversa individualizada com psicélogos do aplica-
tivo. Tal atendimento acontece via chat, com troca
de mensagens escritas e também como marcacao
de conversa por video chamada. 60% dos bolsistas
avaliam como 6timo ou bom o aplicativo e tem

contribuido ao longo do semestre.

Como uma das parceiras do Programa Pertencer,

a Mentorflix disponibilizou aos bolsistas acessos
a sua plataforma de videos que focam no desen-
volvimento de soft skills em que alguns dos CEO’s
mais renomados do mercado abordam diversas
tematicas. Os temas mais assistidos pelos bolsis-
tas foram: aprendizado ativo, adaptabilidade,
autoconhecimento, lideranca, resiliéncia. 100%
dos bolsistas avaliam a plataforma Mentorflix como
otima ou boa.

Durante o Sprint 1, foi realizado o workshop so-
bre Comunicacao e Oratoria que contou com a
facilitacdo de Felipe Costa, CEOQ da Affix que trouxe
conteudo, ferramentas, técnicas de linguagem cor-
poral, storytelling, e habilidades de oratéria reali-
zando uma atividade pratica com os bolsistas. Os
temas trabalhados foram técnica de linguagem cor-
poral, técnicas storytelling, habilidades de oratéria
e feedbacks. Esta atividade também foi propiciada

para os bolsistas do Programa Amanha Tech.
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No més de Novembro, tivemos uma palestra online
sobre Diversidade, pertencimento e inclusao nas
relacoes de trabalho com convidados representa-
tivos que foram: Deivison Campos (PUCRS); Rafael
Lima (Sicredi), e Thais Reis (Sicredi). O debate foi
transmitido ao vivo pelo canal do Youtube (Diversi-

dade, pertencimento, inclusdo - 21/11/23 (youtube.
com).

-
o -

.

(ot

4

O primeiro Talks FA foi marcado pela tematica de

A

Tendéncias 2024. Com painéis em quatro grandes

temas os convidados renomados foram:

« Inovacao e Empreendedorismo - Pedro Valério
(Instituto Caldeira);

« Financas e Banking - Jodo Stephanou (Sicredi);

« Sustentabilidade e ESG - Rafael Dutra (Trashlin);

« Ciéncia de Dados e IA - Guilherme Zuanazzi

(Aprix) e Mauricio Barbosa (Accenture).
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E muito importante

e necessdario poder ouvir outros
colegas e fazer trocas em um
espaco confortavel para isso.

Gabriela Gomes - Relagées Publicas - 4° semestre

“A mentoria na Mentorflix, foi mui-

to bom se sentir sendo orientado
por profissionais de sucesso. O
workshop de comunicacao e fala
em publico também gostei bas-
tante, ainda tenho que praticar
mais, mas obtive insights muito

valiosos.”

Natanael Silva Da Luz
Design de Produto - 4° semestre

“O workshop de oratéria -

esse foi 0 que mais me ajudou.
Procuro utilizar no meu dia

a dia, todos os métodos que
nos sdo apresentados. E

isso me ajudou até nas
apresentacoes de atividades

do curso.”

Crislaine dos Santos
Psicologia - 4° semestre
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PROGRAMA
AMANHA TECH

Valor investido em 2023:
RS 38.133,35

PARCEIROS

” \) cultura
Srﬁ_—ilnglesq

cingulo

Programa de permanéncia com duracgao de 24
meses para estudantes de baixa renda e de grupos
minoritarios dos semestres iniciais dos cursos de
Ciéncia e Engenharia da Computacao da UFRGS,
que visa proporcionar uma melhor experiéncia
académica para estudantes, oferecendo auxilio
financeiro, apoio pedagbgico, mentorias e eventos

voltados para o desenvolvimento de carreira.

Os 10 estudantes selecionados terdo direito as di-
versas atividades oferecidas pelo programa como:

. 1 bolsa auxilio de RS 1.000,00/més durante 24

meses;

« Aula de reforco escolar em Célculo durante 6

meses

+ Relacionamento com Instituto Informatica e
apadrinhamento dos professores

« 1bolsaemcursodeinglés;

« Participacdo em palestras e workshops;

« Apoio psicologico;

« Match vagas.

O Programa Amanha Tech teve sua segunda edi-
cao realizada a partir de setembro/2023. Com 36
inscritos, apos processo seletivo criterioso, foram

selecionados 10 estudantes beneficiados.
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O primeiro Sprint conta com integracao entre bol-
sistas e equipe do Programa; workshops e palestras
foram realizados ao longo do segundo semestre de
2023, assim como reunidées mensais de acompa-
nhamento individual (50 encontros online). Esses
momentos foram importantes para o didlogo aber-
to, direto e atualizado sobre desempenho académi-

co, questdes pessoais e perspectivas profissionais.

Com a parceria promovida pelo Fundo Amanha, o
apoio psicologico foi bastante significativo para os
bolsistas através do acesso ao aplicativo Cingulo,
disponibilizado de forma gratuita. Ele contribuiu
com autoconhecimento e trouxe técnicas para me-
lhorar questdes como ansiedade, raiva e medita-
¢do. Alguns bolsistas relataram uso no periodo que
antecede as provas, contribuindo para diminuir a

ansiedade.

Ao longo do segundo semestre de 2023, os bolsis-
tas participaram de dois encontros com os profes-
sores padrinhos, essa parceria é bastante frutifera,

e traz integracao e aproximacgao junto a direcdo

e coordenacdo do Instituto de Informética. Cada
professor do Instituto é padrinho ou madrinha de
um dos bolsistas. A dinamica de apadrinhamento
acontece para contribuir com conselhos, dicas e
orientacdes sobre estudos, matricula em discipli-

nas e maior integra¢ao entre o grupo.

Aulas de reforgo escolar foram efetivadas, totali-
zando 35 aulas de 1 hora e trinta minutos cada, em
2 vezes durante a semana, considerando contetdo
de pré-céalculo, Calculo 1 e Calculo 2. As aulas de

reforco refletiram no bom desempenho dos alunos.

Durante o Sprint 1 também foram realizados
workshops e palestras. O primeiro Talks FA foi
marcado pela tematica de Tendéncias 2024. Com
painéis em quatro grandes temas os convidados
renomados foram: Inovagdo e Empreendedoris-

mo - Pedro Valério (Instituto Caldeira);Financas e
Banking, Jodo Stephanou (Sicredi); Sustentabilida-
de e ESG - Rafael Dutra (Trashin); Ciéncia de Dados
e IA - Guilherme Zuanazzi (Aprix) e Mauricio Barbo-

sa (Accenture).
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O reforco de Calculo foi uma
das atividades que mais gostei,
pois me ajudou muito no apren-
dizado da matéria.

Ana Luisa Sanfelice - Engenharia da Computagdo - 2° semestre

“O workshop de comunicacao e
expressdo corporal foi o que mais
gostei e me identifiquei, a dinami-
ca da palestra foi super didéatica

e produtiva, e até hoje me pego
reproduzindo ou tentande repro-

duzir os ensinamentos de 4.

Eduardo Veiga
Ciéncia da Computagéo - 3° semestre

“O reforco de calculo foi prova-
velmente uma das atividades do
Programa que eu mais gostei, por
ajudar bastante e dar um entendi-
mento maior para uma area dificil.
O reforco compete com a juncao
com padrinhos, também foi de
grande ajuda e é muito legal ter

uma ajuda nesse contato.”

Rayan Matos
Ciéncia da Computagdo - 2° semestre
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PROGRAMA
CONQUISTAR

Valor investido em 2023:
RS 974,00

PARCEIRO

learntofly @&

Este € um programa de mentoria individual que
foca em alunos de final de curso para compartilha-
mento de experiéncias com ex-alunos que atuam
em setores diversos. Sdo compostos por no minimo
4 encontros com objetivos especificos em que se
busca estimular o networking, o desenvolvi-
mento de novas competéncias ¢ a definicao

de estratégias para evolugao profissional do
mentorado(a).

Neste ano foi realizado o match de 20 estudantes

de Administracdo com egressos que atuam em

diferentes areas e estdo sediados em diferentes
localidades. Para facilitar a experiéncia e aprimorar
0 processo de acompanhamento e treinamento dos
participantes, o Fundo Amanhé fechou uma parce-
ria com a empresa Learn to Fly (LTF). Esta empresa
disponibilizou uma plataforma de desenvolvimento
pessoal e profissional, que contém um algoritmo
para selecdo e conexdo dos perfis compativeis,
contetdos entre as sessdes para mentores e men-
torados, Kit do Mentor com passo a passo sobre as

sessdes e acompanhamento das sessdes via plata-
forma.

-pagina 47 -



relatorio anual 2023

Fundo Amanhad

PROGRAMA
CAREER XPERIENCE

Valor investido em 2023:
R$ 3.500,00

Soft Skills e Desenvolvimento de Carreira no Mercado Financeiro com Juliana Achutti (DLL),
Henrique Guimaraes (DLL) e Katia Ackerman (Produtive)

O Programa foi idealizado para oportunizar experi-
éncias praticas ¢ disseminar conhecimentos so-
bre o mercado de trabalho aos alunos da UFRGS.
O Programa foca em uma area estratégica ofertan-
do palestras, workshops, imersdes em encontros
de intenso aprendizado e networking. Foram sele-
cionados 35 alunos de diferentes cursos da UFRGS
para a edicdo que iniciou em Maio/23 tendo como

tematica o mercado financeiro e banking.

A 22 edicdo contou com 7 encontros presenciais
aos sabados pela manhé, nos quais foram convida-
dos mentores em posicdo de destaque no merca-
do para compartilhar trajetérias e experiéncias
abordando temas como investimentos, fusdes e
aquisicodes, internacionalizacdo e soft skills como
comunicacao e oratoria, e autoconhecimento. Os
encontros foram realizados na sede das empresas

parceiras e em espago de coworking.
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Mergers & Acquisitions com André Berg (Catalunya Capital)

Investimentos e Mercado Financeiro com Mauricio Barbosa

(Avel - XP Investimentos)
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INICIATIVA
PROXIMA

Valor captado em 2023:
RS 5.348,98

A Iniciativa Proxima € uma organizagao sem
fins lucrativos criada em 2020 na Universi-
dade de Yale nos EUA com o propdsito de
transformar o treinamento de jovens cientis-

tas brasileiros.

Liderada pelo Professor Marcelo Dietrich
(Professor Associado em Medicina Compara-
tiva e Neurociéncias pela Yale), a Iniciativa
promove projetos que criam um ambiente de
discusséao cientifica inclusivo e que inspiram
e qualificam jovens para realizarem pes-
quisas no campo das ciéncias bioldgicas e

biomédicas no seu mais alto nivel.

O Fundo Amanha apoia esta causa por
acreditar que a construcao do futuro comeca
hoje, apoiando a comunidade cientifica do

nosso pais.

fundo _
amanha

' Iniciativa Proxima

juntos em prol
dos jovens

cientistas
brasileiros

e vocé também pode
apoiar esta causa!

0 Fundo Amanha, organizagao sem fins lucrativos
que visa apoiar estudantes da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul em suas formagées
profissionais, esta apoiando o evento Proxima
Symposium, que ocorrera nos dias 11,12 e 13 de
dezembro, no Centro Cultural da UFRGS, em
Porto Alegre.

0 Simpésio internacional, organizado por cientistas
brasileiros e estrangeiros, tem como objetivo
fortalecerac idade cientifica brasileira e
latino-americana e reunir os jovens cientistas para
discutir o que ha demais moderno e recente em
termos de pesquisa em ciéncias biologicas e
biomédicas.

Para mais informagoes, acesse:
fundoamanha.com/iniciativa-proxima
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Divulgacao

O marketing é um dos pilares fundamentais
para o Fundo Amanha, visto que com ele,
impactamos mais pessoas, sejam alunos ou
doadores, apoiando nossa estratégia e refor-

cando nossos pilares.
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ANIVERSARIO DO
FUNDO AMANHA

8% JUNHO DE 2023

Fundo Amanhad

O evento foi realizado no inicio de Junho no Instituto Caldei-
ra, em Porto Alegre/RS, com o intuito de mais uma vez tornar

publicas e celebrar as atividades do Fundo em beneficio a
comunidade UFRGS e ao povo galcho.

O evento contou com a presenca de fundadores, equipe, inte-
grantes da EA Alumni e amigos do Fundo Amanha. O evento foi
marcado pela presenca especial dos bolsistas dos nossos pro-

gramas, que fizeram um relato sobre a importancia e impacto

dos programas para seu desenvolvimento.
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Da esquerda para direita:

Cristiano Nunes (bolsista, Eng. de Controle e
Automacao);

Larissa de Oliveira (bolsista, Medicina);

Bruna Peroni (mentorada Conquistar, Economia);
Juliana Rocha (Dir. Marketing Fundo Amanha);
Felipe Petry (vencedor Prémio Melhor TCC,
Administracéo);

Filipe Franga (bolsista, Administracéo).

1pactamos a comunidade
s para um futuro melhor.

Homenagem aos doadores fundadores:

Luan Spencer (Dir. Captagdo Fundo Amanha);
William Ling (doador);

Débora Morsch (doadora);
Mathias Renner (doador).
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PROMOVIDOS i
PELO FUNDO AMANHA

JANTAR SOUTH SUMMIT
BRAZIL 2023

557 MARCO DE 2023

Realizado no dia 29/03/2023 no restaurante A Casa Poa, em

Porto Alegre, promovendo um encontro agradavel entre a

equipe, conselheiros, doadores e amigos do Fundo Amanha,

para discutir sobre os projetos atuais e planos futuros para a
iniciativa.
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PROMOVIDOS i
PELO FUNDO AMANHA

CONFRATERNIZAGCAO
DE FINAL DE ANO

8% DEZEMBRO DE 2023

No dia 14 de dezembro foi realizado o almoco anual de con-
fraternizacado entre doadores, conselheiros, bolsistas e equipe

do fundo amanhé no restaurante O Galeto do Mercado, locali-
zado no DC Shopping em Porto Alegre.

A segunda edicdo do almogo teve previamente uma visita na
sala Observatorio no Instituto Caldeira e uma breve apresen-

tacdo do local na arquibancada do terceiro andar do Instituto
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PROMOVIDOS i
PELO FUNDO AMANHA

-
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JANTAR EM

SAO PAULO

Encontro entre doadores residentes em SP e equipe Fundo
Amanhéa no restaurante Baleia Rooftop, SP.
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PARTICIPACAO
EM EVENTOS

FIFE 2023

Participacdo da nossa Diretora de Marketing, Julia-
na Rocha, no Forum Interamericano de Filantropia
Estratégica, ocorrido em Belém/PA, em abril de
2023. O evento aborda durante 4 dias os principais
e atuais temas de gestéo do terceiro setor, como
legislacdo, contabilidade, comunicacgao, captacgao
de recursos, entre outros.

ar

ugl

apit

FESTIVAL ABCR

Participacdo da equipe no Festival ABCR promovido
pela ABCR (Associacao Brasileira de Captadores de
Recursos), ocorrido em Sdao Paulo em julho de 2023,
O evento é um dos mais importantes da América
Latina para captacdo de recursos e, nesta edicao,

o Fundo Amanha teve espaco para ministrar uma
das 70 palestras, sob o tema Endowments Univer-
sitédrios: Do modelo tradicional ao smart social

investment, liderado pelo nosso Diretor de Projetos,

Guilherme Camboim.
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IMPRENSA

Os programas do
Fundo Amanha foram

destaque na imprensa

local, ampliando a visi-

bilidade da iniciativa.

Criado por ex-alunos da
UFRGS, fundo tera bolsas
para curso de ciencia de
dados

PPPPPPPP AA PERTENCER / NOTICIA

Funddfilantrépico lanca
bolsas para alunos negros,
pardos e indigenas da UFRGS

Auxilio de RS 800 mensais com curso de inglés e mentoria de carreira sera destinado a universitarios
de baixa renda

COMPARTILHE: o o
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IMPRENSA

Fundo filantropico de ex-
alunos da UFRGS completa
um ano com RS 2,5 milhoes
em doaqoes ve]a como a]udar

In t d mnigos da Administracao oferece bolsas para alunos de baixa renda, me
ep spa TLC

ARTILHE: o o
- MARCEL HARTMANN
o Enviar E-ma
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REDES
SOCIAIS

Nossas redes sociais foram
estruturadas com o auxilio
de empresas contratadas
para melhorar a comu-
nicagdo com 0S N0SSOS
publicos-alvo: comunidade
UFRGS e doadores.

INSTAGRAM

846 seguidores no periodo (+177.38%);
alcance: 482,247 contas (+277.65%);
impressdes: 559,001 (+247.38%)
cliques no perfil: 726 (+604.85%)
audiéncia por idade e género:
masculina, de 25-34 anos;

cidades com maior n° de seguidores:
POA(551) e SP(31)

GOOGLE ANALYTICS

Usuarios: 1.483
Tempo de engajamento: 00:00:32
Visualizacdes da pagina: 2.880

LINKEDIN

1405 seguidores no periodo (+379%);
reacoes: 2.160

impressoes: 45.908

cliques na bio: 3.342

audiéncia por idade e género: sem dados

cidades com maior no de seguidores: POA (921) e
SP (119)

META ADS

Valor investido:

RS 2.256,94 (133,95 no periodo anterior)
Alcance Total:

640.880 (216.294 no periodo anterior)
Impressdes Totais:

848.225 (221,717 no periodo anterior)

CPC médio: RS1,28 (R$2,53 no periodo anterior)
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WEBSITE

Seja um doador.

O site permanece como uma das principais ferra-
mentas acessiveis a ambos os publicos (doadores
e estudantes da comunidade UFRGS), contando
com sessdes especificas para cada projeto, dispo-
nibilizacdo de editais e formularios de inscricao,

além de documentos relacionados a transparéncia

da instituicdo, como atas, relatérios financeiros,
DRE, Balanco Patrimonial, Balancete e Estatuto.
Contamos também com a pagina da Doare como

plataforma de pagamentos para recebimento de
doacoes.
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NEWSLETTER

Em 2023, seguimos com o envio da nossa News-

letter com o objetivo de aproximar a comunidade
de alunos e ex-alunos da UFRGS e também melhor
informar aqueles que nao utilizam as demais redes

sociais. Mensalmente, a newsletter traz atualiza-
¢c6es sobre o Fundo e Universidade.
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Perspectivas

A medida que adentramos o ano de 2024, o

Fundo Amanha se dedica a consolidacédo de
suas conquistas recentes e a sustentabilidade

de suas iniciativas a longo prazo.
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Inspirados pelos aprendizados colhidos em 2023, nosso foco
se volta para a harmonizacao entre a gestdo eficaz dos projetos
existentes e a preservacao da saude financeira. Este ano, priori-
zaremos a estabilidade e o aperfeicoamento das iniciativas em

andamento - abrangendo projetos, captacdes, marketing e admi-

PERSPECTIVAS
PARA PROJETOS

O ano de 2023 foi importante para o desenvolvimento dos projetos
prioritarios como o lancamento do BAH que simboliza muito mais
do que um espaco para visualizacdo de dados, mas a materializa-
cao de um ambiente que aproxima a academia e o mercado. Tam-
bém tivemos a implementacdo de novos projetos como Pertencer
e Amanha Tech que contribuem para a permanéncia e inclusao dos
estudantes na Universidade sendo um modelo que serd replicado
para outras areas e agendas. Tudo isso s foi possivel a partir do

estabelecimento de parcerias estratégicas que potencializam as
nossas iniciativas.

nistracao financeira - sempre guiados pelo nosso compromisso
de promover a interacdo entre academia e mercado. Esse esforco
coletivo visa ao desenvolvimento sustentavel de talentos e a con-

tribuicdo continua para a transformacgéo social em nosso entorno.

Ao longo deste periodo mais de 850 pessoas foram impactadas pe-
los nossos projetos e agora a missao para o proximo ano é ampliar

esses numeros tanto de forma quantitativa quanto qualitativa.

Para isso, os projetos realizados pelo Fundo Amanha buscarado fo-
car nas demandas e oportunidades dos eixos de ensino, pesquisa e
extensdo com a estruturacdo e consolidacdo de trés grandes estru-
turas que sao o Centro de Carreiras, o Centro de Apoio a Pesquisa
e a Aceleradora de Projetos. A partir do nosso Centro de Carreiras,

serad possivel criar e realizar novas experiéncias académicas e pro-
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fissionais para os estudantes da UFRGS a fim de contribuir com a
facilitacdo da insercdo no mercado de trabalho. A consolidacédo de
Programas de aceleracdo como Amanha Tech, Pertencer e de Ini-
ciacao ao Empreendedorismo e Inovagdo e outras atividades como
mentorias, palestras e workshops serdo cruciais para o atingimen-
to da meta global do Fundo Amanhéa no que tange o desenvolvi-
mento de talentos. O ano de 2024 também serd importante para

aproximar a academia do mercado a partir do BAH e a parceria
com o Instituto Caldeira.

O Centro de Apoio a Pesquisa busca potencializar as atividades
académicas voltadas para o desenvolvimento cientifico de ponta
em que iremos contribuir com o fomento a projetos e capacita-
cOes, eventos e consolidacdo de catedras para areas estratégicas.

A Aceleradora de Projetos tera como objetivo divulgar, apoiar,

assessorar, fomentar, desenvolver e potencializar as atividades de

Inovacdo, Tecnologia e Empreendedorismo da UFRGS.

A medida que avancamos na execuc¢do e aprimoramento de nossos
projetos, reconhecemos que a sustentabilidade e o crescimento
continuo destas iniciativas sdo diretamente influenciados pela

eficacia de nossas estratégias de captacao.

A qualidade de nossos projetos serve como vitrine para potenciais
doadores e investidores, estabelecendo uma ponte vital entre o
impacto gerado e 0s recursos necessarios para sua manutengéo

e expansdo. Assim, ao concluirmos esta fase de nossos esforcos,
voltamos nosso olhar para o fortalecimento das relacées com
doadores e parceiros, visando ndo s6 garantir o futuro dos projetos

atuais, mas também pavimentar o caminho para novas iniciativas.

- paginag 66 -



relatorio anual 2023

Fundo Amanhad

PERSPECTIVAS
PARA CAPTACOES

Estamos com uma meta de, no minimo, 1,5 milhdo de reais em
captacdo até o final de 2024. Esta meta ousada reflete nossa
confianca no potencial da comunidade UFRGS e toda comunida-

de Galcha em transformar o RS através da geragdo e retencdo de
novos talentos.

Nossa estratégia de captacdo serd segmentada, visando engajar
tanto pessoas fisicas quanto empresas.

Para pessoas fisicas, nosso foco é no continuo engajamento junto
com nossos 12 doadores fundadores para crescermos o grupo de

grandes doadores, que além do recurso financeiro, fortalecem o

nosso poder de transformacédo com influéncia e conhecimento.
Nossa meta é expandir este grupo para 50 grandes doadores. Nos-
so formato de trabalho é realizado por meio de recomendacéo e
mapeamento com apresentacdes individuais e eventos pequenos
e intimistas. Incentivamos no grupo doacgdes regulares, pois cada

contribuicdo faz a diferenca em nossa jornada para aprimorar a
educacao.

Para as empresas, procuraremos estabelecer parcerias estratégi-
cas que alinhem os objetivos corporativos com as os projetos e
valores do Fundo Amanha. Atualmente iniciamos parcerias com 3

empresas de grande porte e 3 doagbes com empresas pequenas
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e médias. Nossa meta ¢ alcancar 3-5 empresas de grande porte e
5-10 empresas de pequeno e médio porte, tendo uma alavanca-
gem maior cada vez que os projetos do Fundo Amanha ganham
relevancia. Buscaremos empresas comprometidas com a res-
ponsabilidade social e que reconhecam o potencial de geracdo e
retengao de novos talentos. Essas parcerias podem incluir patroci-
nios e doacgdes corporativas, como também programas de volunta-
riado corporativo e oportunidades de colaboracdo em projetos de
pesquisa e desenvolvimento.

Reconhecemos que 0s primeiros anos sao cruciais para estabe-
lecermos uma base sélida e estamos comprometidos em ir além,

deixando um legado duradouro e um impacto transformador no

nosso Rio Grande do Sul e além dele. E essa ambicdo que nos im-

pulsiona a continuar avancando, confiantes de que, juntos, pode-
mos alcancar grandes feitos.

Com a meta ambiciosa de captacdo estabelecida para 2024, a
sinergia entre nossas estratégias de captacdo e a comunicacgao efi-
caz de nosso proposito e impacto por meio do marketing torna-se
essencial. Cada real captado é um testemunho da confianca de-
positada em nds pela nossa comunidade de apoiadores. Portanto,
ao encerrarmos este ciclo de captacao, a transicao natural é para
reforcar nosso marketing, visando ndo apenas celebrar os sucessos
obtidos, mas também para ampliar nossa rede de apoio, atraindo
ainda mais aliados para nossa causa.
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PERSPECTIVAS
PARA MARKETING

O ano de 2023 foi um ano de muitos aprendizados e desafios onde,
na pratica, pudemos entender quais as melhores praticas para
aproximacdo da comunidade UFRGS e divulgacdao de nosso pro-
posito, bem como as melhores estratégias para comunicacao com
doadores e pessoas que queremos aproximar do Fundo Amanha.
Desta forma, temos a missao de exercer estratégias para melhorar
a comunicacdo com nosso publico-alvo, realizar parcerias estraté-
gicas dentro da Universidade e usufruir do networking que temos
através de nossos doadores fundadores, possibilitando a expansao
e disseminacdo do nosso proposito para a construgao de um futu-

ro melhor ao contribuir para a formacao de novos talentos.

Temos a ambicdo de nos tornarmos cada vez mais conhecidos

como a marca que promove a construgdo de novos talentos para

a comunidade galcha e brasileira ao unir academia e mercado, e

conquistar novos espacos nas areas de ensino, pesquisa, extensao,
carreiras e ciéncia de dados.

O marketing ndo apenas dissemina nossas conquistas e visdo, mas
também prepara o terreno para futuras acées administrativas e
financeiras. A percepcao publica e a visibilidade alcancada atra-
vés de nossas campanhas de marketing sdo cruciais para a gestéo
eficiente de recursos. Com este reconhecimento, aprimoramos néo
apenas nossa capacidade de captar recursos, mas também a ges-
tdo destes de forma sustentavel. Assim, a medida que concluimos
este segmento, enfatizamos a importancia de uma administragao
financeira e operacional sélida, que sustente as promessas feitas a

nossa comunidade e as transforme em realidade.
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PERSPECTIVAS PARA
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

2023 foi marcado por um crescimento estavel dos recursos, bem
como a manutencado das atividades administrativas e financeiras
e consolidagao do conhecimento da organizacdo. Ja para 2024, o
foco serd na modernizagédo e otimizacdo das operacoes financeiras
e administrativas. Sera um ano de consolidagdo e aprimoramento
dos processos internos, visando garantir uma gestédo eficiente e

transparente dos recursos disponiveis.
Algumas iniciativas chave que serdo implementadas incluem:

Organizacao mais adequada das receitas e despesas: Sera

priorizada uma revisdo detalhada dos fluxos de receita e despesa,
visando identificar areas de otimizacédo e garantir uma alocacéo
eficaz dos recursos disponiveis. Isso incluira a implementacgéao de
sistemas de contabilidade mais robustos e a adocdo de praticas de
gestdo financeira mais eficientes.

Reunidoes semanais com diretoria e conselho: Serdo estabele-
cidas reunides regulares com a diretoria e o conselho do Fundo
Amanha para revisdo e acompanhamento do desempenho finan-
ceiro, discussdo de estratégias e tomada de decisdes importan-

tes. Essas reunides serdo cruciais para garantir uma comunicac¢ao
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eficaz e uma gestdo colaborativa dos recursos.

Criacao de politicas internas: Serdo desenvolvidas politicas e
procedimentos internos claros e bem definidos para orientar as
operacoes financeiras e administrativas do Fundo Amanha. Isso
incluird politicas de gestao de despesas, controles internos e com-
pliance, entre outros aspectos essenciais para garantir a integrida-
de e transparéncia das operacdes.

Elaboracao de relatdrios e analises: Serdo desenvolvidos re-
latorios financeiros e anéalises detalhadas para fornecer insights

valiosos sobre o desempenho financeiro do Fundo Amanha. Esses

relatérios serdo essenciais para monitorar o progresso em relagao
as metas estabelecidas e identificar areas de melhoria continua.
Nossa abordagem a administracao financeira e operacional é
fundamentada na transparéncia, eficiéncia e responsabilidade. A
gestdo cuidadosa dos recursos disponiveis reflete diretamente na
qualidade e viabilidade de nossos projetos, fechando assim o ciclo
de interconexdo entre as areas. Ao consolidar nossa base adminis-
trativa e financeira, estamos preparando o terreno para um ciclo
virtuoso de crescimento e impacto, reafirmando nosso compromis-
so com a missao de promover a sinergia entre academia e merca-

do e desenvolver talentos para transformacéo social.
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Alocagao dos
investimentos

O Fundo Amanha mantém sua firme conviccéo
na direcdo estratégica de seus investimentos,
alinhada ao objetivo de assegurar um fluxo de
rendimentos estavel e perene para sustentar

iniciativas comunitarias.
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Nesse sentido, o Comité de Investimentos adotou a estratégia
de manter os recursos em fundos de Renda Fixa, com baixissima
volatilidade e elevada liquidez, proporcionando seguranca para 0s

desembolsos necessarios as atividades do fundo.

A rentabilidade consolidada dos investimentos em 2023 atingiu
13,40%, equivalente a 102,7% do CDI do ano, gerando um rendi-
mento financeiro de RS 133.629,00 ao Fundo Amanhaé. Esse retorno
foi fundamental para auxiliar na manutengéo das atividades, ape-
sar do fluxo liquido dos investimentos ter sido negativo durante o

ano, resultando em uma reducdo no Patriménio das Carteiras.

MES
JANEIRO
FEVEREIRO
MARGO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

ANO

R$
12.789
10.255
13.149
9.350
12.427
11.773
11.391
12.788
11.116
10.983
9.001
8.682

133.629

%

1,12%
0,90%
1,16%
0,84%
1,15%
1.15%
1,16%
1,22%
1,01%
1,06%
0,95%
0,92%

13,40%

%CDI
99,50%
98,00%
99,00%
91,60%
102,20%
107,00%
104,10%
107,00%
104,10%
105,90%
103,80%
103,00%

102,70%
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RENTABILIDADES MENSAIS - 12 ULTIMOS MESES

1,4%
1,2%
1%

0,8%
0,6%
0,4%
0,2%

0%
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT

B CARTEIRA
B CDl

NOV DEZ
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Balanco
patrimonial

Transparéncia é um dos pilares fundamentais

do Fundo Amanha desde a sua fundacéao.
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BALANCO PATRIMONIAL

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 (EM REAIS)

ATIVOS

Circulantes
Bancos conta movimento 50.083,66
Aplicacbes financeiras liquidez imediata 928.009,66

Nao circulantes

Méveis e utensilios 15.000,00
Maquinas e Equipamentos 145.188,62
Depreciagao (250,06)
TOTAL DO ATIVO 1.138.031,88

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO
Circulantes

Fornecedores
Obrigagodes tributarias
Obrigagodes trabalhistas e previdenciarias

TOTAL DO PASSIVO

PATRIMONIO LiQUIDO
Patrimoénio liquido

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

TOTAL DO PASSIVO E
PATRIMONIO LiQUIDO

179.147,83
(347,34)
48.583,13

227.383,62

1.147.170,03

1.147.170,03

1.374.553,65
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Demonstrativo
de resultado

Transparéncia é um dos pilares fundamentais

do Fundo Amanha desde a sua fundacéao.
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DEMONSTRACOES DO RESULTADO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 (EM REAIS)

Receitas operacionais

437.118,59 Despesas operacionais (801.006,24)
Receitas de doacoes 406.095,84 Custo com projetos (384.341,79)
Servicos Prestados 29.900,00 Despesas de pessoal (293.942,73)
Receitas com Eventos 112275 Despesas administrativas (20.512,29)

Despesas financeiras (232,73)
Despesas com marketing (101.976,60)
Receita bruta 437.118,59
Receitas financeiras 133.840,80
~ . Juros e descontos 133.840,80
Deducdes da receita bruta (6.474,92)
Impostos sobre a venda se servicos (1.495,00) X
Resultado operacional (236.521,77)
COFINS (4.979,92)
Receita liquida 430.643,67 Lucro liquido exercido (236.521,77)

Lucro Bruto 430.643,67
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Estru’gura
e equipe

O nosso time é formado por pessoas

que carregam a mesma filosofia

que o Fundo Amanha.
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ASSEMBLEIA GERAL DE ASSOCIADOS

CONSELHO DELIBERATIVO

DIRETORIA EXECUTIVA

Assembleia Geral de Associados: 6rgao soberano de deliberacdo,
formado por todos os membros da nossa associagdo. Responsavel

por examinar e aprovar assuntos contabeis, relatorios de ativida-

des e demais assuntos de interesse coletivo.

Conselho deliberativo: responsavel pela instrucdo na tomada de

deciséo, fiscalizacdo e aprovacéao de investimentos em projetos e
editais.

Conselho Fiscal: responsavel por fiscalizar os atos praticados por

CONSELHO FISCAL

COMITE DE INVESTIMENTOS

todos os 6rgdos do Fundo, propondo medidas que colaborem com
o equilibrio financeiro, visando a transparéncia, eficiéncia e quali-

dade na consecucao dos objetivos sociais.

Diretoria Executiva: 6rgdo de gestdo administrativa, responsavel
por planejamentos estratégicos, composta por equipes atuantes
em diversas areas e em atividades do dia a dia.

Comité de Investimentos: responsavel por orientar sobre as dire-
trizes de investimentos do fundo.
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CONSELHO DELIBERATIVO

Débora Morsch

Luis Staub
Zenith Asset

Norton Lara
[tat Unibanco

Jodo Tavares
Vilanova Partners

Pier Partners
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Camile Bertolini
Gota Limpa

Pedro Englert
StartSe

Ricardo Hoerde

Bruno de Moraes
EA Angels

EA Alumni
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COMITE DE
INVESTIMENTOS

Marcos Fritzem

SameSide

PARCEIROS
INSTITUCIONAIS

Ruth Walter

Bradesco

CONSELHO
FISCAL

Rafaella Martins

Manaca

Pedro Hofmeister

Finenge

Chromo Invest

Investimentos

Gestdo Completa
Contabilidade

MBZ Advogados

Juridico
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DIRETORIA EXECUTIVA

Pedro Schuch
Mallmann
Presidente

Marcos
Reichert
Projetos

Pedro
Ménego
Projetos

Guilherme
Camboim
Diretor de
Projetos

Felipe
Camboim
Projetos

Christine
Schréeder
Projetos

Luan
Spencer

Diretor de
Captagao

Felipe
Petry
Projetos

Fabio
Marquesan
Projetos

Thomaz
Borela

Diretor Adm.
Financeiro

Caind
Lopes
Projetos

a

Ricardo
Lautert
Captacao

Juliana Miéle Fabricio
Rocha Ribeiro Leal

Diretora de Coordenadora Gerente de Proje-
Marketing de Projetos tos de Dados

Simone Daniel
Brenner Costa Kunde
Projetos Projetos Projetos

Jodo Yasmin Isaac Ariel
Ghidini Bazzan Cabral Aratijo
Captagao Captagao Captagao Administrativo

Financeiro
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NOSS0S
doadores

A trajetoria do Fundo Amanhéa é marcada pelo
apoio inestimavel de nossos doadores, cuja

generosidade e compromisso com a causa sao
fundamentais para a realizacdo de nossos pro-

jetos e programas.
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No ano de 2023 tivemos a continuidade do
movimento que busca transformar a educacéao
superior brasileira. Varios doadores ja se junta-
ram a nés cooperando por meio de suas doa-
coes que irdo realmente trazer um beneficio

a toda comunidade da UFRGS. Nos iniciamos
com diversas modalidades de doacéo, sendo

elas:

« Semente (R$1.000 a 9.999)

«  Apoiador (R$10.000 a 49.999)

. Patrocinador (R$50.000 a 99.999)

«  Benemérito (R$100.000 a 499.999)
« Patrono (R$500.000 +)

Isso foi desenvolvido para que todos que
queiram, possam fazer parte de acordo com a
possibilidade de cada um. Assim sendo uma

iniciativa inclusiva de doadores.

doadores

mulheres

empresas
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Cada contribuicédo reflete uma
crenca compartilhada em
nosso propdésito de impactar
positivamente a comunidade
da UFRGS e, por extensédo, a so-

ciedade como um todo.

PATRONO

Frederico Gerdau Johannpeter

BENEMERITO
Cristiano Gimenez Franco
Eduardo Schultz
Joédo Francisco Sanchez Tavares
Luis Fernando Staub
Mathias Otto Renner
Mauricio Alves Barbosa
Norton Rizzato Lara
Pedro Vellinho Englert
Rafael Medeiros Indicatti
Vila Nova Partners Consultoria Ltda

William Ling

PATROCINADOR

Camile Bertolini Di Giglio

APOIADOR
Bruno Rodrigues De Moraes
Confederacéo Sicredi
Débora de Souza Morsch
Fabricio Colvero Avini
Global Prime Brasil Comercial
Jose Augusto Albino

Tiago Wallau Kretzmann

SEMENTE

Otelmo Albino Drebes
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Agradecimentos finais

O ano de 2023 foi um grande marco com diversos programas imple-
mentados do Fundo Amanha. E isso sé foi possivel com o apoio de

muitas pessoas engajadas e comprometidas com o mesmo ideal, as
quais agradecemos profundamente.

Aos nossos doadores fundadores que acreditaram em nosso sonho,
disponibilizaram seu tempo e doaram para criacao do fundo. A toda
equipe e parceiros que trabalharam para nosso desenvolvimento.

Com todo esse apoio podemos continuar em nosso objetivo de real-
mente impactar a comunidade da UFRGS e criar um amanha melhor

e cheio de oportunidades a todos docentes, discentes e egressos.
Nosso mais sinceros agradecimentos,

Fundo Amanha
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Faca parte dessa iniciatival

Doe hoje
para impactar
o Amanha

@‘ ;\ Ak
A

fundoamanha.com

instagram.com/fundoamanha

linkedin.com/fundoamanha

fundoamanha



