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Projetos apoiados pelo Fundo

Relatório Trimestral | abril a junho 2024

Neste último trimestre o BAH conquistou mais um importante cliente 
de dados em Power BI: a Infiniit, empresa do ramo de Tecnologia da 
Informação, fornece e integra soluções dos principais fabricantes de 
Infraestrutura para Data Center, Cloud Privada e Pública, Redes e Segurança. 

Nesta colaboração, o BAH vai apoiar a Infiniit em diversos projetos 
estratégicos que visam melhorar a eficiência e integração de suas operações.

Conheça melhor a empresa pelo site https://infiniit.com.br/

BAH - Business Analytics Hub

Serviço prestado para Infi niit
O Centro de Carreiras do Fundo Amanhã recebe uma nova marca: O Antigo 
EA Carreiras do EA Alumni, agora é Centro de Carreiras do Fundo Amanhã. 
Com uma nova comunicação, o Centro integra todos os programas do 
Fundo Amanhã que são voltados para a área de desenvolvimento de 
carreira e empregabilidade: Programa Amanhã Tech, Pertencer, Iniciação 
Empreendedora, Career Xperience e Mentorias Conquistar. 

Além dos programas, será disponibilizada a plataforma do Start Carreiras, 
que conecta estudantes da Universidade com vagas efetivas e de estágio 
e, no mesmo sentido, também possibilita que empresas interessadas nos 
melhores talentos da Universidade possam divulgar suas vagas pelo nosso 
site. 

Centro de Carreiras: 
Programas Pertencer, Amanhã 
Tech e Iniciação Empreendedora 

Em abril foi realizado mais um workshop para os bolsistas dos programas 
Amanhã Tech, Iniciação Empreendedora e Pertencer. A temática foi 
conduzida por Kátia Ackermann, Diretora de Desenvolvimento na 
Produtive Carreira e Conexões com o Mercado. 

O encontro teve vários momentos em que os alunos desenvolveram 
atividades individuais e em pequenos grupos, uma forma dinâmica para 
prender a atenção e ajudar na fixação do conteúdo.

Andamento do curso com aulas online e presenciais.

As aulas do Bootcamp em Data Science tiveram continuidade neste período 
e, com a impossibilidade de aulas presenciais durante os meses de maio 
e junho devido à situação ocorrida pelas enchentes no RS, as atividades 
se mantiveram na modalidade online. Confira abaixo as últimas temáticas 
abordadas nas atividades propostas:

Bootcamp Data Science

Atividade Presencial realizada em abril, na qual estudantes receberam 
o desafio das empresas parceiras, Finor, Edenred, Aprix e a Vent. Os 
estudantes terão que criar um modelo de index tracking para índices das 
ações da bolsa de valores para solucionar o desafio proposto pela Finor. 

Git Hub com Glaucio Daniel - Palestra da Alura para estudantes do 
Bootcamp em Data Science

Workshop de autoconhecimento e 
inteligência emocional
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Os estudantes dos programas Amanhã Tech, Pertencer e Iniciação 
Empreendedora (1ª edição) seguem com as aulas semanais na escola 
Cultura Inglesa, no bairro Menino Deus, na Capital. A partir do mês de maio, 
algumas aulas precisaram ocorrer na modalidade online, em decorrência 
das enchentes na cidade que afetaram a região. Até o fechamento deste 
relatório, alguns estudantes que residem na região metropolitana seguem 
com as atividades online, pois o deslocamento tem sido desafiador em 
relação aos atrasos dos ônibus e inoperância das estações Trensurb em 
Porto Alegre.

Aulas na escola Cultura Inglesa

Eu que vim de uma outra escola, estou tendo 
contato com uma cultura diferente, onde tanto 
professores quanto a parte de staff estão super 
dispostos a ajudar e  apoiar, seja para monitorar 
mais de perto ou dar um feedback quando não 
está tudo bem alinhado. Não só os profissionais, 
mas a estrutura em si do Cultura Inglesa é 
fantástica.
Felipe Luz | administração UFRGS 
Programa Pertencer

Mensalmente, a nossa equipe realiza encontros virtuais e individuais com 
cada estudante participante dos programas, no intuito de acompanhá-
los durante a sua trajetória conosco e também na Universidade. Nesses 
encontros falamos sobre as disciplinas, eventuais desafios enfrentados 
e também monitoramos as atividades propostas pelo programa, como 
acessos ao Mentorflix e Cíngulo, participação nas aulas de reforço e inglês, 
assim como próximos passos nas mentorias. 

Reuniões Mensais de Acompanhamento

O Fundo Amanhã lançou em maio uma campanha de auxílio emergencial 
para os bolsistas afetados pela situação das enchentes no estado do Rio 
Grande do Sul. No intuito de promover uma ação rápida e eficiente, o 
escopo da campanha foi arrecadar o equivalente a uma bolsa extra no 
valor de R$800 reais para o mês de maio, para auxiliar com a compra de 
alimentos, água, itens de higiene, limpeza e para o transporte. Agradecemos 
a todos que doaram e ajudaram a bater nossa meta, na qual contribuiu para 
o atingimento de 100% dos bolsistas afetados.

Neste trimestre demos início aos encontros de mentorias dos programas 
Amanhã Tech e Pertencer: no Amanhã Tech os encontros têm sido em 
grupo, tanto na modalidade presencial quanto virtual. No Programa 
Pertencer, as mentorias ocorrem de forma individual ou em duplas, uma 
vez que o público do programa é mais diverso, tendo sido cada mentor 
escolhido de acordo com a área de atuação/conhecimento do bolsista. 
No Pertencer, os mentores também receberam um treinamento prévio, 
elaborado pela CEO da empresa Mentorflix, Heloisa Carvalho, que também 
é apoiadora do programa, constando o cronograma e metodologia a serem 
aplicados nos encontros.

No programa Amanhã Tech serão 04 (quatro) encontros em grupo, de março 
a junho de 2024; no Pertencer, cada estudante terá 05 encontros com seus 
mentores, entre abril e agosto de 2024. As mentorias fazem parte do plano 
de desenvolvimento proposto pelos programas do Centro de Carreiras do 
Fundo Amanhã, com o objetivo de proporcionar conexão entre profissionais 
de sucesso e estudantes para orientação de carreira e troca de experiências 
nas modalidades presencial ou remota.

Mentorias

Marques Ignácio, estudante de Direito da UFRGS e bolsista do Programa 
Pertencer, com sua mentora Luana Pereira, advogada na PMR Advocacia.

Estudantes do programa Amanhã Tech, no encontro de mentoria com João 
Reginatto (M^0Labs)

As edições dos programa Career Xperience em parceria com o Hospital 
Moinhos de Vento e das mentorias do Programa Conquistar precisaram ser 
adiadas para o segundo semestre de 2024, em decorrência da situação de 
calamidade provocada pelas enchentes no RS. 

Programa Career Xperience e
Mentorias Conquistar

Campanha de Auxílio Emergencial para os 
bolsistas do Fundo Amanhã

INSTITUCIONAL

Ao final de abril houveram as eleições para os Conselhos Deliberativo, Fiscal, 
Comitê de Investimentos e Diretores do Fundo Amanhã, conforme previsto 
em estatuto. Confira os nomes dos conselheiros e diretores:

Eleições do Fundo Amanhã

Bruno Rodrigues de Moraes 
Camile Bertolini di Giglio 
Débora de Souza Morsch 
Eduardo Schultz 
João Francisco Sanchez Tavares 
Luis Fernando Staub 
Norton Rizzato Lara 
Pedro Vellinho Englert 
Ricardo Foernges Hoerde

Conselho Deliberativo 
mandato de 02 (dois) anos
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No mês de maio foi celebrado mais um acordo de cooperação técnica, 
desta vez entre o Fundo Amanhã e  o Hospital de Clínicas de Porto Alegre 
(HCPA). O acordo visa a conjugação de esforços para o desenvolvimento de 
atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

As atividades propostas no acordo de cooperação contemplam workshops 
de empreendedorismo na área da saúde, o programa DataInsight, que será 
voltado para a gestão estratégica de dados na área da saúde, e o Hackathon 
50+, que visa explorar soluções tecnológicas para melhorar a qualidade de 
vida da população sênior. 

Espera-se que com essas atividades tenhamos avanços no desenvolvimento 
de habilidades empreendedoras e que estudantes estejam preparados 
para desenvolver suas próprias startups, além de criar uma ampla rede 
de contato com empreendedores, investidores e profissionais da saúde 
(workshops), bem como desenvolver protótipos viáveis e soluções criativas 
que atendam necessidades específicas da população 50+ (hackathon) e que 
as startups adquiram profunda compreensão de seus dados, aprimorem sua 
capacidade analítica e identifiquem novas oportunidades de crescimento 
(DataInsight).

Acordo de Cooperação entre Fundo Amanhã e 
Hospital de Clínicas de Porto Alegre

Neste trimestre findamos o relatório anual referente ao ano de 2023, com 
o detalhamento de todas as atividades realizadas pelo Fundo Amanhã e 
também da prestação de contas do exercício anterior.

Confira abaixo os principais destaques do ano de 2023:

• Montante captado: R$ 1.674.119,59, evidenciando um crescimento de 
35,34% em relação ao ano anterior;

• 857 pessoas impactadas;

• 29 bolsas auxílio e 50 bolsas de estudo;

• Lançamento dos Programas Pertencer e Amanhã Tech;

• Lançamento do BAH: polo especializado em Data Science e Business 
Analytics, para promoção de novas lideranças na área e desenvolvimento 
de pesquisas de ponta

• Parcerias com empresas e instituições: Instituto Caldeira, Cultura Inglesa, 
Alura, Mentorflix, Cíngulo e Targettrust

Através do documento conheça, ainda, a nossa governança e equipe, 
nossos doadores e parceiros que apoiam e contribuem com a nossa causa.

Para acessar o relatório completo, acesse: fundoamanha.com/transparencia

Relatório anual

Presidente do Conselho:  
Luis Fernando Staub 
Vice Presidente Conselho:  
Bruno Rodrigues de Moares

Presidência do  
Conselho Deliberativo 
mandato de 02 (dois) anos

Pedro Hoffmeister 
Rafaella Martins

Conselho Fiscal 
mandato de 02 (dois) anos

Marcos Fritzen 
Ruth Walter

Comitê de Investimentos 
mandato de 02 (dois) anos

Diretor Presidente  
Pedro Mallmann 
Diretor Projetos e Vice-Presidente 
Guilherme Camboim 
Diretora de Marketing  
Juliana Rocha 
Diretor Financeiro 
Fabricio Leal 
Diretor de Captação 
Luan Spencer 
Diretor de Captação de Empresas 
Ricardo Lautert

Diretoria 
mandato de 02 (dois) anos
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1 Valor de doações acumuladas

2
Evolução mensal 
do patrimônio do fundo

Patrimônio atual total do 
Fundo Amanhã (2º tri/24):

593.341,13R$

Retorno financeiro 
(trimestre atual)

14.726,29R$

Rentabilidade acumulada 
(últimos 12 meses)

12,09%

5 Despesas financeiras

Custos Programas: R$ 214.251,81
    Centro de Carreiras: R$ 176.763,97
    BAH!: R$ 37.487,84
Despesas Administrativas: R$ 28.372,08
Despesas com Pessoal: R$ 53.357,61
Despesas de Marketing: R$ 10.713,52
Despesas de Captação: R$ 870,00

Valor total gasto: R$ 307.565,02 
(somatório de todas as despesas)

3
23 doadores
Perfil dos doadores: 

4 Pessoa Jurídica
19 Pessoa Física

Modalidades

1 patrono
11 beneméritos
1 patrocinador
7 apoiadores
3 sementes

4
18 voluntários, 5 contratados, 2 bolsistas

Perfil da equipe

Doações comprometidas*  
(acumulado até o 2º trimestre de 2024):

502.329,96R$

Valor total captado** 
(acumulado até o 2º trimestre de 2024):

2.031.037,86R$

Doações acumuladas

2.533.367,82 R$

* Captações com compromissos formais de doação estabelecidos, aguardando efetivação financeira. 
** Captações concretizadas e processadas, com efetivação financeira e contabilização.  
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Operacionalizar e executar as estratégias definidas.

DIRETORIA EXECUTIVA

Pedro 
Schuch 
Mallmann
Presidente

Guilherme
Camboim
Vice Presidente 
Dir. de Projetos

Luan 
Spencer
Diretor de 
Captação

Ariel 
Araújo
Administrativo
financeiro

Fabricio
Leal 
Diretor
Financeiro

6
Quem faz o Fundo?

CONSELHO DELIBERATIVO

Ricardo
Hoerde
Representante
EA Angels
Turma 1992

Bruno de
Moraes
Representante
EA Alumni
Turma 2011

Débora
Morsch
Sócia 
Diretora da
Zenit-Asset
Turma 1989

Luis 
Staub
Diretor
no Itaú
Unibanco
Turma 1985

Norton
Lara
Partner na 
Vila Nova 
Partners
Turma 1994

João
Tavares
Partner 
na Pier 
Partners
Turma 2000

Camile
Bertolini
Diretora 
Gota Limpa
Turma 2002

Pedro
Englert
Board
Member
StartSe
Turma 2003

Definir estratégias e políticas institucionais e supervisionar e aprovar atividades e projetos.

CONSELHO FISCAL

Rafaella
Martins
Alumni,
2008

Pedro
Hofmeister
Alumni,
2008

Fiscalizar e emitir pareceres sobre
o desempenho financeiro do fundo.

COMITÊ DE INVESTIMENTOS

Definir política de investimento
e elaborar relatórios.

Marcos
Fritzen
Alumni, 
2000

Ruth
Walter
Alumni,
2005

Isaac
Cabral
Captação

Yasmin 
Bazzan
Captação

João Pedro
Ghidini
Captação

Juliana
Rocha
Diretora de 
Marketing

ESTRUTURAÇÃO

Gabriela
Gonçalves
Gestão 
Completa
Alumni, 2006

Tiago 
Kretzmann
Chromo 
Invest
Alumni, 2002

George 
Hauschild
MBZ 
Advogados
Alumni, 2017

Apoiar e dar suporte nas questões
jurídicas, contábeis  e de investimentos

Marcos
Reichert
Projetos

Cainã 
Lopes
Projetos

Simone
Costa
Projetos

Felipe
Petry
Projetos

Felipe
Camboim
Projetos

Miéle 
Ribeiro
Coord. de
Projetos

Alan
Brenner
Projetos

Pedro
Monêgo
Projetos

Daniel
Kunde
Projetos

Eduardo 
Schultz
Banco 
MUFG
Turma 1989

Ricardo 
Lautert
Dir. de Captação
Empresas

Fabio 
Marquesan
Projetos

Cristine 
Schröeder
Projetos

Susana 
de Souza
Projetos

Filipe 
França
Captação

Lucas 
Ciocari
BAH

Fernanda 
Lutz
Captação


