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A partir da parceria com o Instituto Caldeira, consolidamos o BAH, 
iniciativa que visa fortalecer a conexão entre universidade-empresas, 
fomentando a área de ciência de dados. O Observatório é um espaço 
imersivo e multiuso, com equipamentos e plataformas para o 
processamento e visualização de dados, com acesso a bases de dados, 
pesquisas e conteúdos sobre o ecossistema de inovação do Rio Grande do 
Sul. A sala está localizada no 3º andar do Instituto Caldeira e para visitar o 
espaço, basta agendar um horário através do nosso site somosbah.com.

BAH - Business Analytics Hub
Lançamento Observatório

No início deste ano, foi lançado o segundo edital para o Bootcamp de 
Introdução à Data Science. Sucesso em 2023, o BAH e o Fundo Amanhã 
estão oferecendo, novamente, 50 bolsas de estudos para estudantes 
dos cursos de graduação da UFRGS. Foram mais de 150 inscritos e mais 
de 100 entrevistas realizadas durante o processo seletivo. As aulas ocorrem 
de forma assíncrona e, nesta edição, um dos diferenciais são os encontros 
presenciais às sextas-feiras na sala Observatório, no Instituto Caldeira. Além 
disso, os estudantes terão atividades presenciais e imersivas nas empresas 
parceiras, com a possibilidade de contratação durante ou após o término 
do programa.

Bootcamp Data Science

O início do ano foi marcado por acontecimentos importantes nos três 
programas que compõem o Centro de Carreiras, confira a seguir:

Centro de Carreiras:  
Programas Pertencer, Amanhã  
Tech e Iniciação Empreendedora 

Nos meses de janeiro e fevereiro ocorreram dois encontros, ambos no 
sábado, abordando a  temática ‘finanças pessoais’ com a presença 
dos estudantes de nossos programas. Em parceria com a Faculdade 
de Economia (cessão do espaço para realização do evento) e com 
a professora Wendy Carraro, os alunos tiveram a oportunidade de 
conhecer ferramentas e estratégias para a melhor gestão de suas 
finanças pessoais.

Workshop de Educação Financeira com a 
professora Wendy Carraro

No final do mês de fevereiro, os estudantes dos programas Amanhã 
Tech e Pertencer iniciaram as aulas presenciais na escola Cultura 
Inglesa, localizada no bairro Menino Deus, em Porto Alegre/RS. 

Devido ao nivelamento e à grade curricular da faculdade, os 
estudantes dos programas estão alocados em turmas no turno da 
noite, durante a semana, e pela manhã, aos sábados.

Os relatos estão sendo muito positivos em 
relação à estrutura da escola e à metodologia  
de ensino aplicada, que está contribuindo 
para o desenvolvimento acadêmico e  
profissional dos estudantes.

Cultura Inglesa 
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Na semana de  volta às aulas, realizamos um encontro presencial com 
os bolsistas dos programas Amanhã Tech e Pertencer, com o objetivo de 
integração e definição dos próximos passos de cada programa.

Encontro presencial com bolsistas do  
Centro Cultural da UFRGS

Foi dado início ao segundo sprint do programa, no qual as novas 
atividades e  cronograma foram apresentados. A segunda etapa será 
marcada pelas aulas de inglês (Cultura Inglesa) e pelos encontros com 
mentores: cada dupla terá acesso a um mentor de sua área que fará um 
acompanhamento mensal entre os meses de abril e setembro.

Pertencer

Estudantes do Programa Pertencer

Durante os meses de janeiro e fevereiro, os bolsistas do 
Programa Amanhã Tech tiveram aulas de reforço escolar focadas, 
principalmente, nas disciplinas de Cálculo 1 e 2 com o Professor 
Gustavo Viegas. No geral, os bolsistas obtiveram 90% de aprovação em 
Cálculo. O segundo sprint com os bolsistas do Amanhã Tech também 
será o período em que eles terão acesso às sessões de mentorias e às 
aulas de inglês com o Cultura Inglesa.

Amanhã Tech

Estudantes do Programa Amanhã Tech

Mensalmente, a nossa equipe realiza encontros virtuais e individuais com 
cada estudante participante dos programas, no intuito de acompanhá-
los durante a sua trajetória conosco e também na Universidade. Nesses 
encontros falamos sobre as disciplinas, eventuais desafios enfrentados 
e também monitoramos as atividades propostas pelo programa, como 
acessos ao Mentorflix e Cíngulo, participação nas aulas de reforço e inglês, 
assim como próximos passos nas mentorias. 

Reuniões mensais de acompanhamento

No dia 25 de janeiro, celebramos com entusiasmo a formalização de um 
acordo de cooperação com o Hospital Moinhos de Vento através do Instituto 
Moinhos Social, uma iniciativa que consolida as ações sociais do renomado 
Hospital porto-alegrense.

O acordo de cooperação está em linha com os objetivos do Fundo Amanhã 
em proporcionar uma trilha de desenvolvimento dos estudantes da UFRGS, 
tendo como foco a formação de novos talentos, tão importante para o 
enfrentamento dos desafios da sociedade e economia gaúcha. Por meio 
desta trilha, buscamos conectar os nossos bolsistas a um ambiente inovador 
e de ponta; formar, por meio de mentorias entre médicos e estudantes, e 
transformar a realidade desses alunos ao promover o desenvolvimento 
acadêmico e profissional. 

O resultado será a formação de jovens talentos que estarão melhor 
preparados para auxiliar empresas, academia e sociedade, além de 
proporcionar aos estudantes uma via vital para a transformação social, por 
meio de oportunidades, emprego e geração de renda.

Institucional
Fundo Amanhã celebra acordo de cooperação 
com Hospital Moinhos de Vento

No dia 1º de fevereiro, consolidamos outro importante acordo de 
cooperação técnica com a UFRGS, desta vez por meio do Parque Zenit. O 
acordo tem como foco o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa 
e extensão voltadas para a inovação e o empreendedorismo, diretamente 
ligadas à comunidade acadêmica da UFRGS. 

Estamos comprometidos em complementar a formação acadêmica dos 
estudantes, através da realização de eventos, capacitações, projetos, 
atividades de inovação, bem como no apoio ao desenvolvimento de 
startups e projetos inovadores. 

Este acordo de cooperação representa um marco significativo dentro da 
comunidade acadêmica da UFRGS, sendo o primeiro a formalizar o apoio da 
Universidade às atividades do Fundo Amanhã. Estamos entusiasmados com 
a oportunidade de promover o diálogo e a execução de projetos que visam 
beneficiar a comunidade acadêmica e empresarial.

Fundo Amanhã celebra acordo de cooperação 
técnica com Parque Zenit da UFRGS
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1 Valor de doações acumuladas

2
Evolução mensal 
do patrimônio do fundo

Patrimônio atual total do 
Fundo Amanhã (1º tri/24):

 686.073,89R$

Retorno financeiro 
(trimestre atual)

11.914,47 R$

Rentabilidade acumulada 
(últimos 12 meses)

13,13%

5 Despesas financeiras

Custos Programas: R$ 336.574,15
    Centro de Carreiras: R$ 117.675,40
    BAH!: R$ 218.898,75
Despesas Administrativas: R$ 10.903,66
Despesas com Pessoal: R$ 82.845,44
Despesas de Marketing: R$ 14.751,65
Despesas de Captação: R$ 870,00

Valor total gasto: R$ 447.652,23 
(somatório de todas as despesas)

3
22 doadores
Perfil dos doadores: 

4 Pessoa Jurídica
18 Pessoa Física

Modalidades

1 patrono
13 beneméritos
3 apoiadores

4
15 voluntários, 5 contratados

Perfil da equipe

Doações comprometidas*  
(acumulado até o 1º trimestre de 2024):

556.349,97R$

Valor total captado** 
(acumulado até o 1º trimestre de 2024:

2.033.198,73R$

16 homens
4 mulheres

Doações acumuladas

 2.589.548,70 R$

* Captações com compromissos formais de doação estabelecidos, aguardando efetivação financeira. 
** Captações concretizadas e processadas, com efetivação financeira e contabilização.  
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Operacionalizar e executar as estratégias definidas.

DIRETORIA EXECUTIVA

Pedro 
Schuch 
Mallmann
Presidente

Guilherme
Camboim
Diretor de 
Projetos

Luan 
Spencer
Diretor de 
Captação

Thomaz 
Borela
Diretor Adm. 
Financeiro

Ariel  
Araújo
Administrativo
Financeiro

Fabricio
Leal 
Ger. de Proj. 
de Dados

Ricardo 
Lautert
Captação

6
Quem faz o Fundo?

CONSELHO DELIBERATIVO

Ricardo
Hoerde
Representante
EA Angels
Turma 1992

Bruno de
Moraes
Representante
EA Alumni
Turma 2011

Débora
Morsch
Sócia 
Diretora da
Zenit-Asset
Turma 1989

Luis 
Staub
Diretor
no Itaú
Unibanco
Turma 1985

Norton
Lara
Partner na 
Vila Nova 
Partners
Turma 1994

João
Tavares
Partner 
na Pier 
Partners
Turma 2000

Camile
Bertolini
Diretora 
Gota Limpa
Turma 2002

Pedro
Englert
Board
Member
StartSe
Turma 2003

Definir estratégias e políticas institucionais e supervisionar e aprovar atividades e projetos.

CONSELHO FISCAL

Rafaella
Martins
Alumni,
2008

Pedro
Hofmeister
Alumni,
2008

Fiscalizar e emitir pareceres sobre
o desempenho financeiro do fundo.

COMITÊ DE INVESTIMENTOS

Definir política de investimento
e elaborar relatórios.

Marcos
Fritzen
Alumni, 
2000

Ruth
Walter
Alumni,
2005

Isaac
Cabral
Captação

Yasmin 
Bazzan
Captação

João Pedro
Ghidini
Captação

Juliana
Rocha
Diretora de 
Marketing

ESTRUTURAÇÃO

Gabriela
Gonçalves
Gestão 
Completa
Alumni, 2006

Tiago 
Kretzmann
Chromo 
Invest
Alumni, 2002

George 
Hauschild
MBZ 
Advogados
Alumni, 2017

Apoiar e dar suporte nas questões
jurídicas, contábeis  e de investimentos

Marcos
Reichert
Projetos

Cainã 
Lopes
Projetos

Simone
Costa
Projetos

Felipe
Petry
Projetos

Felipe
Camboim
Projetos

Miéle  
Ribeiro 
Coord. de  
Projetos

Alan 
Brenner
Projetos

Pedro 
Monêgo
Projetos

Daniel
Kunde
Projetos


