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Carta da Diretoria
Caro, amigo ou amiga.

Tomamos a liberdade desse tratamento mais íntimo e pessoal, pois se 

tu estás aqui, lendo este relatório, é porque tens o mesmo carinho e pre-

ocupação com assuntos que nos são muito caros, como uma educação 

de qualidade, uma integração da nossa academia com o setor privado e 

a criação de riqueza para que as próximas gerações e a nossa também, 

possam usufruir de uma sociedade mais próspera.

O nosso sonho teve o seu embrião em uma palestra da Semana Acadê-

mica da Escola de Administração de 2011, no qual pouco mais de dez 

ex-alunos, motivados pelo Professor Walter Nique, resolveram iniciar o 

movimento de Alumni pela construção de uma comunidade. O ano de 

2022 é um ano especial, no qual, graças a contribuição dos nossos 13 

Doadores Fundadores, esse projeto conseguiu sair do papel e virar reali-

dade! Em maio, lançamos o Fundo Amanhã com a missão de impactar a 

comunidade da UFRGS para um futuro melhor!

Esse futuro melhor é possível através de projetos que permitam que a 

comunidade da UFRGS tenha acesso a recursos adicionais e conexões 

com empresas e outras instituições de modo que seus corpos docentes, 

discentes e alumni possam se aprimorar, inovar e com isso impactar a 

sociedade. Somos liderados por egressos da Escola de Administração e 

da Faculdade de Ciências Econômicas, mas nosso ambiente é da ges-

tão, dos negócios e da geração de valor. Não limitamos a nossa atuação 

a essas unidades acadêmicas, e entendemos que na interação com a 

Universidade possam surgir situações inesperadas de projetos unindo 

cursos e impactando mais pessoas. 

O Fundo Amanhã surge em um momento muito próspero de Porto 

Alegre e do Rio Grande do Sul. Um momento no qual outras iniciativas 

como o Pacto Alegre e o Instituto Caldeira, representam um povo que 

está imbuído do sentimento de colaboração para a superação das suas 

dificuldades. Surgimos para somar forças a essas e outras iniciativas. 

E 2023 será um ano de consolidação das nossas entregas, da nossa 

governança corporativa e da formalização da nossa cooperação com 

entidades parceiras. Um ano em que mostraremos o resultado do nosso 

trabalho e da nossa proposta, através da qual ajudaremos a superar 

obstáculos de curto prazo, enquanto construímos um legado para 

gerações futuras.

Convidamos a ti e a todos os teus conhecidos para se unirem ao nosso 

movimento!

Conselho de Administração e 
Diretoria do Fundo Amanhã
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O que é o 
Fundo Amanhã?
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Antes de falar sobre o Fundo é importante contextualizar suas origens. Em meados de 2011, a 

partir da discussão em uma semana acadêmica da Escola de Administração (EA) da UFRGS, um grupo 

de egressos foi incentivado a formar uma rede para manter a conexão com a universidade e oportu-

nizar conexões na comunidade. Foi então que surgiu o EA Alumni, uma associação de egressos da EA 

que busca conectar ex-alunos, alunos e Escola a fim de potencializar o desenvolvimento pessoal e 

profissional dos envolvidos.

O Fundo Amanhã surge dentro dessa realidade, com o propósito de ser um fundo patrimonial per-
pétuo que impacte tanto a comunidade da EA e da UFRGS como um todo. Nós nos unimos para 

colocar em prática um objetivo comum: 

retribuir à Universidade tudo aquilo que já recebemos, 
apoiando a  comunidade acadêmica através de programas 
e projetos de impacto voltados ao ensino e à pesquisa.

Com o Fundo Amanhã, conseguimos viabilizar os projetos de forma autossustentável, através 

do investimento das doações recebidas e captação direta de recursos para projetos e programas 

prioritários.

nós
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Como funciona um Endownment?

Modelo tradicional

Investimentos CrescimentoRendimentosCaptação

1 2 3 4
Projetos especificos e 
doações constituem 
a captação do fundo.

O superávit dos 
projetos e as doações
são investidos por
um gestor, gerando
rendimentos futuros
ao fundo.

Os rendimentos 
viabilizam projetos
e aumentam o
principal do fundo.

O principal,perpétuo
cresce e aumenta 
sua capacidade de
gerar rendimentos
futuros.
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Nosso modelo

Nosso modelo, buscando uma melhor adaptabilidade com o 
Brasil, se propõe a agir de modo em que as doações possam ser 

direcionadas para projetos específicos; 10% do valor doado, 

contudo, é direcionado ao fundo. 

Acreditamos que, desse modo, possibilitamos um maior 

crescimento inicial, aumentando o impacto no curto prazo

e destacando-nos em nosso país.

Doações para projetos específicos são essenciais para o funcionamento do fundo.

Comunidade
UFRGS

Grandes 
doadores

Doadores

Organizações

Fundo
É perpétuo e parte de seus rendimentos são investidos 
em novos projetos

Projetos prioriários
Têm a sua verba alocada diretamente no projeto

Projetos recorrentes
Perpétuo, serão executados recorrentemente a partir 
de rendimentos advindos de verbas específicas

Doações recorrentes ou pontuais 

Doações para projetos específicos

10% direcionado
ao fundo
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NOSSA VISÃO

Tornar o Fundo Amanhã 
referência nacional em 
fundos patrimoniais 
universitários, captando 
mais de R$ 50 milhões e 
entregando 25 projetos 
de impacto até 2026.

NOSSA MISSÃO

Apoiar o desenvolvimento da comunidade da UFRGS 

(alunos, ex-alunos, professores, técnicos e entidades re-

presentativas) por meio do investimento em programas e 

projetos de impacto voltados à manutenção da excelência 

em ensino, pesquisa e extensão para as gerações futuras. 

VALORES

Honestidade, responsabilidade, transparência, dis-

ciplina, trabalho em equipe, inovação, resiliência e 

sustentabilidade.

ser 
referência
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Destaques
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Aconteceu
em 2022 Lançamento da marca 

Fundo Amanhã
4 membros em 
dedicação exclusiva

Entrega do 
Prêmio 
Melhor TCC

Realização de 
mentorias 
individuais
e coletivas

2 bolsas de
Iniciação 
Empreendedora

+50 pessoas
beneficiadas 
pelos nossos 
projetos
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captações

+1,23mi
em doações
captadas

1.350.000,00

1.300.000,00

1.250.000,00

1.200.000,00

1.150.000,00

1.100.000,00

1.050.000,00

1.000.000,00

950.000,00

900.000,00

MAI - JUL AGO - OUT NOV - DEZ

17

16

15

14

13

12

11

10

9

8

Captado Nº de doadores
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Parcerias
e convênios



R E L ATÓ R I O  A N UA L  2 0 2 2    |    13

A BrazilFoundation mobiliza recursos para ideias e ações 

que transformam o Brasil. Tem como princípio a promoção 

da filantropia estratégica ao selecionar, investir e capaci-

tar institucionalmente organizações da sociedade civil de 

forma a gerar resultados de impacto sistêmico. Conecta 

pessoas e instituições que compartilham do desejo de 

promover equidade socioeconômica, ambiental, racial e de 

gêneros no Brasil 

Em 22 anos de atuação, a BrazilFoundation arrecadou mais 

de US$ 58 milhões que permitiram identificar, financiar e 

Brazil 
Foundation

monitorar mais de 760 OSCs em 261 cidades de todas as 

regiões do país, alcançando milhares de pessoas.

A parceria com a BrazilFoundation possibilita que pessoas 

que residem nos Estados Unidos possam doar para o Fundo 

Amanhã. As doações podem ser feitas através de 

transferências bancárias, cartões de crédito, cheques ou 

através de ações. 

Saiba como doar acessando linktr.ee/fundoamanha
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A TechSoup Brasil é um projeto que oferece Softwares e 

ferramentas tecnológicas exclusivamente para Organizações 

sem fins lucrativos, através de parcerias e Programas de 

Doações de Softwares que possibilitam a aquisição de pro-

dutos e serviços com descontos ou planos gratuitos. Esses 

serviços e preços praticados estão disponíveis apenas para 

entidades do Terceiro Setor. 

O Programa TechSoup Brasil é uma parceria com a Tech-

Soup Global Network, sediada em San Francisco – California 

TechSoup
(E.U.A), a qual desde de 1987 oferece assistência tecnológica 

de apoio às organizações sem fins lucrativos. Desde 1987, 

atua como um centro de soluções e recursos tecnológicos, 

proporcionando excelência em Tecnologia da Informação 

(T.I) às entidades sociais e de caridade em todo o mundo.

Essa parceria permite que o Fundo Amanhã usufrua de 

softwares e aplicativos de ponta de forma gratuita ou com 

grandes descontos e, dessa forma, possa acelerar suas ativi-

dades e otimizar seus recursos.



R E L ATÓ R I O  A N UA L  2 0 2 2    |    15

Projetos
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A fim de impactar positivamente a comunidade da UFRGS e 
elevar o patamar de excelência da Universidade, o Fundo Ama-
nhã tem focado em alavancar os 3 pilares essenciais do mundo 
acadêmico: ensino, pesquisa e extensão. 

Para isso, a equipe desenvolveu um portfólio de programas e 
projetos que visam auxiliar no desenvolvimento e capacitação 
complementar dos alunos, melhorar a infraestrutura, estimular a 
cultura de reconhecimento e facilitar a interação com o mercado.

A avaliação para seleção dos projetos a serem implementados 
sempre considera critérios quantitativos e qualitativos que vão 
desde o potencial de impacto no ecossistema, custo-benefício e 
conhecimento técnico da equipe envolvida.

Neste sentido foram mapeadas necessidades e demandas da co-
munidade e elaborados 5 projetos de diferentes escalas e escopo 
visando o impacto no curto, médio e longo-prazo, são eles:

UFRGS
do futuro

Extensão
Mercado para a 
Universidade

Pesquisa
Publicação

Ensino
Qualidade
de ensino

Áreas de atuação
Desenvolvimento
e qualificação

Critérios de seleção

1Impacto no
ecossistema 2Tempo de

implementação 3Valor do
investimento

4Grau de 
complexidade 5Conhecimento

técnico

Infraestrutura Reconhecimento

Interação com 
o mercado
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O Centro de Carreiras, ou EA Carreiras, é uma plataforma que 

oferece programas e trilhas de capacitação, mentorias e cursos 

voltados ao desenvolvimento de carreiras, a fim de facilitar a 

inserção/recolocação no mercado de trabalho, gerar oportuni-

dades para o aprimoramento constante, e, assim, capacitar a 

comunidade da UFRGS para atender às principais demandas de 

empresas e sociedade.

Centro de Carreiras
Valor investido: R$ 4,399.80

Mentorias
individuais

Match de
vagas

Cursos
comple- 
mentares

Eventos

Networking entre

estudantes e alumni

Aproximação entre

comunidade EA e

empresas

Oferta de cursos  

complementares  

(hard e soft skils)

Palestras e eventos 

temáticos com empresas 

parceiras, alunos e mercado

Programa de 
desenvolvimento 
de carreira 360º

Os principais benefícios alcançados com esta iniciativa são:

• Aproximação entre universidade e mercado

• Desenvolvimento profissional dos alunos

• Conexão entre alunos e ex-alunos para troca de experiências

• Oportunidade de networking entre diferentes cursos

• Geração e compartilhamento de conhecimento complementar 

ao curso
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A revolução digital em curso vem alterando a dinâmica socioeconômi-

ca no que diz respeito ao consumo, à produção e ao modo de viver. As 

diferentes aplicações tecnológicas aliadas ao conhecimento científico 

têm possibilitado avanços exponenciais em diversas áreas da socieda-

de, mas também exige cada vez mais investimentos em infraestrutura, 

formação e retenção de talentos e a criação de novos modelos de 

negócio para potencializar a geração de valor no século XXI.

Considerando o cenário atual, já faz algum tempo que o setor de tec-

nologia da informação (TI) enfrenta déficit de profissionais. No Brasil, 

essa carência deve ser de mais de 420 mil postos de trabalho até 2024. 

Com isso, as perdas acumuladas entre 2010 e 2020 já alcançam os 

R$167 bilhões (Softex, 2021). 

Centro de Dados 
e Analytics
Valor previsto: R$ 700 mil 
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A fim de reduzir este gap e contribuir com o desenvolvimento do 

ecossistema de inovação local, surge o Business Analytics Hub, 

ou para os mais próximos o BAH. O BAH é um hub de projetos de 

ciência de dados focado no desenvolvimento de pesquisas de 

ponta, na conexão universidade-empresa, na formação e capa-

citação de profissionais e no estímulo à criação e aceleração de 

negócios na área.

Esperamos impactar a comunidade com este projeto em dife-

rentes níveis e de forma integrada, trazendo diversos benefícios 

como:

• Acelerar pesquisas de alto impacto

• Atrair e reter estudantes e professores

• Formar profissionais qualificados

• Apoiar a transformação digital nas organizações

Colaboração com a indústria
Realizar projetos aplicados, serviços de consultoria 

e aceleração de negócios voltados para a área de 

business analytics e data science

Infraestrutura
Criar ambiente de colaboração com equipamento 

de ponta para desenvolvimento e visualização de 

projetos de business analytics e data science

Pesquisa
Estimular o desenvolvimento de pesquisas 

científicas de alto impacto na área de 

business analytics

Educação
Fomentar a formação e capacitação 

de profissionais em business analytics

e data science

Business
Analytics
Hub 
(BAH)
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Este prêmio é organizado e concedido pelo EA Alumni, associa-

ção de egressos da Escola de Administração da UFRGS, tendo o 

Fundo Amanhã como financiador de bolsas de estudo e pesquisa 

para os ganhadores. 

A partir deste prêmio, anualmente, os melhores Trabalhos de 

Conclusão de Curso (TCC’s) dos cursos de Administração e Ad-

ministração Pública e Social são homenageados, e seus autores 

têm reconhecido seu esforço na construção de trabalhos

Prêmio Melhor TCC
Valor investido: R$ 9.000,00

 acadêmicos que resolvam problemas reais de nossa sociedade 

pautados pela inovação e excelência.

Este reconhecimento é feito por meio de um processo de ava-

liação rigoroso e transparente que indica os três melhores tra-

balhos. A premiação é uma forma de incentivar os alunos da EA 

para que mantenham a dedicação e a vontade de construir uma 

sociedade melhor por meio do conhecimento. 
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Já foram realizadas duas edições do Prêmio de Melhor TCC (2021 

e 2022) e as inscrições para a terceira edição ocorreram em maio 

de 2023. Conheça os vencedores:

Administração

Gestão Pública

Felipe Petry | 1º lugar
Precificação dinâmica baseada em reinforcement 
learning, um experimento no varejo 
supermercadista

Marcos de Oliveira | 2º lugar
A percepção de pessoas LGBTQIA+ sober as 
políticas de diversidade das organizações 
em que atuam

Marina Germano | 3º lugar
Mulheres no mercado financeiro: uma análise dos 
fatores que contribuem na decisão de alinas da 
Escola de Administração da UFRGS a investirem

Ana Luísa Mesquita | 1º lugar
O avanço do modelo liberal nas políticas públicas 
de saúde de Porto Alegre: uma análise das orga-
nizações privadas na Estratégia Saúde da Família 
(ESF)

// NÚMEROS E INFORMAÇÕES SOBRE O PRÊMIO

90
+200
34
10

pessoas impactadas 
(alunos, orientadores, 
avaliadores, voluntários)

horas de 
trabalho
voluntário

trabalhos 
submetidos 
e avaliados

 bancas 
realizadas
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As bolsas de iniciação ao empreendedorismo e inovação  surgi-

ram a partir da necessidade de ampliar o acesso de alunos, que 

possuem renda familiar inferior a 1.5 salários mínimos e ingres-

saram na UFRGS dentro das modalidades de cotas, a atividades 

extracurriculares de alto impacto, como Empresas Júnior, Ligas, 

Clubes, Incubadoras, Aceleradoras da UFRGS.

O programa visa contemplar estudantes da Universidade que se 

enquadram nesse perfil, gerando a oportunidade de participar 

de atividades de extensão que proporcionem  experiência

 imersivas e de desenvolvimento profissional e pessoal. Durante 

o mês de outubro de 2022, foi lançado o primeiro edital das Bol-

Bolsas de Iniciação ao
Empreendedorismo e Inovação
Valor investido: R$ 76.800,00

sas e em novembro finalizamos o processo seletivo tendo como 

contemplados os estudantes Jolaine Machado, aluna do curso de 

Nutrição e participante da iniciativa Ceanut, e Cristiano Nunes, do 

curso de Engenharia de Controle e Automação e participante da 

iniciativa Sinc Jr. Em fevereiro foram ofertadas mais duas bolsas 

para alunos da UFRGS.

Buscamos:

• Fomentar o empreendedorismo

• Atrair e reter de estudantes qualificados 

• Incentivar a diversidade nas organizações da universidade 

• Formar lideranças de alto nível 
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Jolaine Machado

Estudante de Nutrição da 
UFRGS e participante da 
empresa júnior CEANUT

// DEPOIMENTOS

A bolsa de Empreendedorismo e 

Inovação do Fundo Amanhã irá 

possibilitar a continuidade nos 

projetos que realizo dentro da 

CEANUT e também vai agregar 

tanto no meu desenvolvimento 

profissional quanto pessoal.

A bolsa de Empreendedorismo 

e Inovação do Fundo Amanhã se 

encaixa muito bem no meu período 

atual da graduação, onde eu tenho 

vontade de ter mais contato com 

boas empresas para futuramente 

conseguir bons estágios além de me 

dar mais segurança para me dedicar 

aos estudos.

Cristiano Nunes

Aluno de Engenharia de 
Controle e Automação da 
UFRGS e participante da 
empresa júnior Sinc Jr.

“ “
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Programa de inclusão direcionado a estudantes negros e pardos da UFRGS, com 
o objetivo de fomentar o desenvolvimento de carreira, contribuir para estudos e 
permanência na Universidade e auxiliar na inserção no mercado de trabalho. 

Os 15 estudantes selecionados terão direito às diversas atividades 
oferecidas pelo programa como:
 • 1 bolsa auxílio;
• 1 bolsa em curso de inglês;
• participação em palestras e workshops;

Programa Pertencer

Estrutura do programa

Bolsas
Oportuni-
dades de
emprego

Palestras e 
workshops

Orientação
Psicológica

• apoio psicológico;
• match de vagas exclusivo.

Alinhamento do programa 

com os ODS da Agenda 2030

Apoiar empresas nas metas  ESG
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Divulgação
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O evento foi realizado na Associação Leopoldina Juvenil, em 

Porto Alegre/RS, com o intuito de tornar públicas as ativida-

des do Fundo em benefício à comunidade UFRGS e ao povo 

gaúcho. O evento contou com a presença dos nossos ilustres 

fundadores, equipe e integrantes da EA Alumni.

Lançamento do 
Fundo Amanhã

PROMOVIDOS PELO FUNDO AMANHÃ

MAIO DE 2022

Equipe Fundo Amanhã e Doadores Fundadores
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PROMOVIDOS PELO FUNDO AMANHÃ

Guilherme Camboim(Diretor de Projetos); Pedro Mallmann
(Diretor Geral); Luan Spencer(Diretor de Captação)

Homenagem aos palestrantes:
Elbia Gannoum e William Ling 
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Almoço com Doadores Fundadores, em 

18/11/22, no restaurante Le Bistrot, em

Porto Alegre, promovendo um encontro 

agradável entre a equipe e alguns de 

nossos conselheiros, para discutir os 

atuais e futuros projetos do Fundo

Amanhã.

Almoço dos
Doadores

PROMOVIDOS PELO FUNDO AMANHÃ

NOVEMBRO DE 2022

Equipe Fundo Amanhã, doadores e conselheiros
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Participação da equipe Fundo Amanhã no evento Giro 

Filantropia - Seminário Itinerante do Terceiro Setor, evento 

presencial realizado em 01/11/22 Porto Alegre- RS, promo-

vido pela Rede Filantropia. O evento abordou temas como 

captação de recursos, legislação, contabilidade e tecnologia 

para instituições sem fins lucrativos.

Giro Filantropia - 
Seminário Itinerante 
do Terceiro Setor

TREINAMENTOS

NOVEMBRO DE 2022

Participação da equipe de captação no treinamento promo-

vido pelo Santander para aceleração de Fundos Patrimo-

niais. Foram 6 encontros virtuais coletivos que ocorreram no 

mês de novembro/22, além de sessões de mentorias indi-

viduais, os quais abordaram temas como importância dos 

fundos de endowments para o crescimento e sustentabilida-

de das organizações, melhores práticas e cases de sucesso. 

Programa de Aceleração 
de Fundos Patrimoniais 
Filantrópicos Santander

NOVEMBRO DE 2022

Guilherme Camboim, Isaac Cabral; Juliana Rocha e Yasmim Bazzan
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O lançamento do Fundo Amanhã foi destacado em diversos 

websites de grande alcance, como O Sul, Brazil Journal, Jor-

nal do Comércio, Rádio Pampa, dentre outros.

Imprensa
IMPRENSA
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Nossas redes sociais foram estruturadas com o auxílio de 

empresas contratadas para melhorar a comunicação com 

os nossos públicos-alvo: comunidade UFRGS e doadores.

Redes Sociais
@FUNDOAMANHA

Instagram
Aumento de 59 seguidores no período;
Alcance: 12.970 contas;
Impressões: 17.488
Cliques na bio: 85 
Audiência por idade e gênero: masculina, de 25-34 anos;
Cidades com maior nº de seguidores: POA(174) e SP(16)

LinkedIn
Aumento de 370 seguidores no período;
Reações: 793
Visualizações da página: 1.976
Impressões: 23.212
Cliques na bio: 64 
Audiência por idade e gênero: sem dados
Cidades com maior nº de seguidores: POA(483) e SP(56)

*números referentes ao período de junho-dezembro de 2022
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O site original passou por 

uma reestruturação, me-

lhorando a experiência do 

usuário: 

Site
WWW.FUNDOAMANHA.COM

• sessões específicas para cada um dos projetos;

• inscrição na newsletter;

• trabalhe conosco; 

• editais em andamento.

• contratação da Doare, que disponibiliza no 

site uma  plataforma de meios de pagamento;

• página institucional com documentos dispo-

nibilizados para o público (relatórios e atas);
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Em 2022, foi criada a nossa News FA, com 

o objetivo de aproximar a comunidade de 

alunos e ex-alunos da UFRGS e também 

melhor informar aqueles que não utilizam 

as demais redes sociais. Mensalmente, a 

newsletter traz atualizações sobre o Fundo, 

sobre a Universidade, notícias relevantes 

sobre educação e terceiro setor.

Newsletter

DIVULGAÇÃO POR E-MAIL
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Perspectivas
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O ano de 2022 foi importante para a estruturação dos projetos prioritários com 

estabelecimento de parcerias estratégicas e a realização das primeiras entregas. 

Mais de 50 pessoas foram impactadas pelos nossos projetos e agora a missão 

para o próximo ano é ampliar esses números tanto de forma quantitativa 
quanto qualitativa.

Para isso, os projetos realizados pelo Fundo Amanhã buscarão focar em progra-
mas de desenvolvimento e capacitação em nosso Centro de Carreiras, bem 

como incrementar as formas de apoio financeiro para discentes por meio da 

concessão de bolsas com os Programas Pertencer e de Iniciação ao Empreende-

dorismo e Inovação.

 Com a missão de aproximar a academia do mercado, o Centro de Dados e Analy-

tics buscará integrar pesquisa, educação e interação com o mercado por 

meio de uma série de atividades e serviços que propiciarão a geração de novas 

ideias e oportunidades para os diferentes atores do ecossistema.

projetos
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Acreditamos que o Fundo Amanhã é uma iniciativa grande; por isso, temos uma 

meta ambiciosa para 2023.

Temos por expectativa alcançar 40 milhões de reais até o final do ano. Acredi-

tamos que a quantia é proporcional ao que a UFRGS já ofereceu e ainda oferece à 

educação brasileira. 

Nossa estratégia para alcançar essa quantia se baseia em buscar prioritariamente 

doadores que, preocupados com o desenvolvimento da comunidade UFRGS, reali-

zarão doações de grande volume a fim de aumentar o impacto dos projetos. Ainda 

assim, também será incentivada a realização de pequenas doações mensais por 

meio de nosso site para que outra parcela de doadores também possa fazer parte 

de nosso legado.

Um primeiro ano, grandes ambições e um impacto gigante. Isso nos move!

captações
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Balanço



R E L ATÓ R I O  A N UA L  2 0 2 2    |    38

Balanço 
Patrimonial
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

Bancos conta movimento

Aplicações financeiras liquidez imediata

TOTAL DO ATIVO

Ativos circulantes
23.691,45

1.144.497,81

1.168.189,26

Fornecedores

Obrigações tributárias

Obrigações trabalhistas e previdenciárias

TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE

Passivo e Patrimônio Líquido Circulante
297,49

536,61

20.185,13

21.019,23

Patrimônio Líquido

TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO

Patrimônio Líquido
1.147.170,03

1.147.170,03

TOTAL DO PASSIVO E DO 
PATRIMÔNIO LÍQUIDO

1.168.189,26

Demonstrações
de Resultado
EXERCÍCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO 

Receitas de Doações

Receitas operacionais
1.237.001,00

1.237.001,00

Receita bruta 1.237.001,00

Impostos sobre a venda se serviços - COFINS

Deduções da receita bruta
(3.150,55)

(3.150,55)

Receita líquida 1.233.850,45

Lucro Bruto 1.233.850,45

Custo com auxílio educacional

Despesas de pessoal

Despesas administrativas

Despesas financeira

Despesas com marketing

Despesas operacionais
(7.327,38)

(77.508,32)

(5.405,50)

(443,80)

(74.771,66)

(165.456,66)

Juros e descontos

Receita financeira
78.776,24

78.776,24

Resultado operacional 1.147.170,03

Lucro líquido exercido 1.147.170,03
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Doadores
e equipe
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Assembleia Geral de Associados: órgão soberano de 

deliberação, formado por todos os membros da nossa 

associação. Responsável por examinar e aprovar assuntos 

contábeis, relatórios de atividades e demais assuntos de 

interesse coletivo. 

Conselho deliberativo: responsável pela instrução na to-

mada de decisão, fiscalização e aprovação de investimentos 

em projetos e editais.

Conselho Fiscal: responsável por fiscalizar os atos pratica-

dos por todos os órgãos do Fundo, propondo medidas que 

estrutura
organizacional

colaborem com o equilíbrio financeiro, visando a transpa-

rência, eficiência e qualidade na consecução dos objetivos 

sociais.

Diretoria Executiva: órgão de gestão administrativa, 

responsável por planejamentos estratégicos, composta por 

equipes atuantes em diversas áreas e em atividades do dia 

a dia.

Comitê de Investimentos: responsável por orientar sobre 

as diretrizes de investimentos do fundo.
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Assembléia Geral de Associados

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal

Diretoria
Executiva

Comitê de
Investimentos
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Conselhos e Diretorias
Conselho
Deliberativo

Ricardo
Hoerde
EA Angels

Bruno de
Moraes
EA Alumni

Débora 
Morsch
Zenit-Asset

Luis 
Staub
Itaú Unibanco

Norton
Lara
Spencer Stuart

João
Tavares
Pier Partners

Camile
Bertolini
Gota Limpa

Pedro
Englert
StartSe
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Diretoria Executiva

Pedro 
Schuch 
Mallmann
Presidente

Guilherme
Camboim
Diretor de 
Projetos

Luan 
Spencer
Diretor de 
Captação

Thomaz 
Borela
Diretor Adm. 
Financeiro

Ariel
Araújo
Adm./
Financeiro

Vitória 
Santos
Projetos

Luiza 
Brasil
Projetos

Fabricio
Leal 
Projetos

Giovani
Mendes
Projetos

Ricardo 
Lautert
Captação

Isaac
Cabral
Captação

Yasmin 
Bazzan
Captação

João Pedro
Ghidini
Captação

Juliana
Rocha
Analista de 
Marketing

Michele
Bondan
Marketing

Marcos
Reichert
Projetos

Cainã 
Lopes
Projetos

Maurícius
Medeiros
Projetos

Simone
Costa
Projetos

Thalles 
Gossling
Projetos

Felipe
Petry
Projetos

Antônio
Ávila
Projetos

Rafael
Paranhos
Projetos
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Comitê de 
Investimentos

Conselho
Fiscal

Estruturação

Indicação
Marcos
Fritzen
Sameside

Ruth
Walter
Bradesco

Rafaella
Martins
Manacá

Pedro
Hofmeister
Finenge Indicação

Chromo
Invest
Investimentos

Gestão
Completa
Contabilidade

MBZ
Advogados
Jurídico
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No ano de 2022 deu-se início a esse movimento que busca trans-

formar a educação superior brasileira. 

Vários doadores já se juntaram a nós cooperando por meio de 

suas doações que irão realmente trazer um benefício a toda co-

munidade da UFRGS. Nós iniciamos com diversas modalidades 

Doadores
de doação, sendo elas: Semente, Apoiador, Patrocinador, Bene-

mérito e Patrono.

Isso foi desenvolvido para que todos que queiram, possam fazer 

parte de acordo com a possibilidade de cada um. Assim sendo 

uma iniciativa inclusiva de doadores. 

Perfil dos doadores: 

Modalidades

1 patrono
13 beneméritos
3 apoiadores

17 doadores

15 homens
2 mulheres

15 do curso de Administração 
2 do curso de Economia
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agradecimentos
finais

O ano de 2022 foi um grande marco com o lançamento 

do Fundo Amanhã. 

E isso só foi possível com o apoio de muitas pessoas 

engajadas e comprometidas com o mesmo ideal, as 

quais agradecemos profundamente. 

Aos nossos doadores fundadores que acreditaram em 

nosso sonho, disponibilizaram seu tempo e doaram 

para criação do fundo. A toda equipe e parceiros que 

trabalharam para nosso desenvolvimento.

Com todo esse apoio podemos continuar em nosso ob-

jetivo de realmente impactar a comunidade da UFRGS 

e criar um amanhã melhor e cheio de oportunidades a 

todos docentes, discentes e egressos.

Nosso mais sinceros agradecimentos,

Fundo Amanhã
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Doe hoje para
impactar o
amanhã!

Faça parte dessa iniciativa!

fundoamanha.com

@fundoamanha

linkedin.com/fundoamanha
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Relatório do auditor independente sobre as demonstrações financeiras

Aos Associados da
Associação Fundo Patrimonial Escola de Administração UFRGS
Porto Alegre - RS

Opinião
Examinamos as demonstrações financeiras da Associação Fundo Patrimonial Escola de Administração UFRGS
(Entidade), que compreendem o balanço patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas
demonstrações do resultado, do resultado abrangente, das mutações do patrimônio líquido e dos fluxos de
caixa para o exercício findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo
das principais políticas contábeis.

Em nossa opinião, as demonstrações financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira da Entidade em 31 de dezembro de 2022, o
desempenho de suas operações e os seus respectivos fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, de
acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às entidades sem finalidades de lucros (ITG
2002 (R1)).

Base para opinião

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas na seção a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações financeiras”. Somos independentes em
relação à Associação, de acordo com os princípios éticos relevantes previstos no Código de Ética Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida
é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinião.

Responsabilidades da diretoria pelas demonstrações financeiras

A diretoria é responsável pela elaboração e adequada apresentação das demonstrações financeiras de acordo
com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às entidades sem finalidades de lucros (ITG 2002 (R1))
e pelos controles internos que ela determinou como necessários para permitir a elaboração de demonstrações
financeiras livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboração das demonstrações financeiras, a diretoria é responsável pela avaliação da capacidade de a
Associação continuar operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contábil na elaboração das demonstrações financeiras, a não ser
que a diretoria pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operações.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações financeiras

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações financeiras estão livres de distorção
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria contendo nossa
opinião. Segurança razoável é um alto nível de segurança, mas não uma garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais distorções
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relevantes existentes. As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as decisões
econômicas dos usuários tomadas com base nas referidas demonstrações financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

• Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em
resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidência de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar
nossa opinião. O risco de não detecção de distorção relevante resultante de fraude é maior do que o
proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificação,
omissão ou representações falsas intencionais.

• Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados às circunstâncias, mas, não, com o objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia
dos controles internos da Associação.

• Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contábeis e
respectivas divulgações feitas pela diretoria.

• Concluímos sobre a adequação do uso, pela diretoria, da base contábil de continuidade operacional e, com
base nas evidências de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relação a eventos ou condições que
possam levantar dúvida significativa em relação à capacidade de continuidade operacional da Associação. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atenção em nosso relatório de auditoria para as
respectivas divulgações nas demonstrações financeiras ou incluir modificação em nossa opinião, se as
divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões estão fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas
até a data de nosso relatório. Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a Associação a não mais se
manter em continuidade operacional.

• Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações financeiras, inclusive as
divulgações e se as demonstrações financeiras representam as correspondentes transações e os eventos de
maneira compatível com o objetivo de apresentação adequada.

• Obtivemos evidência de auditoria apropriada e suficiente referente às informações financeiras da Associação
para expressar uma opinião sobre as demonstrações financeiras.

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatações significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiências significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsáveis pela governança declaração de que cumprimos com as exigências
éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicáveis de independência, e comunicamos todos os eventuais
relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar, consideravelmente, nossa independência, incluindo, quando
aplicável, as respectivas salvaguardas.
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Porto Alegre, 23 de janeiro de 2024.

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S.S. Ltda.
CRC SP-015199/F

Arthur Ramos Arruda
Contador CRC-RS096102/O-0
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Associação Fundo Patrimonial Escola de Administração UFRGS

Balanço patrimonial
31 de dezembro de 2022
(Em milhares de reais)

Notas 31/12/2022

Ativo
Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 3 24
Aplicações financeiras 3 1.144
Total do ativo circulante 1.168

Total do ativo 1.168

Passivo
Circulante
Obrigações tributárias 1
Obrigações sociais e trabalhistas 20
Total do passivo circulante 21

Patrimônio social 4
Superavit acumulado 1.147
Total do patrimônio social 1.147

Total do passivo e do patrimônio social 1.168

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações financeiras.

����
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Associação Fundo Patrimonial Escola de Administração UFRGS

Demonstração do déficit (superavit) do exercício
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2022
(Em milhares de reais)

Notas 31/12/2022

Receitas e despesas operacionais
(+) Doações recebidas 5 1.237
(-) Tributos sobre receitas financeiras 8 (3)
(-) Despesas gerais e administrativas 8 (83)
(-) Outras despesas e receitas operacionais 8 (7)
(-) Despesas comerciais 8 (75)
Superavit operacional 1.069

(+) Receitas financeiras 6 79
Resultado financeiro 78

Superavit do exercício 1.147

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações financeiras.
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Associação Fundo Patrimonial Escola de Administração UFRGS

Demonstração do resultado abrangente
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2022
(Em milhares de reais)

31/12/2022

Superavit do exercício 1.147

Resultado abrangente para o exercício 1.147

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações financeiras.
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Associação Fundo Patrimonial Escola de Administração UFRGS

Demonstração das mutações do patrimônio líquido
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2022
(Em milhares de reais)

Patrimônio
social

Superavit/
Deficit

Acumulado

Total do
patrimônio

Social

Superavit do exercício - 1.147 1.147

Saldos em 31 de dezembro de 2022 - 1.147 1.147

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações financeiras.
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Associação Fundo Patrimonial Escola de Administração UFRGS

Demonstração dos fluxos de caixa
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2022
(Em milhares de reais)

2022

Atividades operacionais
Superávit do Exercício 1.147
Aumento (redução) na variação de passivos:
Em Obrigações Tributárias 1
Em Obrigações Sociais e Trabalhistas 20

Caixa líquido proveniente das atividades operacionais 1.168

Atividades de investimento
  Aplicações financeiras (1.144)
Caixa líquido aplicado nas atividades de investimento (1.144)

(Redução) aumento de caixa e equivalentes de caixa 24

Caixa e equivalente de caixa
No início do exercício -
No final do exercício 24

(Redução) aumento de caixa e equivalentes de caixa 24

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações financeiras.
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Associação Fundo Patrimonial Escola de Administração UFRGS

Notas explicativas às demonstrações financeiras
31 de dezembro de 2022
(Em milhares de reais)

10

1. Contexto Operacional

A Associação Fundo Patrimonial Escola de Administração UFRGS (“Fundo Amanhã”), é uma
instituição privada, sem fins lucrativos, constituída em 04 de julho de 2022 com duração
indeterminada. O Fundo Amanhã possui sede na cidade de Porto Alegre, Rio Grande do Sul, na
Avenida Diário de Notícias, 200 cj.1813, Bairro Cristal.

O Fundo Amanhã tem como objetivo principal apoiar o desenvolvimento da comunidade da
Universidade por meio do investimento em programas e projetos de impacto voltados para a
manutenção da excelência em ensino, pesquisa e extensão às gerações futuras. O fundo atua
como uma entidade especializada, dedicada a promover o avanço acadêmico e socioeconômico
da instituição de ensino.

O Fundo Amanhã trabalha em estreita colaboração com a Universidade, estabelecendo parcerias
estratégicas e colaborativas para identificar necessidades, definir prioridades e implementar
iniciativas que promovam a qualidade e a abrangência das atividades acadêmicas. Sua atuação
é pautada por valores como responsabilidade social, sustentabilidade e inovação, buscando criar
um impacto positivo e duradouro na comunidade universitária.

Para cumprir sua missão, o Fundo Amanhã mobiliza recursos financeiros por meio de diversas
fontes, como doações, investimentos, patrocínios e parcerias com empresas, instituições e
indivíduos comprometidos com a promoção da educação de excelência. Esses recursos são
destinados à execução de programas estratégicos e projetos específicos, que abrangem áreas
como bolsas de estudo, infraestrutura, pesquisa científica, formação docente, extensão
universitária e adoção de tecnologias educacionais inovadoras.

2. Resumo das principais políticas contábeis

As principais políticas contábeis aplicadas na preparação destas demonstrações financeiras
estão definidas abaixo. Essas políticas vêm sendo aplicadas de modo consistente em todos os
exercícios apresentados, salvo disposição em contrário.

��



Associação Fundo Patrimonial Escola de Administração UFRGS

Notas explicativas às demonstrações financeiras--Continuação
31 de dezembro de 2022
(Em milhares reais)

11

2. Resumo das principais políticas contábeis--Continuação

2.1. Base de preparação e apresentação

As demonstrações financeiras do Fundo Amanhã para os exercícios findos em 31 de
dezembro de 2022 foram elaboradas e estão sendo apresentadas de acordo com as
práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às entidades sem finalidades de lucros, em
conformidade com a Norma Brasileira de Contabilidade Técnica - ITG 2002 (R1) - Entidade
sem finalidade de lucros, aprovada e emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade, de
acordo com a Resolução CFC no 1.409/12.

As práticas contábeis mencionadas foram baseadas na resolução referida, e quando não
previsto nessa resolução, levaram em consideração os pronunciamentos contábeis
emitidos pelo Comitê de Pronunciamentos Contábeis e aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade.

As demonstrações financeiras são apresentadas em Reais (R$), que também é a moeda
funcional do Fundo Amanhã, com os saldos arredondados, exceto quando indicado de
outra forma. Destaca-se também que essas demonstrações foram mensuradas
considerando o custo histórico como base de valor.

As presentes demonstrações financeiras foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo do
Fundo Amanhã em 23 de Janeiro de 2024.

2.2. Caixa e equivalentes de caixa

O caixa e equivalentes de caixa incluem o saldo em conta corrente e os depósitos
bancários à vista e aplicações financeiras em certificado de depósito bancário (CDB) de
alta liquidez (liquidez imediata) com vencimento original de três meses ou menos, que é
prontamente conversível em um montante conhecido de caixa e que está sujeito a um
insignificante risco de mudança de valor (baixo risco de variação no valor de mercado). As
aplicações financeiras são registradas ao custo e acrescido dos rendimentos obtidos até a
data do balanço. Os equivalentes de caixa são mensurados, após o reconhecimento inicial,
ao valor justo, acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balanço. O Fundo
Amanhã não possui caixa com numerário em espécie.

2.3. Reconhecimento da receita

As receitas com contribuições e doações das mantenedoras do Fundo Amanhã são
reconhecidas quando do seu efetivo recebimento ou quando não há incerteza significativa
da sua realização e as despesas são reconhecidas e apropriadas em conformidade com o
regime contábil de competência.
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2. Resumo das principais políticas contábeis--Continuação

2.3. Reconhecimento da receita--Continuação

Além disso, no cálculo do superávit consideram-se as despesas necessárias à atividade do
Fundo Amanhã, e receitas de aplicações financeiras e despesas administrativas e com
pessoal e demais necessidades da entidade.

3. Caixa e equivalentes de caixa

31/12/2022

Caixa e Bancos 24
Aplicações financeiras de alta liquidez 1.144

1.168

As aplicações financeiras são de curto prazo, de alta liquidez, e prontamente conversíveis em um
montante conhecido de caixa e que estão sujeitos a um insignificante risco de mudança de valor.

Em 31 de dezembro de 2022 as aplicações financeiras referem-se, substancialmente, a
certificados de depósitos bancários, remunerados a taxa de 105% do Certificado de Depósito
Interbancário - CDI, com liquidez diária.

4. Patrimônio Social

31/12/2022

Patrimônio Social -
Superavit acumulado 1.147

1.147

Durante o exercício findo em 31 de dezembro de 2022, o superavit acumulado da Associação
Fundo Amanhã é de R$ 1.147.170.
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5. Receita com Doações

2022

Doações 1.237
Total 1.237

a) Contribuições de doadores

Em 31 de dezembro de 2022, doadores constantes em atas, efetuaram contribuições para a
Associação Fundo Amanhã. As receitas de contribuições do período estão demonstradas
acima.

6. Resultado financeiro

31/12/2022

Receitas Financeiras
   Rendimento de aplicação financeira 79

79

As receitas financeiras da associação são provenientes das aplicações financeiras mantidas pela
empresa para financiar sua operação e cumprir com o objetivo dessa.

��



Associação Fundo Patrimonial Escola de Administração UFRGS

Notas explicativas às demonstrações financeiras--Continuação
31 de dezembro de 2022
(Em milhares reais)

14

7. Gerenciamento de Gestão de Riscos Financeiros

a) Risco de crédito

O risco de crédito refere-se ao risco de uma contraparte não cumprir com suas obrigações
contratuais, levando a Empresa a incorrer em perdas financeiras. O Fundo Amanhã não está
exposta ao risco de crédito, visto que a receita de doações não gera uma obrigatoriedade de
contrapartida.

b) Risco de mercado - taxa de juros

Risco de taxas de juros é o risco de que o valor justo dos fluxos de caixa futuros de uma
aplicação financeira flutue devido a variações nas taxas de juros de mercado. A exposição
da Empresa é baixa ao risco de mudanças nas taxas de juros de mercado, tendo em vista a
pequena exposição de obrigações variáveis sujeitas a flutuação de taxas de juros, como o
CDI.

c) Risco de taxa de câmbio

O Fundo não realiza transações em moeda estrangeira e consequentemente, não surgem
exposições a variações nas taxas de câmbio. Sendo assim não há um risco para a gestão
financeira do negócio.

d) Risco de gestão de capital

O objetivo principal da administração de capital do Fundo Amanhã é apoiar o
desenvolvimento da comunidade da Universidade por meio do investimento em programas e
projetos de impacto voltados para a manutenção da excelência em ensino, pesquisa e
extensão às gerações futuras. O Fundo administra a estrutura do capital e a ajusta
considerando as mudanças nas condições econômicas.
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8. Despesas por natureza

31/12/2022

Gastos com pessoal (79)
Despesas com incentivos educacionais (7)
Outras despesas (4)
Despesas com eventos (12)
Despesas com publicidade e propaganda (63)
Despesas com impostos, tributos e outras taxas (3)

(168)

Impostos sobre Doações (3)
Despesas com vendas (75)
Despesas gerais e administrativas (83)
Outras (receitas) e despesas operacionais (7)

(168)


