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Projetos apoiados pelo Fundo

Relatório Mensal Março/23

O Business Analytics Hub  é um hub de negócios e projetos de ciência de 
dados, desenvolvido para fomentar pesquisas de ponta na área, promover a 
conexão universidade-empresa, a formação e a capacitação de profissionais 
e estimular a criação e a aceleração de negócios nas áreas de data science e 
inteligência artificial voltadas aos negócios

No mês de março ocorreu o lançamento do projeto SMART SHIELD 
coordenado pelo Smart Policing Lab, o laboratório de inovação e pesquisa 
da Brigada Militar, o qual nosso Business Analytics Hub é parceiro, em que se 
busca prover inteligência na área de segurança pública com base em  
data science.

O Clube DataHub, a comunidade de Data Science do Hub, está crescendo 
cada vez mais e já contamos com mais de 40 inscritos, o dobro do mês 
passado. No próximo mês ocorrerá o primeiro encontro virtual com os 
participantes, onde será uma oportunidade para todos se conhecerem e 
ficarem informados sobre os próximos passos da iniciativa. 

Como mencionamos no mês anterior, tivemos a oportunidade de participar do 
South Summit Brazil, ocorrido nos dias 29, 30 e 31 de março aqui na capital 
gaúcha. Apresentamos dois painéis e tivemos a oportunidade de mostrar 
para o público nossa iniciativa do Hub e como ele impacta positivamente a 
sociedade sendo um elo entre Universidade e Empresas. Pedro Mallmann, 
presidente do Fundo Amanhã, em companhia de Mauro Fukunaga(Amigos 
da Poli) e Luan Spencer(EA Angels) lideraram o painel sobre "University 
Endowment Funds- New Economy and the future prospects"; Guilherme 
Camboim, nosso Diretor de Projetos, liderou a palestra com a temática "Data 
Science Development: Universities and Corporates Alliance".

Business Analytics 
Hub (Bah!)

Bolsas de Iniciação ao
Empreendedorismo e Inovação
As bolsas surgiram da necessidade de ampliar o acesso a atividades 
extracurriculares de alto impacto para estudantes de baixa renda da 
UFRGS que ingressaram por diferentes modalidades de cotas. 

Em março ocorreu o processo seletivo, o qual recebemos 27 inscritos, 
crescimento de 68%  em comparação ao nosso primeiro edital em 
agosto do ano passado. Após o processo de avaliação curricular e 
entrevistas, é com grande satisfação que anunciamos os contemplados 
Larissa Ruela de Oliveira, aluna do curso de Medicina-UFRGS e 
participante da Liga Acadêmica de Cirurgia Geral, e Filipe Oliveira de 
França, aluno do curso de Administração e participante da empresa júnior 
da EA, a PS Júnior. Parabéns, pessoal!

Prêmio Melhor TCC
O Prêmio de Melhor TCC é uma iniciativa do EA Alumni apoiada pelo 
Fundo Amanhã. A premiação consiste em eleger os três melhores 
trabalhos de conclusão dos cursos de Administração e Administração 
Pública e Social do ano letivo anterior. A comissão avaliadora, composta 
por alunos do PPGA(Programa de Pós-Graduação em Administração), 
avalia os trabalhos de acordo com critérios de excelência, resolução de 
problemas reais, aspectos inovadores, domínio do tema e conclusão.

O objetivo da premiação é reconhecer trabalhos de excelência e 
oportunizar uma maior conexão entre a academia e as demandas das 
organizações e da sociedade. Para a premiação deste ano, a elaboração 
do edital e de materiais para a divulgação iniciam no mês de abril e em 
maio serão iniciados os processos de inscrições e avaliação dos trabalhos.  

Os três melhores trabalhos de conclusão receberão uma bolsa de 
pesquisa nos seguintes valores: 1º lugar: R$ 3.000; 2º lugar: R$2.000 e 
3º lugar: R$1.000, além de certificados correspondentes à classificação 
obtida. As bolsas poderão ser utilizadas para pagamento de despesas 
necessárias em participação em congressos, cursos, submissão e 
publicação de artigos, entre outras atividades afins. Desejamos boa sorte 
aos alunos! 

Centro de Carreiras
O EA Carreiras é uma plataforma voltada ao desenvolvimento de carreiras, 
por meio de diferentes linhas de atuação (mentorias, match de vagas, cursos 
e eventos) que buscam facilitar a inserção/recolocação no mercado de 
trabalho, com foco na geração de oportunidades para o aprimoramento 
constante.

Nas últimas semanas a equipe vêm trabalhando nos últimos detalhes da 
parceria selada com a empresa Learn to Fly, que irá auxiliar na elaboração 
das trilhas de desenvolvimento, treinamentos e acompanhamento das 
mentorias via plataforma que serão oferecidas no Programa Conquistar na 
metade deste ano.
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1 Valor de doações acumuladas

2
Evolução mensal 
do patrimônio do fundo

Patrimônio atual total do 
Fundo Amanhã (fev/23):

1.144.411,61R$

Retorno financeiro total:

12.900,19R$

Rentabilidade acumulada 
desde o início (mai/22):

11,30%

fevereiro/23

5 Despesas financeiras

Impostos: R$ 423,54
Custos com projetos e serviços: R$ 6268,67
Despesas Administrativas: R$ 509,00
Despesas com Pessoal: R$ 16.656,28
Despesas de Marketing: R$ 18.759,84

Valor total gasto: R$ 42.617,33 
(somatório de todas as despesas)

3
17 doadores
Perfil dos doadores: 

15 homens
2 mulheres

15 do curso de Administração 
2 do curso de Economia

Modalidades

1 patrono
13 beneméritos
3 apoiadores

4
19 voluntários, 4 contratados

Perfil da equipe

16 egressos da Administração 
1 graduando Economia
1 graduando Engenharia Metalúrgica
1 graduando Engenharia de Produção 
1 graduanda Psicologia
1 Cientista de Dados
1 Analista de Sistemas
1 Engenheiro Ambiental

Valor total de doações 
comprometidas (mar/23):

1.869.500,00R$

Patrimônio total captado 
do Fundo Amanhã (mar/23):

1.354.500,00R$

Meta de captação 
(patrimônio a ser captado 
até o final de 2023):

40.000.000,00R$

17 homens
6 mulheres

*ERRATA: NO RELATÓRIO ANTERIOR (FEV/23) O VALOR CORRETO 
DE PATRIMÔNIO TOTAL CAPTADO FOI DE R$1.354.500,00 
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Operacionalizar e executar as estratégias definidas.

DIRETORIA EXECUTIVA

Pedro 
Schuch 
Mallmann
Presidente

Guilherme
Camboim
Diretor de 
Projetos

Luan 
Spencer
Diretor de 
Captação

Thomaz 
Borela
Diretor Adm. 
Financeiro

Ariel
Araújo
Adm./
Financeiro

Vitória 
Santos
Projetos

Luiza 
Brasil
Projetos

Fabricio
Leal 
Projetos

Giovani
Mendes
Projetos

Ricardo 
Lautert
Captação

6
Quem faz o Fundo?

CONSELHO DELIBERATIVO

Ricardo
Hoerde
Representante
EA Angels
Turma 1992

Bruno de
Moraes
Representante
EA Alumni
Turma 2011

Débora
Morsch
Sócia 
Diretora da
Zenit-Asset
Turma 1989

Luis 
Staub
Diretor
no Itaú
Unibanco
Turma 1985

Norton
Lara
Partner na 
Vila Nova 
Partners
Turma 1994

João
Tavares
Partner 
na Pier 
Partners
Turma 2000

Camile
Bertolini
Diretora 
Gota Limpa
Turma 2002

Pedro
Englert
Board
Member
StartSe
Turma 2003

Definir estratégias e políticas institucionais e supervisionar e aprovar atividades e projetos.

CONSELHO FISCAL

Rafaella
Martins
Alumni,
2008

Pedro
Hofmeister
Alumni,
2008

Fiscalizar e emitir pareceres sobre
o desempenho financeiro do fundo.

COMITÊ DE INVESTIMENTOS

Definir política de investimento
e elaborar relatórios.

Indicação IndicaçãoMarcos
Fritzen
Alumni, 
2000

Ruth
Walter
Alumni,
2005

Isaac
Cabral
Captação

Yasmin 
Bazzan
Captação

João Pedro
Ghidini
Captação

Juliana
Rocha
Analista de 
Marketing

Michele
Bondan
Marketing

ESTRUTURAÇÃO

Gabriela
Gonçalves
Gestão 
Completa
Alumni, 2006

Tiago 
Kretzmann
Chromo 
Invest
Alumni, 2002

George 
Hauschild
MBZ 
Advogados
Alumni, 2017

Apoiar e dar suporte nas questões
jurídicas, contábeis  e de investimentos

Marcos
Reichert
Projetos

Cainã 
Lopes
Projetos

Maurícius
Medeiros
Projetos

Simone
Costa
Projetos

Thalles 
Gossling
Projetos

Felipe
Petry
Projetos

Antônio
Ávila
Projetos

Rafael
Paranhos
Projetos


