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Edital para Selecao de Estudantes para Programa Pertencer em 2023

O Fundo Amanha, pessoa juridica de direito privado constituida na forma de
uma associacdo sem fins lucrativos ou econémicos, inscrita no CNPJ sob o n°
46.463.381/0001-46, comunica a abertura de processo seletivo para o Programa
Pertencer aos estudantes autodeclarados pretos, pardos e indigenas e de baixa
renda da graduacédo da UFRGS.

Este documento tem por objetivo regular a participagdo do(a) candidato(a) no
Programa, de acordo com os termos e as condigdes adiante expostos (o
“‘Regulamento”). Ao ler e concordar com os termos deste Regulamento, mediante a
sua inscricdo no Programa, o candidato se compromete a fornecer informagdes
verdadeiras, precisas, atualizadas e completas no ato da sua inscrigéo.

1. OBJETIVO E DESCRIGAO DO PROGRAMA

1.1. O Programa Pertencer é voltado para estudantes autodeclarados
pretos, pardos e indigenas e de baixa renda da graduagao da UFRGS,
tendo como objetivo fomentar o desenvolvimento de carreira, contribuir
para estudos e permanéncia na Universidade e auxiliar na insercdo no
mercado de trabalho.

1.2. O Programa oferecera diversos beneficios como bolsa auxilio, apoio
pedagogico, mentorias e eventos voltados para o desenvolvimento de
carreira a fim de contribuir para melhoria das condi¢cbes sociais de
cada individuo, promog¢ao da equidade e diversidade, formar
profissionais mais qualificados para o mercado de trabalho e,
consequentemente, potencializar a geracao de riqueza e prosperidade
econdmica no longo prazo.

2. DOS BENEFICIOS
2.1. Bolsas Auxilio

2.1.1. Serdo concedidas até 15 (quinze) Bolsas Auxilio durante o
periodo maximo de 12 meses.

2.1.2. O valor total de cada bolsa é de R$ 800,00 (oitocentos reais),
que serdo pagos mensalmente mediante crédito em conta
corrente em nome do(a) aluno(a) beneficiario(a), até o quinto
dia util de cada més.
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Bolsa Estudo Idiomas

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.27.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

Serdo concedidas até 15 (quinze) Bolsas Estudo de Idiomas
durante o periodo maximo de 12 meses.

Os beneficiarios terdo aulas presenciais ou online de inglés que
serao ministradas por empresa parceira.

Os dias e horarios do curso serdo determinados conforme a
disponibilidade de turmas nos locais indicados pela empresa
parceira para realizagao das atividades.

Os 15 (quinze) candidatos que forem aprovados no processo
seletivo serdo comunicados por e-mail pela empresa parceira,
sendo certo que deverao verificar seu e-mail ou caixa de spam.

Cada estudante recebera um manual e material de ensino. O
estudante fica ciente e concorda, desde ja, que o material
disponibilizado é de exclusiva autoria da empresa parceira, nao
podendo ser reproduzido, parcial ou integralmente, e/ou
utilizado para outro fim, especialmente comercial, além do
acompanhamento das aulas oferecidas pela empresa parceira,
sob pena de caracterizar uso indevido de material protegido
pela legislacdo aplicavel estando, ainda, sujeito as sangdes
civis e penais cabiveis.

E expressamente proibido ao estudante gravar, filmar ou
fotografar as aulas sem o consentimento da empresa parceira.

O estudante tera acesso a curso com conteudos
predeterminados pela empresa parceira que estdo em
consonancia com o objetivo do Programa.

Para que os Participantes estejam elegiveis a receber
certificado de conclusado do Curso de formacao, sera necessaria
assiduidade de no minimo 80% (oitenta por cento) nas aulas.

Os certificados de conclusao dos cursos serao disponibilizados
de forma fisica e virtual e poderao ser impressos a qualquer
momento apds a conclusio do curso.

A empresa parceira acompanhara o desenvolvimento dos
alunos de forma periddica durante o periodo de vigéncia da
bolsa de estudo.
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Adicionalmente, os estudantes contemplados poderédo participar de
atividades complementares presenciais ou online como palestras,
workshops e mentorias organizados pelo Fundo Amanha.

De forma complementar, os estudantes terdo a oportunidade de
participar de atividades de apoio psicossocial, aconselhamento e
orientagdo de carreira com foco em questdes de aprendizagem,
aconselhamento, adaptacdo, pertencimento e permanéncia
universitaria.

Os beneficios foram concebidos para serem pessoais e intransferiveis,
nao havendo possibilidade de transferéncia para terceiros.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

3.1.

Estdo aptos a candidatarem-se os estudantes que atenderem
cumulativamente as seguintes condigdes:

3.1.1.  Se autodeclarar preto(a), pardo(a) ou indigena, estando ciente

de que em caso de falsidade ideolégica ficara sujeito(a) as
sangoes prescritas no art. 299 do Cédigo Penal e as demais
cominacgoes legais aplicaveis;

3.1.2.  Ser concluinte de Ensino Médio em escola publica (incluindo

federais ou militares) ou em escola privada com bolsa de estudo
integral ou parcial,

3.1.3. A totalidade do Ensino Médio deve ter sido cursada com

aprovagao em escola publica (incluindo federais ou militares) ou
escola privada com bolsa de estudo integral ou parcial;

3.1.4. Estar regularmente matriculado(a) em algum curso de

graduacao na UFRGS.

3.1.5. Estar matriculado(a) em seu curso de graduacdo atual na

UFRGS ha no maximo 8 semestres letivos, excetuando-se os
estudantes que ainda ndo completaram integralmente o 1°
semestre de matricula em seu curso atual;

3.1.6. Nao ter previsdo de conclusdo do curso de graduacio atual

antes de setembro de 2024.

3.1.7. Nao estar recebendo bolsa de auxilio financeiro de outro Edital

do Fundo Amanha que tenha sido realizado no ano corrente.
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Ressalta-se que os estudantes que comprovem o ingresso na UFRGS
dentro das modalidades de cotas L2, L4/L6, L10 e L14 poderao se
candidatar sem necessidade de comprovacao posterior do item 4.1,
bastando a comprovacéo da forma de acesso. As descricdes de cada
uma das modalidades estdo apresentadas no link a seguir:
https://www.ufrgs.br/ingresso/fagwd/quais-sao-as-modalidades-de-cota
s-na-ufrgs/.

Para candidatos que ndao foram contemplados em tais modalidades,
podera ser solicitada comprovagdo documental referente ao item 4.1
durante o processo de selegdao, conforme detalhado no item “5.
Inscricao” e “Anexo | - Cronograma”.

CRITERIOS DE SELEGAO

41.

4.2.

Os beneficios serdo concedidos aos estudantes que demonstrarem
fundamentada necessidade de apoio financeiro para melhor
aproveitamento de sua formagdo superior, seja por condi¢coes
socioeconOmicas familiares desfavoraveis ou demais razdes que
justifiquem o recebimento dos mesmos.

Os seguintes critérios serdo levados em consideragdo pelo Fundo
Amanha para sele¢cdo dos candidatos que receberdo os beneficios
descritos no item 2:

a) Renda familiar per capita;

b) Trajetdria familiar e experiéncias pessoais;

c) Desempenho académico no curso matriculado;

d) Objetivos e ambi¢cdes de futuro relacionadas a académica e carreira
profissional.

e) Critérios de Diversidade:

i)
i)

Minimo 20% de mulheres
30% das vagas destinadas as mulheres que sejam maes.

INSCRIGAO

5.1.

5.2.

A candidatura devera ser realizada pelo preenchimento do “Formulario
de Candidatura”, disponivel no link (Edital Programa Pertencer),
respeitando-se os prazos descritos no Anexo |.

Deverao ser anexados ao Formulario os documentos abaixo descritos:

a) Documento de identidade, CNH ou Passaporte, valido e com foto;


https://forms.gle/7k9WeV8Lhh1NyqfQA
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b) Comprovante de Residéncia valido e expedido ha no maximo 3 meses;

c) Comprovante de matricula autenticado da UFRGS (Forma de Acesso:
www.ufrgs.br - login - Menu Matricula - Comprovante de matricula
autenticado);

d) Histérico do Curso (Forma de Acesso: www.ufrgs.br - login - Menu Matricula -
Histérico do Curso), quando houver.

e) Atestado de Semestralidade (Forma de Acesso: www.ufrgs.br - login - Menu
Informagdes do Aluno - Atestados - Atestado de Semestralidade)

f) Comprovante de curso e situagdo académica autenticado da UFRGS (Forma
de Acesso: www.ufrgs.br - login - Menu Informagdes do Aluno - Curso e
Situacdo Académica), quando houver.

5.3. Serao consideradas candidaturas validas somente aquelas em que
houver preenchimento completo e adequado do “Formulario de
Candidatura”.

54. O Fundo Amanha reserva-se, ainda, o direito de solicitar outros
documentos que nédo constem na listagem acima, se assim entender
necessario, para qualificacdo adequada do processo de selegdo no
ambito do Programa Pertencer. O ndo envio de qualquer um dos
documentos que vierem a ser solicitados, estejam diretamente listados
neste Edital ou ndo, provido prazo habil para tal, implicara eliminagao
do(a) candidato(a) em questéo.

5.5. O preenchimento incompleto ou inadequado do Formulario de
Candidatura podera resultar em eliminagdo do(a) candidato(a) do
processo de selegdo do Programa. Ainda, ndo serdo referendadas
solicitagdes caso nédo sejam enviados os documentos comprobatorios
requeridos pelo Fundo Amanha, respeitando-se prazo habil para
obtencao.

6. PROCESSO DE SELEGAO

6.1. A selecdo dos candidatos sera realizada por uma comiss&o avaliadora
composta por, no minimo, 3 membros e designada pelo Fundo
Amanha especificamente para este fim.

6.2. O processo seletivo ocorrera em duas rodadas de avaliagao, conforme
periodo de inscricdo dos candidatos previsto no Anexo I:

6.3. O processo de selegao sera realizado conforme as seguintes etapas:
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6.3.1. 12 Etapa - Anadlise Técnica e Homologacdo da documentacao,
seguindo os critérios de elegibilidade (item 4);

6.3.2. 2?2 Etapa - Analise de Mérito, seguindo os critérios de selecao
(item 4);

6.3.3. 3?2 Etapa - Dinamica em Grupo e/ou entrevista com membros do
Fundo Amanha para aprofundamento da trajetéria do(a)
candidato(a).

6.3.4. 42 Fase - Aprovacao dos(as) candidatos(as) e assinatura do
termo de compromisso.

6.4. Recorda-se aos(as) candidatos(as) que, durante o transcorrer desta
fase, poderao ser solicitados tanto os documentos listados no item “6.
Inscrigdo” quanto quaisquer outros documentos que o Fundo Amanha
julgue relevante para consecugcdo dos objetivos do Programa,
conforme condi¢cdes descritas neste Edital.

6.5. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) deverao assinar Termo de
Compromisso (Anexo 2) para estarem aptos a receber os beneficios.

CONDIGOES PARA MANTENIMENTO DOS BENEFICIOS

7.1.  Os beneficios do Programa Pertencer poderao ser renovados a cada
seis (6) meses por até 12 meses consecutivos, desde que o(a)
beneficiario(a) cumpra cumulativamente as seguintes condigdes:

7.1.1.  Que o(a) beneficiario(a) esteja devidamente matriculado em
algum curso da UFRGS;

7.1.2. Que o(a) beneficiario(a), a cada periodo semestral, ndo tenha
reprovagcbes por frequéncia (conceito “FF”) e que seu
desempenho académico se mantenha acima do critério
estipulado neste Edital (indice 3 da UFRGS superior a 7,5) -
durante o periodo da bolsa, salvo aquelas disciplinas com
elevados indices de reprovacdo, as quais serdo analisadas
isoladamente caso a caso;

7.1.3. Que o(a) beneficiario(a), a cada periodo mensal, se reuna com
a Diretoria do Fundo para uma reunidao de avaliacio;

7.1.4. Que o(a) beneficiario(a) envie semestralmente a prestacao de
contas por meio de apresentacdo de relatério de atividades
(Anexo 3) e historico escolar atualizado;
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7.1.5. Que o(a) beneficiario(a) ndo se envolva em agdes ou

atividades, ilicitas ou ndo, que coloquem em risco a reputacao e
a credibilidade do Fundo Amanha, de organiza¢des vinculadas
e de seus apoiadores perante a sociedade;

7.1.6. Que o(a) beneficiario(a) concorde com a utilizagao, por parte do

Fundo Amanhd& ou dos apoiadores, de sua imagem ou
depoimentos para fins de divulgagcdo e promogéao do Programa
Pertencer 2023, do Fundo Amanha, organizag¢des vinculadas e
de seus apoiadores;

O descumprimento de qualquer dos requisitos acima, mediante
interpretacéo reservada ao Fundo Amanha ou instituigbes parceiras,
podera implicar no cancelamento dos beneficios, resguardando-se
como unica necessidade a prévia formalizagdo ao(a) beneficiario(a) via
comunicagao virtual ou escrita com ao menos 10 dias de antecedéncia
ante a interrupcado dos pagamentos mensais.

Ha, ainda, a possibilidade de ofertar-se ao bolsista, a livre critério do
Fundo Amanha e das organizacbes parceiras, oportunidades como
estagios, vagas de emprego, visitas a empresas, mentorias com
empresarios(as), executivos e docentes, cursos de capacitagado e
qualquer outra atividade que auxilie na formacgao profissional e
académica do estudante.

Cabe frisar, ainda, que a realizacdo de eventuais bolsas de iniciagao
cientifica, estdgios ou demais atividades remuneradas,
cumulativamente ao recebimento da Bolsa Auxilio, devera ser
comunicada formalmente ao Fundo Amanha.

Caso o(a) beneficiario(a) opte por desenvolver outra atividade
remunerada simultaneamente ao periodo em que estiver apto a
receber a Bolsa Auxilio, o valor mensal creditado podera sofrer
reavaliacdo, ainda que temporaria, por parte do Fundo Amanha, que
considerara o nivel de relevancia da atividade desempenhada, visando
manter os incentivos alinhados entre os objetivos do Programa e a
trilha académica percorrida pelo(a) beneficiario(a).

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1.

8.2.

Os inscritos terdo a garantia de sigilo quanto as informacdes
fornecidas;

A Diretoria do Fundo Amanha reserva-se o direito de interpretacao
para eventuais ambiguidades apontadas nos critérios de Selegdo e
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Elegibilidade elencados por este edital, caso assim entendido pela
Equipe Organizadora do Programa;

8.3. A bolsa auxilio do Programa Pertencer nao cria qualquer vinculo
empregaticio entre o(a) candidato(a) e o Fundo Amanha, bem como
nao esta vinculada a UFRGS e/ou a seus funcionarios.

8.4. Situagdes nao previstas neste Edital serao analisadas individualmente
pela Diretoria do Fundo Amanha e demais apoiadores do Programa;

8.5. Os esclarecimentos e informacbdes adicionais acerca do conteudo
deste Edital poderédo ser obtidos encaminhando-se mensagem para o
seguinte enderego: programa.pertencer@fundoamanha.com

Porto Alegre, 13 de julho de 2023,

Pedro Schuch Mallmann
Diretor Presidente
Fundo Amanha
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ANEXO | - CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATA
Publicagéo do Edital 13/07/2023
Periodo das inscricbes 14/07/2023 a 03/08/2023
Periodo de avaliacdo administrativa e técnica 04/08/2023 a 10/08/2023
Publicacdo do Resultado Parcial 11/08/2023
Periodo das Dinamicas em Grupo e Entrevistas 14/08/2022 a 22/08/2023
Publicacédo do Resultado Final 28/08/2023
Periodo de Recursos do Resultado 29/08/2023 a 30/08/2023
Homologacéo dos Candidatos(as) Aprovados(as) 31/08/2023
Declaracao de Aceite e Assinatura do Termo de 04/09/2023 a 06/09/2023
Compromisso
Inicio do Programa 11/09/2023
Encerramento do Programa 10/09/2024
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ERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE DECLARAGAO E COMPROMISSO DO BOLSISTA

Eu, (nome completo) ,

CPF

, cartao , CUrso ,

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, que cumpro todas as condigbes para fazer parte do
Programa Pertencer, conforme publicado neste edital, principalmente:

1.
2.

Sou preto, pardo ou indigena;

Sou concluinte de Ensino Médio em escola publica (incluindo federais ou
militares) ou em escola privada com bolsa de estudo integral ou parcial;
Estou regularmente matriculado(a) em algum curso na UFRGS.

Ndo sou possivel formando(a) do curso de graduacdo atual antes de
setembro de 2024.

DECLARO também estar CIENTE de que, para manter o direito aos beneficios do
Programa Pertencer durante o curso, devo:

1.

Em de

Manter matricula regular em algum curso na UFRGS e nao ultrapassar o
tempo da duragdo recomendada do curso, mais 50% deste tempo (TIM
75%), para me diplomar;

N&o reprovar por Falta de Frequéncia (FF) em 100% das disciplinas em que
me matriculo;

Manter desempenho académico suficiente e frequentar pelo menos 12
créditos por semestre;

Ter frequéncia ao menos 80% do curso de inglés e nao reprovar ao longo dos
semestres previstos.

Atender, sempre que for solicitada, documentagdo atualizada para
reavaliagao regular ou extraordinaria;

Manter meus dados cadastrais e dados bancarios sempre atualizados e
informar prontamente ao Fundo Amanha caso houver alguma modificagéo.

de 202__,

(Assinatura do beneficiario)
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ANEXO 3 - RELATORIO DE ATIVIDADES DO BOLSISTA

RELATORIO DE ATIVIDADES
BOLSA PERTENCER

O Relatdério de Atividades deve ser preenchido pelo beneficiario da bolsa, pois integra o
processo de acompanhamento do Programa. Seu preenchimento é obrigatorio, devendo ser
entregue ao Fundo Amanha a cada 06(seis) meses de atividades e ao término do periodo
da bolsa.

Nome:

Curso: N° cartdo UFRGS:
E-mail: Telefone:

Periodo da bolsa: até Carga horéria total:

Descreva as principais atividades desenvolvidas:

Descreva os principais resultados alcangcados e préoximos passos do seu envolvimento com as
atividades académicas (pesquisa, ensino e/ou extensao):

Assinatura do Beneficiario

Data: /[
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