EDITAL n° 01/2023
PREMIO MELHOR TCC — ESCOLA DE ADMINISTRAGAO
32 Edicao

1. APRESENTACAO
1.1 O EA Alumni, a associagao dos ex-alunos da Escola de Administragao (EA)
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), torna publico o
presente Edital do processo de selegcao de Trabalhos de Conclusao de Curso
(TCC) de estudantes de Graduagao em Administracao e Administracdo Publica
e Social (APS) da UFRGS, para a 32 Edi¢gao do Prémio Melhor TCC.

2. OBJETIVOS
2.1 Reconhecer Trabalhos de Conclusao de Curso de exceléncia produzidos
por alunos de graduacédo dos cursos de Administragdo e APS no calendario
académico de 2022.
2.3 Oportunizar uma maior conexao entre a academia e as demandas das
organizacgdes e sociedade em geral.

3. REQUISITOS
3.1 Ter graduagao em Administracédo ou Administragéo Publica e Social pela
UFRGS.
3.2 Ter seu TCC defendido e aprovado no curso de Administragao ou de
Administracdo Publica e Social pela UFRGS no calendario académico de 2022.
3.3 Ser de autoria unica.

4. INSCRICAO
4.1 Por meio do envio dos documentos necessarios no formulario online
disponivel no link: https://forms.gle/witmA4DI9KSwHIVLz8
4.2 O periodo de inscri¢des inicia-se no dia 02 de maio de 2023 as 9h00 e
encerra-se as 23h00 do dia 16 de maio de 2023, ambos em horario de Brasilia.
4.3 Deveréao ser anexados ao formulario os documentos abaixo descritos:
a. Carta de Indicagao do Orientador - Apéndice Il (opcional); b.
Classificagao do Curso (disponivel no Portal do Aluno - Aluno > Informagdes
do Aluno > Atestados > Atestado de Classificagao Final). c. Trabalho de

Concluséo de Curso sem qualquer identificacdo do autor, por exemplo:
capa, contra-capa e agradecimentos.




5. PROCESSO SELETIVO
5.1 O processo seletivo contara com quatro etapas:
5.1.1 Etapa 1: Homologacéao das Inscri¢gdes: serdao homologadas as inscrigoes
dos candidatos que cumpram os itens 3 e 4 do presente Edital. 5.1.2 Etapa 2:
Avaliagao dos trabalhos: os trabalhos homologados na Etapa 1 ser&o avaliados
por uma Comissao de Avaliagdo conforme critérios de avaliagao.
5.1.3 Etapa 3: Os autores dos trés trabalhos mais bem avaliados de cada curso
passardao por uma banca virtual para defesa do trabalho conforme critérios de
avaliacao.
5.1.4 Etapa 4: Auditoria das Avaliagdes: as avaliagdes serao auditadas por
uma Comisséo do EA Alumni.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO
6.1 Os trabalhos serdo avaliados por meio dos critérios definidos nos quadros a
seguir. E a pontuagao sera atribuida conforme escala de avaliagédo: ndo atende,
atende parcialmente, atende, atende plenamente, supera.
6.2 Cada item da escala vale 0,4 pontos, sendo 10 a pontuagdo maxima
atribuida.
6.3 Na Etapa 2, os trabalhos serdo avaliados conforme os critérios abaixo:

# ITEM ANALISADO

11 Exceléncia: Trabalho com potencial de publicacido em Eventos e
Periodicos da area.

P Orientacao para Resolugao Problemas Reais: Consegue auxiliar na
resolugao de problemas reais da sociedade ou de organizagoes.

B Inovacao: Apresenta aspectos inovadores e de originalidade na elaboragéo
ou na resolugao dos problemas.

4 Resultados: analise e interpretacdo dos dados da pesquisa,
fundamentacao tedrica relacionada com a pesquisa empirica ou de campo,
quando houver.

b Conclusdo: Clareza, contribuicdes da pesquisa, articulagdo teorica,
sugestdes para outros estudos de outras pesquisas e limitagcbes da
pesquisa.

6.4 Na Etapa 3, os trabalhos serdo avaliados conforme os critérios abaixo:

# ITEM ANALISADO

-_—

Apresentacdo: Dominio do tema demonstrado durante a apresentagcao
oral, clareza na exposigao das ideias, estruturagao do trabalho.




P Orientacao para Resolugao Problemas Reais: Consegue auxiliar na
resolucdo de problemas reais da sociedade ou de organizacées. 3 Inovagao:
Apresenta aspectos inovadores e de originalidade na elaboragao ou na
resolu¢ao dos problemas.

7. COMISSAO DE AVALIACAO
7.1 Os trabalhos serdo julgados por uma Comissado de Avaliacdo formada por
alunos do Programa de Pdés-Graduagcdo em Administracédo (PPGA) da Escola
de Administragao da UFRGS especialmente para este fim.
7.2 Cada trabalho passara por pelo menos dois avaliadores inscritos
anteriormente, que julgardo com base nos critérios e pontuagdes definidos no
item 6 deste Edital.
7.3 Na avaliacédo da banca sera julgado como o aluno desenvolveu o trabalho e
também a capacidade de responder as perguntas dos avaliadores.

8. CLASSIFICACAO
8.1 A classificagao final se dara pela pontuagdo em cada critério sendo feita a
soma das notas. E a proporgéo entre as notas da Etapa 2 e 3 é de 70 (Etapa 2)
e 30 (Etapa 3), respectivamente.
8.2 Os trabalhos selecionados serédo classificados em ordem decrescente
considerando a pontuagdo obtida de forma conjunta os cursos de
Administracdo e Administragao Publica e Social.
8.3 Em caso de empate, sera considerada a maior nota atribuida ao critério
Inovagéo, caso o empate persista sera considerada a maior nota atribuida ao
critério Resolugao de Problemas Reais. Em eventual persisténcia do empate,
sera premiado o participante com maior média final do curso, presente do
documento no item 4.3 e).
8.4 O resultado final de cada etapa apds o periodo de recursos € definitivo, nao
cabendo novo recurso.

9. DIVULGACAO DOS RESULTADOS
9.1 O resultado parcial (avaliagédo técnica) sera publicado com os trabalhos que
serdo submetidos pela avaliagcdo da banca.
9.2 O resultado do Prémio Melhor TCC sera publicado no site e redes sociais
do EA Alumni e divulgado por e-mail.
9.3 O participante é responsavel por acompanhar os resultados das etapas.

10.CRONOGRAMA
10.1 O cronograma das atividades da 32 Edicao do Prémio Melhor TCC esta
descrito no Apéndice I.




10.2 Os candidatos devem estar disponiveis para avaliagdo por banca
conforme data prevista no cronograma. A banca n&o mudara a data por
solicitacdo do participante.
10.2 As datas e as acbes poderdo sofrer alteracbes. Caso isso ocorra, a
divulgagdo das mudancas sera amplamente divulgada nos veiculos de
comunicagao supracitados.

11. RECURSOS
11.1 Eventuais recursos contra o resultado final poderao ser interpretados junto
ao EA Alumni, de acordo com os prazos estipulados no cronograma (item 10 do
Edital).
11.2 A apresentagao dos recursos devera ser efetuada, obrigatoriamente, por
meio eletronico utilizando o Formulario de Recurso, o qual devera ser enviado
para o email premios@eaalumni.com, até as 18h30, horario de Brasilia, de
acordo com a data limite conforme previsto no cronograma (item 10 deste
Edital).
11.3 Um Comité formado pelo EA Alumni sera constituido para analisar cada
caso.

12.PREMIACAO
12.1 Serao premiados até trés (3) melhores trabalhos dos candidatos dos
cursos de Administracdo e de Administracdo Publica e Social, considerando a
classificagcao de acordo com os critérios previstos na Etapa 6. 12.2 A
Premiacéo sera disponibilizada pelo Fundo Amanha em formato de Bolsa
Educagao ou Pesquisa para ambos os cursos, seguindo os seguintes valores
conforme ordem de classificagao:
i. 1° Lugar — R$ 3.000,00
ii. 2° Lugar — R$ 2.000,00
jii. 3° Lugar — R$ 1.000,00
12.3 Os trés (3) primeiros colocados receberao um certificado com a indicagao
da colocacéao obtida.
12.4 O EA Alumni entregara os certificados correspondentes em ceriménia
realizada para esse fim.
12.5 A bolsa pode ser utilizada para pagamento de despesas necessarias para
participagcdo em congressos e cursos, submissdo e publicagdo de artigos, e
outras atividades afins.
12.6 A disponibilizagao e repasse do recurso referente a Bolsa Educagao ou
Pesquisa sera realizada diretamente na conta dos candidatos premiados pelo
Fundo Amanha, mediante comprovagdo de despesa considerando as
atividades acima elencadas. As informacdes e procedimentos especificos serdao
comunicados por e-mail (premios@eaalumni.com) aos candidatos.

13.DISPOSICOES FINAIS



13.1 A inscricdo do trabalho implica na aceitagao das normas e instrugdes para
o processo de selecao, contidas neste Edital e nos comunicados ja emitidos ou
que vierem a ser tornados publicos.

13.2 Ao efetivar a inscricdo o autor reconhece a inexisténcia de plagio,
assumindo integralmente a autoria do trabalho e respondendo por eventuais
acusacoes ou pleitos nesse sentido.

13.4 O EA Alumni se reserva o direito de, segundo a oportunidade e
conveniéncia, e a seu juizo, cancelar ou modificar, no todo ou em parte, o
presente Edital, sem que tenha ele produzido direito adquirido, salvo na
hipétese de os trabalhos ja terem sido selecionados e classificados.

13.5 Os direitos autorais dos TCCs premiados pertencem aos respectivos
autores, reservando ao EA Alumni e ao Fundo Amanha, a partir do momento da
selecao, o direito de registrar e utilizar sua imagem, titulo e resumo do trabalho
na midia impressa, televisdo e midia digital, sempre com o objetivo de
incentivar a pesquisa no ambito da graduacédo e dar visibilidade a produgao
cientifica.

13.6 A concessao da bolsa n&o cria qualquer vinculo empregaticio entre o
candidato e quaisquer das instituicdes mencionadas neste edital.

13.7 Os esclarecimentos e informagdes adicionais acerca do conteudo deste
Edital poderdao ser obtidos encaminhando-se mensagem para O seguinte
enderego: premios@eaalumni.com

CRONOGRAMA
APENDICE |
PROCEDIMENTO DATA
Publicagao do Edital 01/05/2023
Periodo das inscricoes 02/05/2023 a 16/05/2023

Periodo de avaliagao administrativa e técnica 17/05/2023 a 05/06/2023

Publicacao do Resultado Parcial 09/06/2023

Periodo de avaliagdo em banca 17/06/2022

Publicacdo do Resultado Final 20/06/2023




Periodo de Recursos do Resultado 21/06/2023 a 23/06/2023

Entrega Premiacéo 06/07/2023

APENDICE II
FORMULARIO DE INDICAGAO DO TCC A CONCORRER AO PREMIO

Declaro, para os devidos fins, que o Trabalho de Conclusao de Curso, sob o
titulo

escrito por

, foi aprovado no calendario académico de 2022 no
curso de Graduagao de ( ) Administragdo ou ( ) Administragdo Publica e Social,
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, e que indico a participagéo do
trabalho na Premiagao Melhor TCC.

Local Data

Assinatura

Docente:

APENDICE lII



FORMULARIO DE AVALIAGAO TECNICA

CODIGO DO TRABALHO:

# ITEM ANALISADO
11 Exceléncia: Trabalho com potencial de publicagdo em Eventos e Periddicos
da area.
() () () () ()
nao atende atende atende atende supera
parcialmente plenamente
Comentarios:
2| Orientacao para Resolucao Problemas Reais: Consegue auxiliar na
resolugao de problemas reais da sociedade ou de organizagoes.
() () () () ()
nao atende atende atende atende supera
parcialmente plenamente
3
Comentarios:
Inovagao: Apresenta aspectos inovadores e de originalidade na elaboragéo
ou na resolugao dos problemas.
() () () () ()
nao atende atende
atende atende
supera
parcialmente
plenamente
Comentarios:
4] Resultados: analise e interpretacdo dos dados da pesquisa, fundamentacao
tedrica relacionada com a pesquisa empirica ou de campo, quando houver. (
)OO O)0)
nao atende atende atende atende supera
parcialmente plenamente
Comentarios:
5| Conclusao: Clareza, contribuicdes da pesquisa, articulagao tedrica,

sugestdes para outros estudos de outras pesquisas e limitagdes da
pesquisa.

() () () () ()




nao atende atende atende atende supera
parcialmente plenamente

Comentarios:

A nota final sera a soma da pontuagao atribuida a escala atribuida por cada
membro avaliador.

Assinatura

Avaliador:

APENDICE IV
FORMULARIO DE AVALIACAO POR BANCA

CODIGO DO TRABALHO:

# ITEM ANALISADO

-_—

Apresentagao: Dominio do tema demonstrado durante a apresentagao oral,
clareza na exposi¢ao das ideias, estruturacédo do trabalho.

() () () () ()

nao atende atende atende atende supera
parcialmente plenamente

Comentarios:

2| Orientagao para Resolugao Problemas Reais: Consegue auxiliar na
resolugao de problemas reais da sociedade ou de organizagdes.

() () () () ()

nao atende atende atende atende supera
parcialmente plenamente

Comentarios:
Inovagao: Apresenta aspectos inovadores e de originalidade na elaboragao
ou na resolugao dos problemas.

() Q () () ()

nao atende atende atende atende supera




parcialmente plenamente

Comentarios:

A nota final sera a soma da pontuacéao atribuida a escala atribuida por cada
membro avaliador.

Assinatura

Avaliador:



