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Business Analytics Hub
(Bah!)

O Business Analytics Hub (Bah!) sera um hub de negdcios e projetos
de ciéncia de dados, desenvolvido para fomentar pesquisas de ponta
na area, promover a conexao universidade-empresa, aformacdo e a
capacitacao de profissionais e estimular a criacao e a aceleracdo de
negocios nas areas de data science e inteligéncia artificial voltadas aos
negocios.

No Ultimo més ja foram iniciadas as atividades do Hub, de forma
virtual. Enquanto as Ultimas tratativas estdo sendo ajustadas para o
inicio do projeto fisico, foi langada a plataforma Clube Data Hub:
espaco para que todos os amantes de dados possam interagir, ter
acesso a palestras, treinamentos, além de colaborar em projetos reais.

Deixamos aqui o link do Clube: fundoamanha.com/bah/clube

Centro de Carreiras

O EA Carreiras € uma plataforma voltada ao desenvolvimento de
carreiras, por meio de diferentes linhas de atuacao (mentorias,
match de vagas, cursos e eventos) que buscam facilitar a insercao/
recolocacao no mercado de trabalho, com foco na geracao de
oportunidades para o aprimoramento constante.

Neste Ultimo més, a equipe EA Carreiras selou parceria com a
empresa Learn to Fly: plataforma virtual que oferece trilhas de
autoconhecimento e ferramentas para mentorias. A plataforma vem
para melhorar o programa de mentoria Conquistar, pois fornece um
processo estruturado, agendamento online, algoritmo de match,
treinamentos, material de apoio e dashboard para acompanhamento
do programa.

ea carreiras

lifelong learning

Programa Pertencer [ EM BREVE _

O Programa Pertencer € a nova iniciativa do Fundo Amanha que visa
contemplar alunos negros e de baixa renda da Universidade. O
Programa garantira que alunos com este perfil tenham oportunidades
de desenvolvimento de carreira, disponibilizando capacitacoes
complementares para area de tecnologia, empreendedorismo,
inovacao e aperfeicoamento de idiomas. Além disso, o programa
também contara com eventos como palestras e workshops, apoio
psicologico e match de vagas exclusivas para pessoas negras.

Os principais pilares do programa sao mitigar desigualdades

ainda existentes no ambiente académico, apoiando alunos para
efetiva insercao no mercado de trabalho e em cargos de lideranca,
contribuindo para um ambiente empresarial com diversidade étnica e
cultural.

Como o programa ira funcionar?

Para 2023 o programa prevé lancar o seu primeiro edital, no qual ira
beneficiar um nimero seleto de candidatos de acordo com critérios
como desempenho curricular, comprovacao de renda, entre outros.
Os estudantes selecionados terdo direito a um pacote de beneficios,
tais como: bolsas de estudos em idiomas,capacitacdes na area de
tecnologia e business, oportunidades exclusivas de estagio, além de
apoio psicologico.

A previsdo é que o Pertencer consiga impactar mais de 400 alunos
ja em seu primeiro ciclo nos 2 préximos anos.
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Bolsas de Iniciacao ao
Empreendedorismo e
Inovacao

As bolsas surgiram da necessidade de ampliar 0 acesso a atividades
extracurriculares de alto impacto para estudantes de baixa renda da
UFRGS que ingressaram por diferentes modalidades de cotas.

No més de fevereiro serao oferecidas mais duas vagas para
estudantes que participam de iniciativas como empresas juniores,
aceleradoras e incubadoras da Universidade, respeitando os demais
critérios em nosso edital. Figuem atentos as nossas redes sociais!
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1 Valor de doacoes acumuladas

Valor total de doacgoes
comprometidas (jan/22):

R>1.857.500,00

Meta de captacao
(patrimonio a ser captado
até o final de 2023):

R340.000.000,00

Patriménio total captado
do Fundo Amanha (jan/22):

R>1.342.500,00
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Evolucao mensal
do patrimonio do fundo

Patrimonio atual total do
Fundo Amanha (jan/22):

R$ 1.132.286,79

Rentabilidade acumulada
desde o inicio (mai/22):

9,12%

Retorno financeiro total;
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Perfil dos doadores:
17 doadores

@ @
B 15 homens
B 2 mulheres
B 15 do curso de Administracao
B 2 do curso de Economia

Modalidades

1 patrono
13 beneméritos

RS 12.803,09 janeiro/23 3 apoiadores

4 5 Despesas financeiras

Perfil da equipe

17 voluntarios, 4 contratados

hddiiibiidiiy

Y Yy VY B 15 homens B Impostos: RS 536,61

IH\IH\IH\ I*\IH\ B 6 mulheres B Custos com projetos e servigos: RS 1.600,00

Ml 16 egressos da Administracao
M 1 graduando Economia
" 1 graduando Engenharia Metalurgica
1 graduando Engenharia de Producao
M 1 graduanda Psicologia
1 Cientista de Dados

L

B Despesas Administrativas: RS 509,00
B Despesas com Pessoal: RS 16.755,19
B Despesas de Marketing: RS 3.550,00

B Vvalor total gasto: RS 22.750,80
(somatério de todas as despesas)
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Quem faz o Fundo?

CONSELHO DELIBERATIVO

Definir estratégias e politicas institucionais e supervisionar e aprovar atividades e projetos.

Débora Luis Norton Jodo Camile Pedro Ricardo Bruno de
Morsch Staub Lara Tavares Bertolini Englert Hoerde Moraes

Socia Diretor Partner CEOe Diretora Board Representante  Representante
Diretorada  noltau na Spencer  Presidente  Gotalimpa Member EA Angels EA Alumni
Zenit-Asset  Unibanco Stuart no Sicredi Turma 2002  StartSe Turma 1992 Turma 2011
Turma 1989 Turmal985 Turmal1l994  Turma 2000 Turma 2003

CONSELHO FISCAL COMITE DE INVESTIMENTOS ESTRUTURACAO

Fiscalizar e emitir pareceres sobre Definir politica de investimento Apoiar e dar su
o desempenho financeiro do fundo. e elaborar relatorios.

rte nas questoes
juridicas, contabeis e de investim
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Rafaella Pedro Indicacao Marcos Ruth Indicacao George Gabriela
Martins  Hofmeister Fritzen Walter Hauschild Gon?alves
Alumni, Alumni, Alumni, Alumni, MBZ Gestao
2008 2008 2000 2005 Advogados ~ Completa

Alumni, 2002 Alumni, 2017 Alumni, 2006

DIRETORIA EXECUTIVA

Operacionalizar e executar as estratégias definidas.
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Pedro Guilherme Luan Thomaz Ariel Vitoria Luiza Fabricio

Schuch Camboim Spencer Borela Aratjo Santos Brasil Leal
Mal!mann Diretor de Diretor de Diretor Adm. Adm./ Projetos Projetos Projetos
Presidente  projetos Captacao Financeiro  Financeiro

Giovani Ricardo Joao Pedro Isaac Yasmin Juliana Michele Marcos

Mendes Lautert Ghidini Cabral Bazzan Rocha Bondan Reichert

Projetos Captacao Captacao Captacao Captacao Analistade  Marketing Projetos
Marketing

Caina Mauricius Simone Thalles Felipe
Lopes Medeiros  Costa Gossling Petry
Projetos Projetos Projetos Projetos Projetos



