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Projetos apoiados pelo Fundo

Relatório Mensal Agosto/22

O EA Carreiras é uma plataforma voltada ao desenvolvimento de 
carreiras, por meio de diferentes linhas de atuação (mentorias, 
match de vagas, cursos e eventos) que buscam facilitar a inserção/
recolocação no mercado de trabalho, com foco na geração de 
oportunidades para o aprimoramento constante.

Finalizamos as mentorias em grupo do Programa Conquistar: foram 
4 encontros presenciais com especialistas da área de Banking e 
Finanças. Houve a entrega de certificados aos alunos e um brinde 
exclusivo do Conquistar, como forma de reconhecimento pelo 
empenho e dedicação de todos. 

Para dar continuidade neste processo, foi lançada a modalidade 
de mentorias individuais que foca em estudantes de final de curso 
para compartilhamento de experiências, desenvolvimento de 
novas competências e a definição de estratégias para evolução 
profissional junto com egressos da UFRGS que atuam em diferentes 
setores. Ao todo foram selecionados 14 alunos que irão receber 
orientação de mentores durante 5 encontros online, que ocorrerão 
de setembro até dezembro deste ano.

Centro de Carreiras
@ea.carreiras

Prêmios de 
Melhor TCC
A fim de reconhecer os alunos que construíram uma trajetória 
de excelência acadêmica e contribuíram para a sociedade com 
a produção de conhecimentos relevantes, o EA Alumni criou o 
projeto de premiação do melhor Trabalho de Conclusão de Curso 
(TCC).

A segunda edição premiou os alunos Felipe Petry, Ana Luisa 
Mesquita, Marcos de Oliveira e Marina Germano, dos cursos de 
Administração e Administração Pública e Social. Cada um dos 
vencedores recebeu uma bolsa de pesquisa/estudo oferecida 
pelo Fundo Amanhã, totalizando uma premiação no valor de 9 
mil reais. Parabéns aos ganhadores e desejamos sucesso em suas 
trajetórias profissionais!

NOVA EDIÇÃO EM 2023

EM ANDAMENTO Bolsas de iniciação
ao empreendedorismo
e inovação

INÍCIO EM OUTUBRO

As bolsas surgiram da necessidade de ampliar o acesso a 
atividades extracurriculares de alto impacto para estudantes 
de baixa renda da UFRGS que ingressaram por diferentes 
modalidades de cotas. O edital será lançado em setembro 
e visa apoiar os bolsistas nas despesas inerentes ao ensino 
universitário e possibilitar a participação em atividades de 
extensão como Empresas Júnior, Ligas, Clubes, Incubadoras, 
Aceleradoras durante a graduação, de modo a explorar 
plenamente suas capacidades durante esta importante fase de 
desenvolvimento profissional e pessoal.

Serão concedidas até 2 bolsas, por semestre, podendo o 
programa ter até 04 bolsas concomitantes durante o período de 
24 meses, totalizando um investimento de mais de 76 mil reais. 
Para a manutenção da bolsa, os estudantes deverão manter 
notas iguais ou superiores a 7,5 em cada disciplina e não ter 
reprovações por frequência.

PROVÁVEL INÍCIO EM NOVEMBROBusiness Analytics 
Hub (Bah!)
O Business Analytics Hub (Bah!) será um hub de negócios e 
projetos de ciência de dados, desenvolvido para fomentar 
pesquisas de ponta na área, promover a conexão universidade-
empresa, a formação e a capacitação de profissionais e 
estimular a criação e a aceleração de negócios nas áreas de 
data science e inteligência artificial voltadas aos negócios.



RELATÓRIO MENSAL AGOSTO/222

1 Valor de doações acumuladas
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Evolução mensal 
do patrimônio do fundo

Patrimônio atual total do 
Fundo Amanhã (ago/22):

1.096.528,17R$

Retorno financeiro total:

12.508,12R$

Rentabilidade acumulada 
desde o início:

4,0%
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5 Despesas financeiras

Custos com projetos e serviços: R$ 4.959,66
Despesas Administrativas: R$ 219,00
Despesas com Pessoal: R$ 915,80
Despesas de Marketing: R$ 10.000,00
Valor total gasto: R$ 16.094,46 
(somatório de todas as despesas)

3
16 doadores
Perfil dos doadores: 

14 homens
2 mulheres

14 do curso de Administração 
2 do curso de Economia

Modalidades

1 patrono
12 beneméritos
3 apoiadores

4
10 voluntários, 2 contratados
Perfil da equipe

10 egressos da Administração 
1 graduando da Economia

Valor total de doações 
comprometidas (ago/22): 

380.500,00R$
Patrimônio total captado 
do Fundo Amanhã (ago/22):

1.227.000,00R$

Meta de captação 
(patrimônio a ser captado 
até o final de 2022):

5.000.000,00R$

7 homens
5 mulheres
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Operacionalizar e executar as estratégias definidas.

DIRETORIA EXECUTIVA

Pedro 
Schuch 
Mallmann
Presidente

Guilherme
Camboim
Diretor de 
Projetos

Luan 
Spencer
Diretor de 
Captação

Thomaz 
Borela
Diretor Adm. 
Financeiro

Andressa
Medeiros
Diretora de 
Marketing

Vitória 
Santos
Projetos

Luiza 
Brasil
Projetos

Fabricio
Leal 
Projetos

Michele
Bondan
Marketing

Juliana
Rocha
Captação

Ricardo 
Lautert
Captação

João Pedro
Ghidini
Captação
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Quem faz o Fundo?

CONSELHO DELIBERATIVO

Ricardo
Hoerde
Representante
EA Angels

Bruno de
Moraes
Representante
EA Alumni
Turma 2011

Débora
Morsch
Sócia 
Diretora da
Zenit-Asset
Turma 1989

Luis 
Staub
Diretor
no Itaú
Unibanco
Turma 1985

Norton
Lara
Partner
na Spencer
Stuart
Turma 1994

João
Tavares
CEO e 
Presidente
no Sicredi
Turma 2000

Camile
Bertolini
Diretora 
Gota Limpa
Turma 2002

Pedro
Englert
Board
Member
StartSe
Turma 2003

Definir estratégias e políticas institucionais e supervisionar e aprovar atividades e projetos.

CONSELHO FISCAL

Rafaella
Martins
Alumni,
2008

Pedro
Hofmeister
Alumni,
2008

Fiscalizar e emitir pareceres sobre
o desempenho financeiro do fundo.

COMITÊ DE INVESTIMENTOS

Definir política de investimento
e elaborar relatórios.

Indicação IndicaçãoMarcos
Fritzen
Alumni, 
2000

Ruth
Walter
Alumni,
2005


